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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI COSULA

NR. 460/01.03.2017

ANUNT

Primaria Comunei COSULA, judetul BOTOSANI , organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd a postului contractual, vacant, cu atributii de sef S.V.S.U. din
cadrul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidafii trebuic si

“jndeplineascé urmétoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin

‘Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are vérsta minimé reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de s#ndtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

¢) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritétii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibil cu

_exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare In vederca participarii la concurs ¢i a ocupdrii functiei
contractuale sunt:
-studii: studii medii absolvite cu diplomaé de bacalaureat;
-vechime: nu este necesari.
Concursul se va desfasura conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, conform calendarului urmitor:
-Selectia dosarelor de inscriere, care se face in termen de maximum doud zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
- 04.04. 2017, ora 10.00: proba scrisd;
- _proba interviu, care se va sustine in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei

scrise.
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Dosarele de inscriere se depun la sediul instituiei in termen de 10 zile de la publicarea

anuntului, respectiv pana la data de 20.03.2017, ora 16,00 la secretarul comisiei de concurs. Conform
art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui

post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va confine urmétoarele documente:

cererea de inscriere la concurs adresati conducidtorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

carnetul de muncé sau, dup# caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

adeverintd medicala care si ateste cd este apt din punct de vedere medical si psihologic
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinétatii.
curriculum vitae.
avizul inspectoratului judetean competent.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfisuririi primei
probe a concursului.

Copia actutui de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformit#tii copiilor cu acestea.

Detalii la telefon 0231619411,

SECRETAR,

BORFOTINA
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a functiei contractuale de Sef SVSU

Legea nr. 307/2006 privind apArarea impetriva incendiilor;

Legea nr. 481/2004 privind protectia civila

H.G nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din Serviciile de urgent
a voluntare;

H.G nr. 149172004 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind structura organizatorica,
atributiile, functionarea si dotarea Comitetelor si Centrelor operative pentru situatii de urgent;
O.U.G nr. 2172004 PRIVIND Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenata ;
Ordinul nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de evacuare in situatii de urgenta;

Ordinul nr. 163/2007 pentra aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;
Ordinul nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind

constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenta.

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala , cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice.

La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificarile si completarile ulterioare.




