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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 411 din Regulamentul- cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare al personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin H.G.R. nr.286/2011, modlficata si completata prin H.G.R. nr.1027/2014, Primaria
COMUNEI COSULA, ANUNTA organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de
personal contractual din aparatului de specialitate al Primarului COMUNEI COSULA . in data de 01.08.2017, ora
10, la sediul Primariei Cosula . Examenul  consta in  sustinerea unei probe  scrise si interviu . Conditii
de participare la examen : Pentru a participa la concursul de ocupare a posturilor vacante candidatii trebuie sa
studieze Bibliografia pentru examen:

REFERENT —CASIER
*  Legea nr.215/2001, privind adminlstratia publica locala, repubtlcata, cu modlficartle ¢i completartie ulterioare

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si mstitutiile publice
e Legeanr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legaturi cu gestionarea
bunurilor organizatiilor socialiste
e Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
e Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale
e  Codul Muncii
MUNCITOR NECALIFICAT
e  Legea nr.215/2001, privind adminlstratia publica locala, repubtlcata, cu modlficartle si completartie ulterioare
o Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
e Codul Muncii
Toate cu modificarile sicompletarile ulterioare. Dosarul de  concurs
Pentru inscrierea la examenul de promovare candidatii var prezenta un dosar de examen care contine urmatoarele
documente:a) Cerere de inscriere la examen adresata conducatorului  mstitutiei  publice: b) Adeverinta
medicala ; c¢) cazier judiciar ; d) acte studii ;e) acte identitate .
Conditii specifice:
- studii minim liceale, absolvite cu diploma de bacalureat;
— vechime n specialitatea studiilor -;
— sa nu aiba antecedente penale;
— cunostinte medii de operare pe calculator;
— abilitd{i de comunicare i munci in echipi,capacitate de analizi si sintezd, gindire
logicd,seriozitate $i corectitudine .profil moral corespunzitor functiei.conduitd profesionala corespunzitoare;
CONDITII DE OCUPARE A POSTULUL:
Conditii generale:
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:
ajare cetifenia romdand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si
domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
clare vérsta minima reglementatd de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)are o stare de séindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintel medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
fiindeplineste conditiile de studii si, dupd caz. de vechime sau alte condiii specifice potrivit ceringelor postului scos 1a concurs;
gjnu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unel infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legturd cu serviciul, care impiedici infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite
cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Relatii suplimentare se pot obtine la Secretarul institutiei si la compartimentul Resurse Umane: Tel 0231619411,
Cererea de inscriere se depune de catre candidati la primaria COSULA judetul Botosani compartiment resurse umane pani
la data de 25.07.2017, ora 14:00 si va fi Insofitd in mod obligatoriu de documentele mentionate mai sus .

Secretar ,

BORFOTINA MI -ELENA




Se stabileste bibliografia de concurs :
Legea nr215/2001, privind adminlstratia publica locala, repubtlcata, cu
modificartle gi completartie ulterioare

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea In legaturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste

Legea nr, 227/2015 privind Codul fiscal

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

Codul Muncii
La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificarile si completarile

ulterioare.




