ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSULA

TABEL
CU SEMNATURILE CONSILIERILOR PRIVIND SITUATIA VOTULUI PENTRU
HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL

privind modificarea si completarea HCL 77/2017

Nr. Numele si prenumele SITUATIA VOTULUI
Crt. PENTRU CONTRA ABTINERI
1 ASURDOAEI PETRU %
77 4
2 CHELARU EUGENIA- <
ELENA -
3 COBZARIU VIRGIL

4 CORNACI MARIUS- 7/
CORNELIU

5 GOLOGAN MARIN i

6 HALANGESCU ROMITA /j @
7 MARCU ASPAZIA MM

8 MURGU-PISLARU (
DANIELA
9 NECHIFOR ELENA M
10 TURCUMAN ELENA- { W
ALEXANDRA U

11 TARUS IONEL e
12 | TIVLICA ALEXANDRU +=A A
13 | ZANCANU MIHAELA- Lo
VASILICA @/\
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETAR AL COMUNE],

BORFOTINA MIHAELA-ELENA



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA

PRIMAR

HOTARARE
privind aprobarea modificarii si completarii HCL nr.77/2017

Consiliul Local al comunei COSULA , judetul BOTOSANI , intrunit in sedinta
ordinara ,
Avand in vedere:
- expunerea de motive a primarului comunei COSULA prin care propune aprobarea
modificarii s1 completarii HCL nr.77/2017 privind stabilirea salariului de baza pentru

functiile publice si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
COSULA | judetul BOTOSANT ;

-raportul compartimentului de specialitate din cadrul Primariei comunei COSULA

- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
COSULA ;

- in baza art.6, art.11 alin.(1) -(4), art.40, 43 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa nr.VII, cap.], lit..,, A”’, pct.IIl ,
cap.IL, lit..,, A”’, pct.IV-b) ;

-in temeiul art.36 alin.(2) lit.,,a>* si alin.(3) lit.,,b”’, art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1)
lit.,,b” din Legea nr.215/2001privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Continutul articolelor 1 -6 vor avea urmatorul continut , dupa cum urmeaza :

Art.1.—Incepand cu data de 01 iulie 2017 se aproba stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei COSULA , judetul
BOTOSANI, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2.— (1) Incepand cu data de 01 iulie 2017 salariile de baza pentru functiile publice
de executie si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
COSULA , judetul BOTOSANI, prevazuti in anexa la prezenta hotarare sunt la gradatia 0.

(2) Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 cu aplicarea cotelor procentuale corespunzatoare transelor de Vechzme n
munca detinute de fiecare salariat si a complexitatii muncii.

(3) Pentru functiile de conducere salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca
la nivel maxim.

Art3 -Incepand cu data de 01 iulie 2017 drepturile salariale lunare se stabilesc
individual prin dispozitia primarului comunei COSULA , judetul BOTOSANI .

Art.4. - Incepand cu data de 01 iulie 2017 indemnizatia maxima lunara de care
beneficiaza consilierii locali este de 10% din indemnizatia lunara a primarului , respectiv 652
lei /luna / consilier pentru participarea fiecarui consilier local la numarul maxim de sedinte ;



pentru fiecare sedinta de consiliu local 218 lei/luna/consilier si pentru fiecare sedinta de
comisie 217 lei /luna/consilier .
Art.S. —Primarul comunei COSULA va duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari prin Compartimentele de specialitate.

Art.6 —Prezenta hotarare se comunica, in termen legal prin grija secretarului comunei:
-Intitutie1 Prefectului judetului BOTOSANTI ;

-Primarului comunei COSULA
-Compartimentului Contabilitate
-Compartimentului Resurse Umane .

PRESEDINTE DE SEDINTA , CONTRASEMNEAZA

CONSILIER , SECRETARUL COMUNETI,

BORFOTINA MIHAELA]

Cosula, 21.12.2017
NR. 22



PRIMARIA COMUNEI COSULA
JUDETUL BOTOSANI

PROCES VERBAL
Incheiat astizi 20.07.2017 cu ocazia consultirii salariatilor

La sedin{d au participat reprezentatii institutiei — primar ACATRINEI MIRCIA ,

Din partea salariatilor au participat BEAUA IONUT — inspector asistent , ADROBOTOAEI
MARIA - Inspector principal , GHIORGHIU MIHAI — inspector principal , HOLOSPIN MIRCIA —
referent principal , CORNACI MARIN - referent superior

In cadrul Intélnirii a fost prezentat nomenclatorul de functii necesare desfasurarii activitaii
specific e in cadrul Primériei COSULA , la data de 01.07.2017, pentru functionarii publici si personalul
contractual , cu propunerea de majorare a salariilor.

Nivelul salariilor propuse a avut in vedere prevederile art 11 alin 4 din legea nr. 153/2017 si
anume si nu depéseascd indemnizatia lunari a viceprimaralui comunei COSULA si incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in buget.

In urma discutiilor dintre cele doui pirti s-a convenit ca propunerile discutate si fie Tnaintate
Consiliului Local COSULA. in vederea emiterii hotararii.

Reprezentanti primérie: Reprezentanti salariati

ACATRINEI MIRCIAf BORFOTINA MIHAEL A-ELENA

ADROBOTOAEI MARIA, -

BEAUA IONUT
GHIORGHIU MIHAI

HOLOSPIN MIRCIA /"
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CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.8790/21.12.2017

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astdzi 21.12.2017

ORDINEA DE ZI:

4.Proiect de hotarare privind modificarea si completarea HCL 77/2017.

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris pe ordinea de zi si fiind
supus la vot, aprobandu-l in unanimitate.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

TURCUM?N ELENA LEXANDRA CORNACI MARIUS-CORNELIU

Ll EZ;@Z T ———

Consilier,

HALANGESCU ROMITA

4



CONSILIUL LOCAL COSULA AN

NF.8790/21.12.2017 ;"‘ 2
gCONSlUUL*‘
2

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru activitati social ~ culturale, culte, Invatdmant, sdndtate si
familie pentru aprobarea proiectului de hotarare privind modificarea si
completarea HCL 77/2017.

Avand in vedere proiectul de hotdrare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia
— privind modificarea si completarea HCL 77/2017 ,
membrii comisiei de specialitate au luat Th dezbatere proiectul de hotdrare prezentat
si emit aviz favorabil, propun@nd Consiliului Local Cosula sa-1 aprobe in forma

prezentata.
PRESEDINTE, SECRETAR,
,-ALEXANDRA CORNACI MARIUS-CORNELIU
Consilier,

HALANGESCU ROMITA



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.8791/21.12.2017

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 21.12.2017

ORDINEA DE ZI:

4.Proiect de hotarare privind modificarea si completarea HCL 77/2017.

PROBLEME:
Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris la ordinea de zi si supus

la vot, proiectul a fost aprobat in unanimitate.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

CHELARU EUGENIA — ELENA MURGU-PISLARU DANIELA

Ny

Consilier,

ZANCANU MIHAELA-VASILICA

A



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.8791/21.12.2017

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru munca si protectie sociald, protectie copii, juridica si discipling
pentru aprobarea proiectului de hotarare privind modificarea si completarea
HCL 77/2017.

Avénd in vedere proiectul de hotdrare inifiat de domnul primar — Acatrinei Mircia
— privind modificarea si completarea HCL 77/2017,

membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotdrare prezentat
st emit aviz favorabil, propunand Consiliului Local Cosula s&-| aprobe in forma
prezentata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

CHELARU EUGENIA — ELENA MURGU-PISLARU DANIELA

Consilier, %

ZANCANU MIHAELA-VASILICA l

M



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.8789/21.12.2017

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astdzi 21.12.2017

ORDINEA DE ZI:

4.Proiect de hotarare privind modificarea si completarea HCL 77/2017.

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul de hotdrére inscris pe ordinea
de zi si fiind supus la vot, a fost aprobat in unanimitate,
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,
NECHIFOR ELENA MARCU ASPAZIA
/ 74
Consilieri,

Gologan Marin

Tivlicd Alexandru

Tarus Ionel

Asurdoaei Petru

Cobzariu Virgil
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CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.8789/21.12.2017

%
i U
£
&

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru agricultura, activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului
si urbanism, protectia mediului si turism pentru aprobarea proiectului de hotérare
privind modificarea si completarea HCL 77/2017.

Avand in vedere proiectul de hotarare inifiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind modificarea si completarea HCL 77/2017,
membrii comisiei de specialitate au luat In dezbatere proiectul de hotdrare prezentat

si emit aviz favorabil, propunand Consiliului Local Cosula s&-1 aprobe in forma

prezentata.
PRESEDINTE, SECRETAR,
NECHIFOR ELENA MARCU ASPAZIA
Consilieri,
S
Gologan Marin A
i
Tivlica Alexandru \ \\fﬁ\i .
Il G
)

Tarus Ionel

Asurdoaei Pefru //

/AJ
Cobzariu Virgil K\\\k‘r{\ _
-ﬁﬁ



ROMANIA PROIECT
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA

PRIMAR

HOTARARE
privind aprobarea modificarii si completarii HCL nr.77/2017

Consiliul Local al comunei COSULA , judetul BOTOSANI , intrunit in sedinta
ordinara ,
Avand in vedere:
- expunerea de motive a primarului comunei COSULA prin care propune aprobarea
modificarii si completarii HCL nr.77/2017 privind stabilirea salariului de baza pentru

functiile publice si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
COSULA , judetul BOTOSANTI ;

-raportul compartimentului de specialitate din cadrul Primariei comunei COSULA

- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
COSULA ;

- In baza art.6, art.11 alin.(1} -(4), art.40, 43 din Legea-cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa nr.VIIL, cap.l, lit..,, A”’, pct.III ,
cap.Il, lit..,, A’’, pct.IV-b) ;

-in temetul art.36 alin.(2) lit.,,2’’ s1 alin.(3) lit.,,b”’, art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1)
lit.,,b” din Legea nr.215/2001privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Continutul articolelor 1-6 vor avea urmatorul continut , dupa cum urmeaza :
Art.1.—Incepand cu data de O1 iulie 2017 se aproba stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei ~ COSULA , judetul
BOTOSANI, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2.— (1) Incepand cu data de 01 iulie 2017 salariile de baza pentru functiile publice
de executie si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
COSULA | judetul BOTOSANI, prevazuti in anexa la prezenta hotarare sunt la gradatia 0.

(2) Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 cu aplicarea cotelor procentuale corespunzatoare transelor de vechime in
munca detinute de fiecare salariat si a complexitatii muncii.

(3) Pentru functiile de conducere salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca
la nivel maxim,.

Art.3. -Incepand cu data de 01 wlie 2017 drepturile salariale lunare se stabilesc
individual prin dispozitia primarului comunei COSULA , judetul BOTOSANI.



Artd4. — Incepand cu data de 01 iulie 2017 indemnizatia maxima lunara de care
beneficiaza consilierii locali este de 10% din indemnizatia lunara a primarului , respectiv 652
lei /luna / consilier pentru participarea fiecarui consilier local la numarul maxim de sedinte ;
pentru fiecare sedinta de consiliu local 218 lei/luna/consilier si pentru fiecare sedinta de
comisie 217 lei /luna/consilier .

Art.5. —Primarul comunet COSULA va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari prin Compartimentele de specialitate.

Art.6 —Prezenta hotarare se comunica, in termen legal prin grija secretarului comunei:
-Intitutiei Prefectului judetului BOTOSANI ;

-Primarului comunei COSULA
-Compartimentului Contabilitate
-Compartimentului Resurse Umane .

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
CONSILIER , SECRETARUL COMUNEI,

TARUS JIONEL BORFOTINA MIHAELA-ELENA

INITIATOR |,

PRIMAR ,

——T

ACATRIJ] L»MG

] aU "GJH«;

U ”iﬁ

Cosula, 21.12.2017



JUDETUL BOTOSAN]
ROMANIA PRIMARIA COMUNE! COSULA
JUDETUL BOTOSANI S ’ J7—
; LA COMUNET  COSULA NR. 202 0. 20, (2. 3017

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea modificarii si completarii HCL nr.77/2017

Prezentul raport a fost intocmit in baza dreptului conferit de art. 44 alin.(1) din Legea
nr. 215/2001, privind administratia publicd locald, republicata cu modificarile si completirile
ulterioare.

Proiectul de hotérare cu titlul de mai sus a fost initiat de Primarul comunei COSULA
si vizeaza aprobarea stabilirii salariilor de baza pentru functiile publice si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei COSULA , Judetul
BOTOSANI, precum si stabilirea indemnizatiei lunare a consilierilor locali .

Proiectul de hotédrire a fost elaborat in conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) -(4),
art.6, art.10, art.13 alin(l), art40 din Legea-cadru nr.1534/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Anexa nr.VIIL, cap.], lit..,, A”’, pct.IIl | cap.Il, lit..,,
A”, pct.IV-b).

In contextul celor prezentate se constata ca proiectul de hotarare a fost initiat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, drept pentru care compartimentul de resort
din cadrul Primariei comunei COSULA |, acorda AVIZ FAVORABIL proiectului de
hotarare si propune adoptarea in forma redactata.

SECRETAR,,

BORFOTINA MH—IA?R%LE\NA

=
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI COSULA

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea modificarii si completarii HCL nr.77/2017

Prezentul raport a fost intocmit in baza dreptului conferit de art. 44 alin.(1) din Legea
nr. 215/2001, privind administratia publica locald, republicata cu modificérile si completirile
ulterioare.

Proiectul de hotarare cu titlul de mai sus a fost initiat de Primarul comunei COSULA
si vizeaza aprobarea stabiliri salariilor de baza pentru functiile publice si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei COSULA , judetul
BOTOSANI, precum si stabilirea indemnizatiei lunare a consilierilor locali .

Proiectul de hotdrére a fost elaborat in conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) -(4),
art.6, art.10, art.13 alin.(1), art.40 din Legea-cadru nr.1534/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Anexa nr.VIII, cap.l, lit..,, A”’, pct.Il , cap.Il, lit..,,
A, pct.IV-b).

In contextul celor prezentate se constata ca proiectul de hotarare a fost initiat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, drept pentru care compartimentul de resort
din cadrul Primariei comunei COSULA | acorda AVIZ FAVORABIL proiectului de
hotarare si propune adoptarea in forma redactata.
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JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COSULA

R L5T5 oS 220/ F

-----------------------------------

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BOTOSANI

---------------------

Nr exemplare: 2

Cétre,
Consmul local al comunei Cosula
in atentia d-nei Secretar Mlhaela Elena Borfotina

I. Ca urmare a exercitarii, in conformitate cu dispozitiile art. 19 alin. (1) lit. ) din Legea
nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, a controlului de legalitate asupra
hotérarii nr. 77 adoptatd de Consiliut local al comunei Cosula in sedinta ordinara din data
de 28 iulie 2017, avand ca obiect aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu de
specialitate al primarului,

ludnd in considerare prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,
Prefectul judetului Botosani va solicitd s3 reanalizati in vederea modificarit si completarii
actului administrativ in concordanta cu respectarea urmatoarelor prevederi legale:

1. Cu privire la aprobarea de cétre consiliul local a "coeficientilor in vederea stabilirii
salariilor de baza", astfel cum rezulta din continutul dispozitiv al art. 1 si art. 2, invederam
faptul potrivit céruia Anexa VIII din Legea-cadru nu prevede coeficienti de ierarhizare
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul famliei ocupationale
”Admlnlstratle“ din aparatul propriu al primdriilor si consiliilor localefjudetene si din serviciile
publice din subordinea acestora, iar art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nu prevede in mod
expres stabilirea salariilor de baza atat n valoare nominaia cat si sub forméa de coeficienti, ci
doar stabilirea salariilor de baza.

Salariile de bazad sunt definite in art. 7 lit. a) ca fiind suma de bani la care are
dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzétor functiei, graduluiftreptei
profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilité In anexele nr. | - IX.

Mai mult, art. 3 al hotararii nr. 77/28.07.2017 reglementeaza si pentru viitor modalitatea
de stabilire a salariilor de baza, prin Tnmultirea coeficientilor aprobati conform art. 1 si 2 cu
salariul de bazid minim brut pe tard, garantat in platd, in vigoare, aceasta fiind o
reglementare care excede prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru, conform careia,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrui familiei ocupafionaie
"Administratie” din aparatul propriu al consililor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc si se modifica numai
prin hotérare a consiliului local.

In acest context, pentru flexibilitate, poate fi util a fi inclusi in partea dispozitiva a actului
administrativ si coeficienti aferenti fiecarei functii publice sau contractuale, pe langa salariile




de bazi nominale, Insd nu pot fi aprobati prin hotarare, de catre consiliul local, numai
coeficienti de salarizare, astfel cum rezulta din art. 1-2 al hotérarii nr. 77/28.07.2017.

Mai mult, ulterior, stabilirea unui nou cuantum al salariilor de baza pentru personalul
din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului, ca urmare a modificarii salariului de
baz3d minin brut pe tard garantat in platd, irebuie sa respecte prevederile, de asemenea, art.
11 alin. (1} din Legea nr. 153/2017 in sensul ap;gbéﬁase&umwmu
local.. _—-===—"""

In acelasi sens invocdm si prevederile art. 58 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legistativa pentru elaborarea actelor normative, care reglementeaza ca, dupa intrarea
in vigoare a unui act normativ, pe durata existenfei acestuia, daca intervine un gveniment
legislativ precum este modificarea, aceasta poate fi dispusa prin acte normative ulterioare de
acelasi nivel sau de nivel superior.

2. Cu privire la stabilirea salariilor de bazd si a gradatiilor pentru functile de
executie, aceasta frebuie sa fie facutd cu respectarea prevederllor art. 10 alin. (3) si (4) din
Legea -cadru, care stipuleaza urmatoarele: "Salariile de bazé prevazute in anexele nr. [ - VIll
pentru funcliile de execufie sunt la gradatia 0”

Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determind prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0, prin inmultire succesiva cu cotele procentuale prevazute la art. 10
alin. (4) din Legea-cadru .

Analizand Anexa la Hotarare (care face parte integranta din aceasta) se constata ca
la stabilirea salariilor de bazd nu au fost cuprinse gradatiile corespunzéitoare transelor de
vechime n munca pentru fiecare tip de functie publica si contractuala.

Astfel, art. 10 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 reglementeaza ca “Salariile de
baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii” iar alin. (2) stipuleaza ca “fiecarei
functii, fiecarui grad/treapta profesionald 7i corespund 5 gradafii, corespunzatoare trangelor de
vechime in munca, [...]".

Conform art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, salarille de baza se
stabilesc prin_hotarére a consiliului local.

Rezulta astfel faptul potrivit cdruia salariile de baza vor fi aprobate de catre consiliul
local pentru fiecare functie, iar acestea vor fi corespunzatoare gradatiilor 0 — 5, conform
transelor de vechime stipulate de art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017.

3. Cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru_functiile de conducere (secretar al
unitatii administrativ-teritoriale, director executiv, etc ):

In conformitate cu prevederile art. 19 din Legea-cadru:

(1) Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de catre
conducétorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziifor impuse de atribufiife corespunzétoare activitalii desfagurate.

&) in salariul de bazd pentru functiile de conducere atét la gradul |, cat si la
gradul ll, este inclusd gradatia aferenta transei de vechime In muncé, la nivel maxim.”

Consiliul local nu a stabilit salariul de baza pentru functiile de conducere pentru gradui |
si gradul Il, motiv pentru care va solicitam completarea actului administrativ in conformitate cu
prevederile art. 19 din Legea-cadru.

Ulterior, prin dispozitia de reincadrare a personalului, pentru fiecare functie de
conducere, In aplicarea prevederilor art. 19 alin. (2} din legea nr. 153/2017, conducatorul
institutiei va stabili gradu!l acordat, in raport de responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii desfasurate de functionarul public
/contractual de conducere.




De asemenea, veti avea in vedere, la stabilirea salariului de bazad pentru functiile de
conducere si prevederile art. 10 alin. (2) din Legea-cadru conform carora gradatia este
inclusa in salariul de bazi - aceasta prevedere legala trebuie respectata si la emiterea de
catre primar a dispozitiilor privind stabilirea salariilor lunare, avandu-se in vedere faptul
potrivit cdruia gradatia corespunzétoare vechimii in muncé nu se adauga la salariul de baza.

De asemenea, Nomenclatorul functiilor de conducere prevazute Tn Anexa VIl la
Legea-cadru trebuie respectat atat in ceea ce priveste categoriile de functii publice sau
contractuale de conducere reglementate de acesta cat si cu privire la respectarea
ierarhizarii lor.

4. Cu privire la categoriile de functii publice si contractuale de executie, prin
hot#rare a consiliului local trebuie sa se stabileasca o grila de salarizare in conformitate cu
Nomenclatorul functiilor previzute in Anexa VIII la Legea-cadru Tn ceea ce priveste
categoriile de functii publice sau contractuale, cu respectarea ierarhizérii acestora in functie
de nivelul studiilor, grade/ trepte si gradatii.

Potrivit art. 11 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017: "Nomenclatorul functiilor
necesare desfasurérii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdfi a administratiei
publice locale, precum i ierarhia functiilor” sunt prevazute in anexa nr. VIl cap. [ lit. A pct.
il si cap. Il fit. A pct. IV.”

Analizand Anexa la hotdrarea nr. 77/28.07.2017 am constat ca, in unele cazuri,
stabilirea salariilor de baza nu s-a facut structurat pe functii conform Nomenclatorului sau cu
respectarea prevederilor art. 8 alin. (1) din Legea-cadru care instituie principiul ierarhizarii
posturilor.

Astfel, spre exempliu, Nomenclatorul nu reglementeazad functia contractuala de
"referent-romi” sau functia contractuald de "referent-casier’, astfel cum acestea apar in
Anexa la hotdrarea nr. 77/28.07.2017.

Mai muit, dat fiind faptul ¢& au fost aprobati coeficienti de ierarhizare fara a fi
aprobate salariile de baza, nu poate fi verificatd respectarea principiului ierarhizarii, pe
verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfagurate si in raport cu responsabilitatea, riscurile activitatii si nivelul
studiilor.

5. Verificarea legalitstii Anexei la hotarare a evidentiat includerea, in mod gresit, in
categoria functiilor pentru care consiliul local stabileste salarile de baza, a functiei
contractuale de asistent personal, fiind astfel incilcate prevederile Legii nr. 153/2017.

Art. 11 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prevede c& "Nomenclatorul functiifor
necesare desfagurarii activitatilor specifice fiecdrei instituffi sau autoritédfi a administratiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr. VIl cap. [ lit. A pet. Il
sicap. Il lit. A pct. IV.”

Astfel, prin hotararea consiliului local trebuie sa se stabileascad o grila de salarizare
conform Nomenclatoarelor functiilor prevazute in Anexa Vil la Legea-cadru, functii necesare
desfasurarii activitatilor specifice aparatului de specialitate al primarului.

Potrivit art. 28 din Legea-cadru, autoritatile publice pot include n statele de functii i
unele functii specifice altor domenii de activitate bugetard prevazute in Anexele la Legea-
cadru, care se dovedesc necesare desfasurdrii activitatii, iar pentru astfel de functii, care nu
se regdsesc n cadrul familiei ocupationale "Administratie”, salariile se stabilesc potrivit art.
38 alin. (2) lit a) si art. 39 alin. (1) si (2), dupa caz.

Mai mult, in cazul in care unele functii necesare desfasurarii activitatii autoritatii publice
nu se regasesc In cadrui familiei ocupationale "Administratie” dar existd in organigrama si
statul de functii (bibliotecar, asistent personal, asistent medical comunitar), sunt aplicabile
aceleasi prevederi legale despre care am facut anterior vorbire.




Prin urmare, salarizarea in conditiile prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru se
face numai pentru functiile care se regasesc in nomenclatoarele prevazute in Anexa Viil Ia
Legea-cadru pentru personalul din administratia publica locald, functionari publici si personal
contractual.

Pentru celelalte functii utilizate in administratia publicd locala (ex: bibliotecar, sef
serviciu biblioteca, manager casa de cultura, asistent medical comunitar, asistent personal,
etc), necesare desfasurarii activitatii acestora in conditii normale, salarizarea personalului se
face conform anexelor specifice din Lege unde se regasesc aceste functii, cu respectarea art.
38 alin. (2) lit a) si art. 39 alin. (1) si (2) din Legea-cadru (Anexa lll, cap ll, cap. V).

6. Cu privire la stabilirea_salariului_de baza pentru functia contractuala de
consilier al primarului, veti avea in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 in
conformitate cu care salarile de baza stabilite pentru funciiile prevazute la gradul |A sau
treapta IA, potrivit nivelului studiilor, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul
primarului comunei. :

7. In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Lege, salariile de baza se stabilesc
prin hotarare de catre consiliul local in urma consuitdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. {4) din Lege, nivelul
veniturilor salariale (salarii de bazad si salarii lunare) se stabileste cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Tn vederea exercitarii controlului de legalitate, va solicitdm s& anexati comunicarii:

- procesul-verbal incheiat la data consuiltarii reprezentantilor salariatilor.

- raportul compartimentului de specialitate (financiar — contabil) prin care consiliul ocal
a fost informat cu privire la incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

ll. Cu privire la art. 6 din hotdrarea nr. 77/28.07.2017, va solicitam s& reanalizafi Tn
vederea completdrii acestei prevederi normative in sensul stabilirii numarului de sedinte
pentru care se va acorda indemnizatia, deoarece trimiterea la "numérul maxim de sedinte”
nu reglementeaza clar cu privire la numarul acestora.

Prevederile art. 40 din Legea nr. 153/2017 stipuleaza cd "... indemnizafia maxima
lunard de care beneficiazd consilierii locali pentru participarea la numérul maxim de sedinfe
este de péna la 10% din indemnizatia lunard a primarului, .....". Aceastd prevedere legala
trebuie coroboratd cu cea din art. 34 alin. (3) din Legea nr. 393/2004, respectiv: "Numarul
maxim de sedinfe pentru care se poate acorda indemnizafia, potrivit alin. (2), este de o
sedinté de consiliu gi 1 - 2 sedine de comisii de specialitate pe luna.”

In conformitate cu aceste prevederi legale, consiliul local trebuie sa stabileasca in mod
expres numarul de sedinte pentru care se va acorda indemnizatia (sedinta de consiliu +
numarul de sedinte de comisii de specialitate), cu respectarea numarului maxim stabilit prin
art. 34 alin. (3) din Legea nr. 393/2004.

[Il. Ca urmare a exercitaril, in conformitate cu dispozitiile art. 19 alin. (1) lit. &) din
LLegea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, a controlului de legalitate asupra
dispozitiilor nr. 200-229 emise de Primarul comunei Cosula in anul 2017, avand ca obiect
refncadrarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu de specialitate al primarului si stabilirea salariilor lunare,
ludnd n considerare prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ si
asupra dispozitilor nr. 194-195 din 2017, Prefectul judetului Botosani va solicita sa



reanalizati in vederea modificarii si completarii lor in concordantd cu respectarea
urmatoarelor prevederi legale:

Salariile de baza se stabilesc, pentru functionarii publici si personalul contractual prin
hotarare a consiliului local, iar ordonatorul principal de credite stabileste salariul lunar.

Salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit
din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. | — IX (art. 7 lit. a) din Legea-cadru).

Salariile de bazi se stabilesc de céatre consiliul local astfel incat acestea, impreuna cu
celelalte elemente salariale prevazute de lege, sa nu depaseasca indemnizatia lunara
corespunzétoare functiei de viceprimar (corespunzétor nivelului de organizare: comuna, orag,
municipiu, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2) referitoare la indemnizatiile lunare
ale demnitarilor care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile),
sa nu fie sub limita minima care este salariul minim brut pe tard s/ cu Incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheftuieli.

Salariul _lunar_cuprinde salariul de baza ori, dupd caz, indemnizafia iunara sau
indemnizatia de incadrare la care se adauga compensatiile, indemnizatiile, sporurile,
adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare,
dupa caz (art. 7 lit. e) din Legea-cadru).

Verificarea dispozitiilor despre care am facut anterior vorbire a relevat faptul potrivit
caruia au fost stabilite de catre primar salariile de baza, iar nu salariile lunare, astfel cum
prevede Legea nr. 153/2017, In cazul functilor de conducere fiind adaugata gradatia
corespunzatoare vechimii n munca iar gradul corespunzétor functiei (1, 11} nu a fost evidentiat,
eic.

Modificarea si completarea dispozitilor avénd ca obiect reincadrarea functionarilor
publici si a personalului contractual trebuie sd fie dispusa cu respectarea, in mod
corespunzator, a tuturor prevederilor Legii nr. 153/2017 despre care am facut vorbire n
prezenta procedura prealaiiia.

Pentru motivele anterior invocate, solicitim modificarea si completarea actelor
administrative care fac obiectul prezentei proceduri prealabile, respectiv a hotararii nr. 77
adoptatd de Consiliul local al comunei Cosula in sedinta ordinara din 28 iulie 2017 si a
dispozitiilor nr. 194-195 si nr. 200-229 emise de primarul comunei Cosula In anul 2017.

In caz contrar, vom solicita anularea actului administrativ la instanta de contencios
administrativ, conform dispozitiilor Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

SLINCU
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