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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind actualizarea Regulamentului intern de organizare si functionare a aparatului propriu
de specialitate si a serviciilor publice subordonate Consiliului local si aprobarea Codului etic
si a regulilor de conduitd a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primaériei comunei Cosula

Constliul local al comunei Cosula, judetul Botosani,

analizdnd Raportul compartimentului de specialitate si Expunerea de motive
prin care se propune dezbaterea si aprobarea proiectul de hotérare mai sus mentionat,

in conformitate cu prevederile:

- art.36, alin2, lit. a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald ,republicata,

- Legit nr.188/1999, privind statutul Functionarilor pubilici, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 7/2004 actualizatd privind Codul de conduitd al functionarilor
publici, republicata,

- Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

- art.6 din Legea nr.52/2003 privind fransparenta decizionald in administratia
publica locala,

Viazand Raportul comun al Comisiilor de specialitate a Consiliului local,
privind avizarea favorabild a proiectului de hotérére,

In temeiul art.45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala
republicati,

HOTARASTE:

Art. 1: Se aproba actualizarea Regulamentului Intern de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate si a serviciilor publice subordonate Consiliului local, conform
anexel nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2: Se aprobd Codului etic, regulile de conduitd a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primériet comunei Cosula, conform anexei nr.2 care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.3 : Primarul comunet Cosula va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdriri
iar secretaru]l comunei va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritatilor, institutiilor si
persoanelor interesate.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA
CONSILIERAZETy. SECRETARUL COMUNEI,

BORFOTINA MIHAELA-ELENA

Cosula , 31.01.2018

Nr_ Aty




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI Anexa la HCL nr. din
CONSILIUL LOCAL COSULA

REGULAMENTUL INTERN DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI COSULA SI A SERVICIILOR PUBLICE
SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI COSULA

CAPITOLUL 1
PREVEDERI GENERALE

Art. 1.- Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii
admmistratiei publice locale nr.215/2001,republicatd ale Legii nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici , republicata si a Legii nr.53/2003 — Codul Muncii — toate cu completérile si
modificérile ulterioare.

Art. 2. — Regulile de disciplind , stabilite prin prezentul Regulament, se aplicd tuturor
persoanelor Incadrate in cadrul institutiei, indiferent de durata contractului de munci sau este
detasat In cadrul institutiei. Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca delegati ai altor unititi,
sunt obligafi sa respecteatét regulile de disciplind din cadrul institutiei, cét si cele specifice unitatii
care le-au delegat.

Art. 3. — Comuna Cosula este unitate administrativ-teritoriald cu personalitate juridica.
Comuna poseda un patrimoniu si are initiativd In ceea ce priveste administrarea intereselor publice
locale, exercitdnd, in conditiile legii, autoritatea tn limitele administrativ-teritoriale stabilite.

Art. 4. — Administratia public a comunei Cosula se intemeieazi pe principiile autonomiei
locale, descentralizarea serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale,
legalitatii si consultérii cetdtenilor in problemele de interes deosebit.

Art. 5. — Autoritafile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locald la
nivelul comunei sunt Consiliul Local al comunei Cosula, ca autoritate deliberativd si Primarul
comunei Cosula ca autoritate executiva, alegi conform legii.

Art. 6. — Consiliul Local si primarul functioneazi ca autorititi administrative autonome si
rezolva treburile publice din comuni, in conditiile prevazute de lege.

Art. 7. — Primdria este o structurd functionald cu activitate permanentd, formati din primar,
viceprimar, secretar i personalul din subordinea ierarhica a primarului.

Art. 8. — Consiliul Local al comunei Cosula, la propunerea primarului aproba organigrama,
numirul de personal din aparatul de specialitate al primarului, precum si Regulamentul de
organizare si functionare a acestuia, prin care se stabilesc competentele si atributiile personalului,
in conditiile previzute de lege.

CAPITOLUL 2
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9. — Autoritdfile administratiei publice locale ale comunei Cosula au dreptul si
capacitate efectivd de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte
importantd a treburilor publice, In interesul colectivitatii locale pe care o reprezinti.

Art. 10. — Autorititile administrafiei publice locale au initiativa si hotarésc, cu respectarea
legii in probleme de interes local, cu exceptia celor delegate prin lege in competenta altor autorititi
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publice. Atributiile institutiei se concretizeaza in activititi executive cu caracter de dispozitie sau
activitdti executive cu caracter de prestatie.

- Prin activititile executive cu caracter de dispozitie se realizeaza procesul decizional de
organizare a executdrii si executare a legilor si celorlalte acte normative, precum si a hotararilor
emise de Consiliul judetean si Consiliul local, stabilindu-se conduita concretd pe care trebuie si o
urmeze diferite persoane fizice si juridice din comuna Cosula. Actele juridice emise In exercitarea
acestor activitdti sunt dispozitiile, avizele, acordurile si autorizatiile Primiriei comunei Cosula.

- Autoritatile executive cu caracter de prestatie se realizeazd din oficiu sau la cererea
cetdtenilor si persoanelor juridice din comuna si urméresc in principal:

- organizarea §i dezvoltarea localiti{ii : economico-sociala, urbanisticid si de amenajarea
teritoriului, protectia mediului;

- gestiune financiard si patrimoniald in baza principiilor de autonomie local3, conform legii;

- servicii publice locale;

- asistentd, ajutor social si protectie drepturilor copilului;

- libera initiativd si concurentd loiald, asigurand libertatea comertului;

- functionarea institutiilor de invatdmant, de sdnatate, cultura, tineret, sport potrivit legii;

- organizarea internd a Primdriei;

- asigurarea ordinii publice;

- asigurarea desfasurdrii activitdtilor stiintifice, culturale, artistice, sportive si de agrement;

- prevenirea $i limitarea urmdrilor calamitétilor, catastrofelor, incediilor, epizotiilor sau
epidemiilor;

CAPITOLUL 3
PATRIMONIUL

Art. 11. — Patrimoniul comunei Cosula este alcatuit din bunurile mobile si imobile “care

apartin domeniului public de interes local, domeniul privat al acestuia, la care se addugd drepturile
si obligatiile cu caracter patrimonial.

Art. 12, - Comuna Cosula, ca persoand juridicd civild are in proprietate bunuri din
domeniul privat, iar ca persoana juridicd de drept public este proprietard bunurilor domeniului
public de interes local.

Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.

Art. 13. — Consiliul Local al comunei Cosula hotéirdste ca bunurile ce apartin domeniului
public sau privat de interes local si fie date in administrarea regiilor autonome si institutiilor
publice, si fie concesionate ori inchiriate.

Art. 14, — Consilul Local hotaréste cu privire la cumpdrarea si vinzarea bunurilor ce fac
parte din domeniul privat de interes local, in conditiile legii, avind obligatia inventarierii acestora.

Consiliul Local poate da 1n folosintd gratuitd, pe termen limitat, imobile din patrimoniul lor,
societdtilor si institutiilor de utilitate publicd sau de binefacere, recunoscute ca persoane juridice, in
scopul indeplinirii unor activititi care satisfac cerintele cetatenilor din comuna.

CAPITOLUL 4
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 15. — Finantele comunei Cosula se administreazd in conditiile previazute de lege,
conform principiului autonomiei locale.

Art. 16. — Bugetul comunei Cosula se elaboreazi, se aprobi si se executd 1n conditiile legii
finantelor publice locale si a Legii administratiei publice locale si ale celorlalte acte normative in
domeniu.

Art. 17. — Veniturile bugetului sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul comunei
Cosula si din alte resurse, in conformitate cu dispozitiile legale.

Art. 18. — Impozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul Local al comunei
Cosula, in limitele si in conditiile legii.
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Art. 19, — Din bugetul local se finanteazd actiuni social-culturale, obiective si acfiuni
economice de interes local, cheltuieli de Intreinere si functionare ale autoritifilor administratiei
publice locale, precum si alte obiective prevdzute prin dispozitii legale.

Art. 20. — Primarul comunei Cosula intocmeste, prin compartimentul de specialitate al
primériei si prezintd spre aprobare Consiliuiui Local contul de incheiere al exercitiului bugetar.

CAPITOLUL 5 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art, 21. — Aparatul propriu al primaruiui comunei Cosula este organizat pe compartimente,
conform organigramei aprobate de Consiliul Local, care face parte integrantd din prezentul
regulament. Primarul, viceprimarul, secretarul si aparatul propriu al primarului constituie primaria,
structurd functionald cu activitate permanentd care aduce la indeplinire efectivd hotaririle
Consiliului Local si solutioneazé problemele curente ale comunei.

Art. 22. — Intreaga activitate a primiriei este organizata si condusd de catre primar,
compartimentele, fiind subordonate direct primarului, viceprimarului sau secretarului care asigura
si raspund de realizarea atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si eficientd.

Art. 23. —Compartimentele nu au capacitate juridicd administrativd distinctd de cea a
autorititilor in numele cérora actioneaza.

Compartimentul este un mediu organizatoric de baza céruia 1i sunt in componenta un numar
restrdns de activitdfi care, presupun coordonarea unui sef ierarhic. Structura organizatoricad
permanentd se aproba anual prin hotérare al Consiliului Local.

Art. 24. — Primarul comunei Cosula, autoritate publicd executivd care asigurd respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotirarilor si ordonantelor
Guvernului, conduce aparatul propriu si serviciile publice locale.

Art. 25. — Viceprimarul comunei Cosula exercitd atributii delegate de primarul comunei
Cosula prin dispozitie, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL 6
DOMENIILE DE ACTIVITATE

6.1. ATRIBUTIILE PRIMARULUI COMUNEI COSULA "'fi‘;:-l_-_ SU

Primarul findeplineste urmitoarele categorii principale de atributii, potrivit Legii
nr.215/2001, privind administratia publicd locald, republicati, dupéd cum urmeaza:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile
legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

In temeiul atributiilor de la lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si
de autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind
organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului.

Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

in exercitarea atributiilor previzute la lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economici,
sociald si de mediu a unititii administrativ-teritoriale;

b) prezinta, la solicitarea Consiliului [ocal, alte rapoarte si informari;

¢} elaboreazé proiectele de strategii privind starea economici, sociald si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobérii consiliului focal.

in exercitarea atributiilor prevézute la lit. ¢), primarul:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le

supune spre aprobare consiliului local;



c) initiazd, Tn conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

d) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cét si a sediului secundar.,

In exercitarea atributiilor prevazute la lit. d), primarul:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local;

b} ia m#suri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia maisuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activititilor din
domeniile previzute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea nr.215/2001, respectiv:

I. educatia;

2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
vérstnice, a familiei gi a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;
3. sAndtatea;
4. cultura;
5. tineretul;
6. sportul;
7. ordinea publici;
8. situatiile de urgenti;
9. protectia si refacerea mediului;
10. conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura,
a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;
11. dezvoltarea urbani;
12. evidenta persoanelor;
13. podurile si drumurile publice;
14. serviciile comunitare de utilitate publica: alimentare cu apd, gaz natural, canalizare,
salubrizare, energie termicd, iluminat public si transport public local, dupi caz;
15. serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;
[6. activititile de administratie social-comunitaré;
17. locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate In proprietatea
unitd{ii administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;
18. punerea in valoare, In interesul comunitdtii locale, a resurselor naturale de pe raza
unititii administrativ-teritoriale;

19. alte servicii publice stabilite prin lege;

20. acordarea unor sporuri si altor facilitdti, potrivit legii, personalului sanitar si didactic;
21. sprijinirea, in conditiile legii, a activitatii cultelor religioase;
22. activitatea organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes

local;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea
nr.215/2001, republicatd, ce sunt mentionate mai sus, precum §i a bunurilor din patrimoniul public
si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

€) numegte, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncé, in conditiile legii, pentru personahil din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevdzute de lege, le supune aprobdrii
consiliului local st actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

h) asigurd realizarea lucrarilor si ia mdsurile necesare conformérii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodaéririi apelor pentru serviciile furnizate cetétenilor.

Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.



In exercitarea atributiilor de autoritate tutelars si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce i
revin din actele normative privitoare la recensimaént, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la
luarea mésurilor de protectie civild, precum i a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneaza si ca reprezentant al statului In localitate.

In aceasti calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducétorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, dacd sarcinile
ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executoril numai dupd ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupa ce au fost
comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

6.2. ATRIBUTHILE VICEPRIMARULUI COMUNEI COSULA

Potrivit Legii nr.215/2001, privind administratia publicd locala, republicatd, viceprimarul
este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia, care fi poate delega atributiile sale.

Stabilirea atributiilor care sunt delegate viceprimarului se face prin dispozitie emisi de
Primarul localitatii.

6.3. ATRIBUTIILE SECRETARULUI COMUNEI COSULA
Secretarul unitéii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile Legii nr.215/2001,
privind administratia publica locala, republicat, urmatoarele atributii:

- Coordoneazd compartimentele si activititile cu caracter juridic, autoritate tutelard ,
asistentd sociald din cadrul aparatului propriu de specialitate al consiliului local ;

- Comunicd In scris consilierilor invitatia la sedintd , asigurdnd convocarea
consiliului local in termenul stabilit de lege ;

- Pregiteste lucrarile supuse dezbaterii consilinlui local;

- Aduce la cunostintd publicd ordinea de zi a sedintei consiliului local;

- Participa , In mod obligatoriu , la sedintele consiliului local si efectueazi @ﬁﬂ"@:&“\
de secretariat ; «

- intocmeste procesul-verbal al sedintei consiliului local ; gc Ia:fj: ;

- Intocmeste pontajul prezentei consilierilor la sedintd ; S .

- Semneazd . Impreuni cu presedintele de sedinti , procesul-verbal ; o, LOCAL

- Pune la dispozitia consilierilor , in timp util procesul-verbal al sedintei a ﬁ@"i@alﬁ/

pe care ,ulterior , il va supune sple aprobare consiliului local ; =

- Intocmeste un dosar special pentru fiecare sedinti de consiliu care va fi
numerotat , semnat $i sigilat fmpreund cu consilierul care conduce sedinta ;

- Colaboreazé la redactarea proiectelor de hotarire si le avizeazi pentru legalitate ;

- Contrasemneazi , pentru legalitate , hotardrile consiliului local ;

- Comunici hotérérile consiliuJui local primarului si prefectului de indata ;

- Inregistreazi comunicirile efectuate tntr-un registru special , destinat acestui scop ;

- Aduce la cunostinid publicd hotdrdrile cu caracter normativ, in termen de 5 zile
de la data comunicérii oficiale cétre prefect ;

- Pune la dispozitia consilierilor , la cererea acestora, in termen de ce] mult 20 de
zile informatiile necesare in vederea indeplinirii mandatului de cétre primar ;

- Avizeazd pentru legalitate dispozitiile primarului;

- Urmadreste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

- Comunicd prefectului , in absenta primarului sau viceprimarului , dizolvarea de
drept a consiliului local , conform prevederilor din Legea nr.215/2001 ;

- Asigurd comunicarea catre autoritdiile , institutiile $i persoanele interesate a actelor
emise de consiliul local sau primar in termen de 10 zile , dacid legea nu prevede
altfel ;

- Rezolvd problemele curente ale comunei sau orasului , potrivit competentelor si
atributiilor care 11 revin conform legii, pdnd la constituirea noului consiliu local ,
in caz de dizolvare ,in absenta primarului sau viceprimarului;

- Elibereazd extrase sau copii de pe act din arhiva consilivlui local, in afara celor
cu caracter secret, stabilit conform legii ;
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- Legalizeazd semnéturi de pe Inscrisurile prezentate de pérti si confirmi
autenticitatea copiilor cu actele originale , In conditiile legii ;

- Coordoneazd si alte servicii ale aparatului propriu de specialitate , stabilite de
primar .

Conform prevederilor Legii nr.18/1991 a fondului funciar , republicati , Legii

nr.169/1997 , Legii nr.1/2000 , cu modificirile ulterioare

- Participd la sedintele Comisiei de fond funciar ;

- Este membru al Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privati
asupra terenurilor ;

- Asigurd lucrdrile de secretariat ale Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor ;

- Preia gi inregistreazd intr-un registru special cererile §i alte documente probatorii
pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
forestiere;

- Transmite cererile si celelalte documente insotitoare Comisiei locale pentru a fi
analizate ;

- Redacteazii procesele-verbale ale sedintelor Comisiei locale si in baza acestora ,
intocmeste hotrdrile corespunzitoare , care vor fi semnate de citre membrii
Comisiei ;

- Aduce la cunostinta celor interesati hotidrdrile Comisiei Judetene de fond funciar ;

- Primeste inregistreazi si transmite Comisiei Judetene contestatiile formulate de
persoanele interesate , impreund cu punctul de vedere al Comisiei locale

- Participd la intocmirea situatiilor definitive privind perscanele fizice si juridice
indreptétite sd i se atribuie teren,

- Inainteaza , spre aprobare i validare , Comisiei Judetene situatii definitive
impreund cu documentatia necesard , precum si punctul de vedere al Comisiei
locale ;

- Arhiveazd documentele Comisiei locale de fond funciar conform prevederilor
legale in vigoare .

Conform Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate

abuziv in perioada 06 martie 194522 decembrie 1989

- Primeste notificirile depuse de cétre persoancle care solicitd restituirea In

a imobilelor preluate abuziv;

- Verificd documentele si finregistreazd dosarele solicitantilor separat , pentru
fiecare caz In parte, Infr-un registru special ;

- Are obligatia conservirii tuturor dosarelor constituite de Comisia de aplicare a
Legii nr.112/1995 , va elibera, la cerere , copii de pe actele existente la dosar si
va da relatiile solicitate de persoanele indreptitite ;

- Intocmeste dosare, numerotate si sigilate pentru fiecare persoand in parte ;

- Avizeazd pentru legalitate dispozitiile primarului cu privire la  solutionarea
notificarilor ;

- Convocarea persoanelon indreptétite , precum si orice alte persoane , in vederea
clarificarii unor situagii privind solicitirile de restituire a imobilelor ;

- Trimite institutiilor interesate centralizatoarele Tmpreuni cu copiile
primite de la persoanele solicitate .

Conform Codului civil

- Inregistreazi intr-un registru special contractele de arendare

- Arhiveazid copiile contractelor de arendare ‘;-&-J%F}i-‘—:';)f'

- Urmdreste Tnregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren previzute i
contractele de arendare .

Conform O.G. nr.28/2008 , H.G. nr.1632/2010 si Ordinul nr.95/2010 pentru
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aprobarea normelor tehnice privind completarea registrului agricol pentru perioada
2010-2014

- Coordoneazd , verificd si rdspunde de modul de completare $i de tinere la zi a
registrului agricol (art.7 (1) din O.G. 28/2008 );

- Numeroteazd , parafeazi , sigilizeaza registrul agricol si il inregistreazd in registrul
de intrare-iesire al consiliului local ;



- Isi di acordul pentru modificarea datelor inscrise in registrul agricol ( art.9 alin.3
din O.G. 28/2008 ) ;
- Aduce la cunostintd publicd dispozitiile legale privind registrul agricol ( art.15
din O.G. 28/2008 ) ;
- Semneazd centralizatoarele alaturi de primarul comunei ;
- Urmdreste evidenta certificatelor de producitor agricol si a biletelor de adeverire
a proprietitii animalelor , precum §l modul de eliberare al acestor documente ;
- Constatd contraventiile persoanelor fizice obligate si declare date care fac
obiectul registrului agricol .
Conform Legii nr.53/2003 — Codul muncii
- Intocmeste contractul individual de  munca pentru  angajarea personalului
contractual din cadrul primériei , {indnd seama de prevederile Legii nr.53/2003 ;
- Completeazd dosarele personalului contractual din cadrul aparatului propriu de
specialitate al consiliului local ;
- Péstreazd registrul general de evidentd al salariatilor si opereazd modificirile
conform HG nr.500/2011 .
Conform HG nr.432/2004
- Intocmeste i gestioneazd dosarcle profesionale ale functionarilor publici si
registrul de evidentd a functionarilor publici din cadrul autoritifii publice locale ;
- Pastreazd in condifii de sigurantd dosarele profesionale si registrul de evidenta .
Conform Legii nr.161/2003
- Va informa Institutia Prefectului cu privire la stirile de incompatibilitate constate
sau care au fost sesizate de cétre orice persoand ( art.91 alin.4);
- Péstreazd declaratiile de interese ale alesilor locali si ale functionarilor publici ,
inregistrdndu-le in registrul declaratiilor de interese , conform HG nr.506/2003 ;
- Intocmeste Programul de aplicare al Legii nr.161/2003 si centralizeazd lunar date
cu privire la stadiul aplicarii Legii nr.161/2003 .
Conform Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale si a Ordonantei
Guvernului nr.33/2002 aprobatid prin Legea nr.223/2002
- Asigurd tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz
intern i a celor iesite , conform legii;
- Intocmeste impreuni cu comisia de selectionare nomenclatorul arhivistic pentru
documentele proprii ;
- Inventariazd documentele proprii ;
- Elibereazd , in conditiile previazute de lege, dovezi , adeverinte la solicitarea
persoanelor indreptétite si le semneazd alituri de primar ;
Asigurd condifii de pstrare corespunzitoare a documentelor create sau detinute .
Conform Legii nr.393/2004
- Pastreazd Intr-un dosar special un exemplar al declaratiilor personale ale al
locali si transmite al doilea exemplar citre Secretarul General al Prefecturii
Conform Legii nr.673/2002
- Coordoneazid activitatea persoanelor incadrate conform art.79(1) din Lege
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- Avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de constracfii
conform Legii nr.50/1991 , republicati ;
- Coordoneazd activitatea serviciului de specialitate care desfisoard activititi in
domeniul autoritifii tutelare si a protectiei copilului din subordinea consiliului
local ;
- Coordoneazi activitatea structurilor organizate conform :
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile ulterioare ;
Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd , cu
modificdrile ulterioare ;
Legii nr.486/2003 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd nr.27/2003 privind
procedura aprobérii tacite ;

Alte atributii conform:
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LEGEA nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

Ordonanta de urgenta nr.54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri
proprietate publica.

6.4. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Compartimentul financiar-contabil este subordonat direct primarului, colaboridnd, in
activitatea sa cu celelalte compartimente din cadrul Primariei.
Activitatea compartimentului este grupati in 2 mari categorii:
-activitate legatd de bugetul local,
-activitatea de contabilitate.
Activitatea legatd de bugetul local se referd la urméitoarele atributii principale:
-Intocmeste proiectul de buget pentru Consiliul Local la propunerea primarului,
- intocmeste propunerile privind rectificarile bugetare ori de céte ori este nevoie,
- Intocmeste prognoza bugetard pe 3 ani, corelatd cu programul de investitii,
- Defalca veniturile si cheltuielile bugetare pe trimestre, pe capitole si articole,
- Urmdreste executia bugetului local, inclusiv a institutiilor subordonate,
- Intocmeste rapoartele trimestriale si anuale privind executie bugetara si le transmite la Directia
Gen. a Finantelor Publice,
- Urmareste incadrarea cheltuicliler in nivelul creditelor bugetare aprobate, pe trimestre, pe
capitole, articole pentru bugetul propriu al comunei,
- Face propuneri privind virdrile de credite bugetare intre capitole gi/sau intre articole, incepind cu
trimestrul al 1ll-lea al anului bugetar,
- Primeste si inainteazd Primarului virdrile de credite bugetare solicitate de cétre unititile
subordonate.
In cadrului compartimentului financiar-contabil sunt contabilizate cheltuielile efectuate de comuna
Cosula, atributiile principale sunt urmatoarele:
» Organizeazd si conduce contabilitatea patrimoniului intocmind trimestrial darea de seama
contabila,
« Verificd si centralizeazi situatiile financiare prezentate de citre institutiile subordonate,
* Exercitd controlul financiar preventiv, respectdnd legalitatea si regularitatea operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice.
+ Tine evidenta cheltuielilor pe capitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli,
+ Efectueaza operatiuni de deschidere de credite pentru unitatile subordonate in baza bugetelor de
venituri si cheltuieli,
« Intocmeste documentele de platd catre societdfile bancare §i urmareste primirea la timp a
extraselor de cont si verificarea acestora cu documente Insofitoare,
« Intocmeste acte contabile in conformitate cu reglementirile in vigoare,
« Intocmeste rapoarte si statistici,
+ Centralizeazd statele de platd, calculezd si vireazd sumele retinute din salariile angajatilor si
sumele datorate de cétre unitate pregétind documentatiile necesare.
« Indeplineste si alte sarcini care decurg din actele normative in vigoare.

- IMPOZITE SI TAXE

Cu privire la activitatea de impozite $i taxe:

— stabilirea si sistarea impozitelor si taxelor locale datorate de persoanele fizice si juridice,
operarea futuror modificarilor intervenite in baza de date conform actelor doveditoare;

— verificarea contribuabililor asupra determinarli materiei impozabile reale, precum si
asupra calculului impozitelor si taxelor datorate bugetului local;

— confruntarea datelor prezentate in dosar cu evidentele fiscale;

— verificarea pe teren a datelor prezentate in cererea contribuabilului;

— stabilirea, constatarea gi controlul impozitelor si taxelor locale si calculul majordrilor de
intdrziere, solutionarea obiectiunilor, contestatiilor si plangerilor formulate la actele de control si
de impunere.

— actualizarea tuturor evidentelor fiscale.

— evidenta in registrul de intrare-iesgire a corespondentei specifice



serviciului

— eliberarea adeverintelor, certificatelor fiscale si a inscrisurilor la
persoane fizice si juridice.

— indosarierea si arhivarea actelor

— impunerea din oficiu a persoanelor fizice si juridice.

— verificarea si confruntarea datelor primite de la alte compartimente ale primariei (
urbanism,starea civild, compartimentul agricol).

— depunerea numerarului la trezorerie la fiecare sfarsit de siptiména (in ziua de vineri),
respectiv In ultima zi a lunii;

—ridicare siverificarea documentelor bancare de la trezoreria statului;

- tinerea evidentel restituirilor catre contribuabili ;

— intocmirea contului de debite si incasari ]a sfarsitul anului fiscal;

— intocmirea situatiilor si rapoartelor trimestriale si anuale;

— emitere de chitante pentru sumele Incasate.

— calcularea si incasarea dobanzilor si a penalititilor de intdrziere in cazul platitor facute
dupa expirarea termenelor previzute de lege si acordarea de bonificatii in cazul platilor ficute cu
anticipatie.

— inscrierea zilnici a sumelor Incasate in borderouri, desfasurate pe surse.

- intocmirea si transmiterea instiintarilor de platd debitorilor.

— Intocmirea titlurilor executorii in baza carora se declanseaza procedura si se efectueazi
operatiunile de executare silita.

— Intocmirea §i comunicarea somatiifor de platd debitorilor.

— cercetari prin mijloace proprii pentru identificarea domiciliului/sediului sau bunurilor
debitorului.

— efectuarea operatiunilor de executare silitd in baza titlurilor executorii transmise de alte
organe.

— aplicarea dupd caz succesiv sau concomitent a mdsurilor de executare siliti asupra
bunurilor mobile si imobile, precum si Infiintdri de popriri potrivit kegii, in limita valorii necesare
realizarii creantei bugetare.

~ sciderea din evidentd a obligafiilor bugetare urmarite, achitate inainte de a fi transmise
spre urmdrire si incasare organului de executare, celor anulate de instanfele judecitoresti, a celor
transmise altor organe de executare si a celor restituite din diferite
motive organului constatator.

— stingerea efectelor procedurii de executare silitd In situatia In care
pe parcursul acesteia debitul a fost achitat.

— efectuarea operatiunilor de compensare si restituire.

Cu privire la evidenta si buna gospodérire a patrimoniului:

— asigurarea inventarierii anuale a mijloacelor fixe si ale obiectelor de inventar

- prezentarea de propuneri pentru casare in urma inventarierilor anuale;

— propunerea si urmdrirea indeplinirii unor méasuri cu privire la casarea, declasarea sau
transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare;

— propunerea planului de investitii §i reparatii privind imobilul, instalatiile aferente si
celelalte mijloace fixe, urmérirea realizérii lucrérilor respective, participarea la efectuarea
receptiilor;

— emiterea comenzilor pentru aprovizionarea cu materiale de Intrefinere, inventar
gospodaresc si rechizite de birou;

- organizarea $i asigurarea depozitérii $i conservirii materialelor, echipamentelor si a
rechizitelor de birou;

- asigurarea aplicdrii normelor de prevenire §i stingere a incendiilor in imobil, intocmirea
planului de evacuare a personalului si a materialelor in caz de incendiu;

- {inerea gestiunii materialelor consumabile (imprimate tipizate, rechizite, furnituri de
birou, papetirie, produse protocol, etc.) pentru deservirea birourilor din toate sediile ce aparin
Primariei, gestionarea imprimatele cu regim special operand in figele de magazie cu regim special

- multiplicarea documentelor la copiatoare;

6.5. EVIDENTA CADASTRALA




Este subordonat direct primarului. Are rolul de a realiza activitatea de preluare, inregistrare
si gestionare a datelor referitoare la imobile (titluri de proprietate, posesori, suprafete, etc),
inregistrarea si gestionarea datelor referitoare la nomenclatura Urbana, verificarea documentelor
privind situatia juridica a imobilelor pentru care se intocmesc documentatii de urbanism, respective
de a analiza, verifica si propune reconstituire - constituirea dreptului de propietate asupra
terenurilor in vederea aplicérii legilor fondului funciar.

Atributiile Compartimentului de eviden{i cadastrali

- Actualizeaza, organizeaza si exploateaza baza de date privind imobilele situate pe
teritoriul comunei Cosula;

- Ia in evidenta imobilele situate pe teritoriul administrativ al comunel, in vederea
actualizarii bazei de date si materializarii ei pe planuri cadastrale, in functie de titlurile legale de
propietate (acte Instrainare, partajare, mostenire,etc.) si planurile de situatic anexe la acestea sau
ridicari topografice;

- Ia in evidenta imobilele situate pe teritoriul administrativ al comunei, in vederca
actualizarii bazei de date si materializarii ei pe planuri cadastrale in functie de titlurile legale de
propietate emise in conformitate cu prevederile Legii Nr. 18/ 1991 republicata si a Legii Nr.
1/2000, a proceselor verbale de punere in posesie st a planurilor de situatie anexe la
acestea;

- la in evidenta si materializeaza pe planuri cadastrale imobilele retrocedate in baza unor
hotarari judecatoresti, dispozitii ale Primarului si puneri in posesie;

- Verifica si intocmeste referatul de specialitate din punct de vedere al evidentelor
cadastrale pentru documentatiile de urbanism;

- Verifica actele de propietate, planurile topografice si cadastrale si documentatiile anexate
la solicitarile de aviz, in vederea emiterii certificatelor de urbanism, respective autorizatiilor de
construire/demolare si intocmeste referatele de specialitate privind situatia juridica a imobilelor in
cauza, corelate cu evidentele cadastrale existente;

- Furnizeaza persoanelor fizice sau juridice informatii existente in cadrul sistemului de
evidenta destinate uzului public,

- Preia, inregistreaza si analizeaza cererile formulate pentru reconstituirea dreptului de
propietate asupra terenurilor;

- intocme;ste situatii definitive, si in urma verificarilor efectuate, completeaza anexele
regulamentului cu persoanele fizice si juridice indreptatite sa 1i se atribuie teren, cu mentionareca
suprafetei si amplasamentelor stabilite, conform planului de delimitare si parcelare intocmit, le
prezinta comisiel comunale spre aprobare si validare, impreuna cu documentatia necesara;

- Verifica pe teren si in evidentele existente la Priméria comunei Cosula, situatia juridica
actuala a terenului si intocmeste referatul de specialitate;

- Prezinta comisiei de Aplicare a Legii Fondului Funciar referatul intocmit cu situatia
Juridica a terenului si propunerea de emitere sau neemitere a titlului de propietate;

- Intocmeste tabelele centralizatoare pe care, insotite de actele de propietate, le inainteaza
Prefecturii jud. Botosani;

- Preia titlurile de propietate si le inmaneaza persoanelor indreptatite potrivit competentelor
ce le revin, participa la punerea In posesie a persoanelor indreptatite sa primeasca terenul; D e

- Tine evidenta titlurilor de propietate emise, a proceselor verbale de punere in pos *%@ima‘t‘f‘ifi%;\
planurilor de parcelare intocmite. 2 C e UL f\,
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Compartimentul agricol este subordonat direct secretarului comunei, colabo nd,, In % /
activitatea sa cu celelalte compartimente din cadrul Primariei. ST

Atributii principale:

- Intocmirea si tinerea la zi a Registrului Agricol, atat in format eletric, cat si electronic

- Centralizarea la nivel de comuna a datelor cuprinse in Registrul Agricol la termenele
prevdzute de Normele tehnice

- Verificarea datelor nscrise In Registrul Agricol prin confruntarea Inscrierilor cu actele
justificative si evaludri la fata locului

- Intocmirea rapoartelor, situatiilor statistice agricole

- Efectuarea sondajelor statistice agricole

- Pe baza datelor inscrise in Registrul Agricol, elibereaza certificate si adeverinte




- Intocmirea dosarelor cetitenilor pentru obtinerea statutului de Exploatatie agricola
- Atributii specifice Tn derularea acordarii subventilor agricole constand in bani sau
- Tinerea evidentelor privind terenurile arendate si contractelor de arendare
- Facilitarea accesului gospodarilor la oferte agricole, promovarea acestora
- Atribuirea de adrese postale noi pentru imobile (terenuri, terenuri si constructii)

6.7. STAREA CIVILA:

Se indeplinesc atribufii conform Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild ,
republicati:

-intocmeste, la cerere sau din oficiu, in conditiile legii, acte de stare civild si elibereaza
certificate doveditoare;

-inscrie mentiuni, In conditiile legii i ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare civild
aflate n pastrare si trimite comunicéri de mentiuni pentru Inscriere in registre, exemplarul I sau II,
dupé caz;

- Inregistreaza toate cererile In registre corespunzitoare fiecdrei categorii de lucriiri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

-rdspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formulare;

-elibereazd extrase de pe actele de stare civild, la cererea autorititilor, precum si dovezi
privind Inregistrarea unui act de stare civild, la cererea persoanelor fizice;

-trimite Serviciului de Evidenta Persoanelor, pind la data de 05 a lunii urmitoare
inregistrarii, comunicirile nominale pentru niscutii vii, cetdteni romani, modificirile intervenite in
statutul civil al persoanelor cu vérsta intre 0-14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor
decedate sau
declaratiile din care rezulta c& persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

-intocmeste buletine statistice de nastere, de cisdtorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statisticd pe care le trimite lunar Directiei Judetene de Statistic;

-la mésuri de péstrare in conditii corespunzitoare a registrelor si certificatelor de stare
civild pentru a evita deteriorarea sau disparifia acestora;

-atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri prelucrate, pe care le arhiveazi
si le pastreazd in conditii depline de securitate;

-comunica anual, pentru anul urmitor, serviciului public comunitar judetean de evidents a
persoanelor necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciali,

-reconstituie prin copiere registrele de stare civila pierdute ori distruse — partial sau total —
dupa exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise;

-ia mésuri de reconstituire sau de intocmire ulterioard a actelor de stare civild in cazurile
prevézute de lege;

-sesizeazd de Indatd serviciul judetean de specialitate in cazul disparitiei unor documente de
stare civild cu regim special;

-primeste cererile si efectueazd verificdri cu privire la schimbarea numelui pe cale
administrativi;

-transcrie actele de stare civild intocmite in striinitate;

-la solicitarea instantelor judecitoresti, efectueazi verificiri cu privire Ja anularea,
completarea, rectificarea ori modificarea actelor de stare civild, inregistrarea tardivd a nasterii,
declararea disparitiei sau a mortii pe cale judeciitoreasci,

-organizeazi i rdspunde de activitatea de creare, folosire, selectionare si pastrare a arhivei,
in conditiile legii;

-colaboreazd cu formatiunile de polifie pentru identificarea unor cadavre, persoane cu
identitate necunoscuts, precum i a périntilor copiilor abandonati;

-asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operationale ale
ML.A.L, cu serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor judetean, in schimbul realizirii
operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin In temeiul legii.

6.8. ASISTENTA SOCIALA
Compartimentu! de asistentd sociald este subordonat direct secretarului comunei,
colaborénd, in activitatea sa cu celelalte compartimente din cadrul Primdriei.




Atributii principale:

- inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal.

- Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal.

- Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectudrii platii ajutorului
social.

- Urmireste indeplinirea de cétre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin.

- Propune modificarea cuantumului ajutorului social, suspendarea si incetetarea plitii
ajutorului social,

- Efectueaz periodic noi anchete sociale in vederea respectirii conditiilor care au stat la
baza acordarii ajutorului social.

- Inregistreazi si solutioneazd pe bazi de anchetd sociald cererile de acordare a ajutoarelor
de urgenta.

- Transmite in termen legal la Directia Judeteand pentru Prestatii Sociale situatiile statistice
privind aphicarea Legii nr.416/2001.

- Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si propune
stabilirea unor méasuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale.

- Propune acordarea, Incetarea dreptului la ajutor pentru incdlzirea locuintei cu lemne
beneficiarilor de ajutor social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat.

- Primeste cererile pentru acordarea alocafiei de stat pentru copiii prescolari precum si
actele doveditoare din care rezulti Indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept.

- Intocmeste si inainteazd D.J.P.S. borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocaliei de stat.

- Primeste cererile si propune D.G.A.S.P.C. pe bazi de anchetd sociali schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta.

- Tine evidenta cererilor de acordare a alocatiilor de nou niscuti;

- Propune Primarului pe baza de referate de specialitate acordarea prin dispozitic a alocatiei
de nou néscuti;

- Intocmeste lunar Borderoul centralizator al alocatiilor de nou néscuti si 1l transmite DJPS;

- Elibereaza adeverinte privind acordarea, dupi caz, neacordarea (negatii) de alocatii de nou
néscuti;

- Primeste cererile si a declaratiilor pe propria rispundere depuse de familiile care au in
Intretinere copii in varsta de pand la 18 ani;

- Verifica prin anchete sociale indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor de acordare a
alocatiei familiale complementare sau a alocatiei de sustinere pentru familia monoparental3;

- Propune pe bazi de referat Primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie, dupi caz, a
alocatiei familiale complementare / de sustinere pentru familia monoparentala;

- Efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmiririi respectérii conditiilor de acordare
a dreptului de acordare a alocatiei familiale complementare sau a alocatiei de sustinere pentru
familia monoparentala;

- Propune pe bazd de referat Primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupi caz, a
alocatiei familiale complementare / de sustinere pentru familia monoparentali;

- Intocmeste i transmite pénd in data de 5 a lunii urmatoare pentru luna anterioara la DIPS
Borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei aprobate prin
dispozitia primarului in conformitate cu prevederile Legii 277/2010 impreund cu cererile si
dispozitiile de aprobare ale primarului; Borderoul privind suspendarea sau dupi caz, Incetarea
dreptului de acordare a alocatiei.

- Comunicd familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere /
modificare / Incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei ;

- Intocmeste anexe pentru referate (aprobare, respingere, modificare, suspendare, incetare
ajutor social) respectind prevederile L 416/ 2001,

- Intocmeste raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii 416/2001 si alte situatii
dupa caz.

- Afisaj publicitar de executare silitd, citatii prin afisare, de mediu, de interes general

- Intocmeste lunar listele cu persoanele apte de munca care au obligatj
activitati in folosul comunitatii.
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- coordoneazd procesul de monitorizare a participarii comunei Cosula la programele
comunitare sl programe de cooperare nationald in domeniul administratiei publice;

- coopereazd cu institutiile (agentii, centre) implicate in derularea Programelor de integrare
eurcpeand;

- Initiaz4 sl accesarea programelor de finantare la acre administratia publica este eligibili

- identificd sursele de finantare internd si externd in domeniul administratiei publice;

- coordonarea elabordrii proiectelor de finantare;

- depunere proiecte de finantare si urmarirea modului de aprobare a acestora,

- urmdrirea deruldrii programelor de finantare aprobate sl respectarea clauzelor con
din program .

6.10. URBANISM

- se indeplinesc atributiile conform Legii nr.50/1991 privind autorizarea executdrii
lucrarilor de constructii;

- dezvoltarea urbanistica a comunei Cosula sl a localititilor componente, amenajarea
teritorinlui cu respectarea planurilor urbanistice sl a documentatiilor aferente, realizarea lucririlor
publice de investitii ce urmeaza a fi executate de primarie pe bazd de contracte cu agentii
economici specializatl, in conditiile legii;

- Intocmirea referatelor sl a proiectelor de hotérari pentru problemele, cererile sl activititile
ce cad in sarcina compartimentului urbanism;

- eliberarea certificatelor de urbanism sl a autorizatiilor de construire cu respectarea
prevedertlor Planului Urbanistic General, Planurilor Urbanistice Zonale, etc aprobate;

- implementarea Planurilor Urbanistice Zonale sl Planurilor Urbanistice de Detaliu aprobate
de Consiliul local;

- aplicarea Regulamentului local de urbanism;

- urmdreste respectarea prevederilor legale In domeniul urbanismului sl disciplinei in
constructii;

- elibereaza adeverinte in scopul notdrii unor constructii, adeverinte de intravilan sau alte
avize cu acordul primarului sau dupé caz, a Consiliului local;

- emite avize privind executarea lucrarilor de racordare la refelele edilitare;

- participd la elaborarea notelor de constatare si evaludrilor in caz de calamitati naturale.

6.11. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATH DE URGENTA- functioneazi
conform Ordonantei Guvernului nr.88/2001 cu modificérile si completdrile ultericare, O.M.A.L nr.
718/2005 pentru aprobarea criteriilor de performantd privind structura organizatorica sl dotarea
serviciilor voluntare pentru situatii de urgents, cu modificiri si completiri

- executd cu forte proprii sau Tn cooperare, operatiuni si activititi de instiintare , avertizare,
alarmare, alertare, recunoastere, cercetare, evacuare, adépostire, cautare, salvare, deblocare, prim
ajutor sau asistentd medicala de urgent, stingere a incendiilor, depoluare, protectie N.B.C. ,
acordarea de sprijin pentru supravietuirea populatiei afectate si alte masuri de protectie a
cetatenilor In caz de situatii de urgenta;

- participa cu formatii de interventie;

- desfisoara activitati de informare gl instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
masurilor de apérare impotriva incendiilor sI de protectie civila;

- verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor sI masurilor care
privesc apdrarea impotriva incendiilor sl protectia civila;

- execufa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor sl protectia persoanelor sl a bunurilor periclitate de incendii;

- acorda ajutor, T conditiile legii, persoanelor a cdror viad este pusa in pericol in caz de
explozie, inundatii, alunecéri de teren, accidente, precum s in caz de dezastre.

6.12. CONSILIERE PENTRU PROBLEMELE ROMILOR

Conform prevederilor H.G. nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului
Romaénieie de imbunititire a situatiei romilor, expertii locali romi functioneazi la nivelul
primériiilor gl sunt responsabili pentru desfisurarea pe plan local a actiunilor de imbunétitire a
situatiei romilor. Expertul local reprezintd pincipalul mediator intre autoritatile publice sl



comunitatile de romi. In indeplinirea atributiilor, expertul local rom se asigurd de indeplinirea
prevederilor legale in domeniu.

6.13. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV-INTRETINERE

- este In subordinea directd a viceprimarului

- 1 guard

- 3 muncitori calificati

- 2 muncitori necalificati

-2 paznici

Principalele atributii :

Atributiile guardului:

- efectuarea ori de céte ori este nevoie a curdteniei in toate incéperile sediului Primériei, pe
holuri, scéri, grupuri sanitare,

- difuzarea diferitelor comunicari pe teritoriul comunei

Atributii muncitori calificati:

- efectuarea lucrérilor necesare realizarii diverselor constructii sau intretinerii constructiilor
din administrarea primariei;

Atributiile muncitorilor necalificati:

- menfinerea curdteniei trotuarelor si arterelor principale de circulatie,

- Intretinerea spatiului verde,

- curdtirea de zApada si gheatd de pe trotuarele si rigolele din fata institutiilor publice de pe
teritoriul comunei,

- alte atributii dispuse de primar sau viceprimar

Atributii paznici:

- efectuarea activititilor de pazi a bunurilor din domeniul public sl privat al comunei dar

sl a celorlalte obiective de pe teritoriul comunei in orele 22:00 — 06:00.

REGISTRATURA , RELATII CU PUBLICUL

- primirea, inregistrarea sl repartizarea corespondentei compartimentelor din cadrul
Primériei comunei Cosula;

- Inregistrarea atit a documentelor primite din afara institutiei , cdt sl a documentelor
interne;

- repartizarea corespondentei cétre compartimentele din cadrul primiriei pe bazi de
semnaturd intr-un registru special intocmit in acest sens;

- repartizarea corespondentei citre alte institutii prin posta;

- tine evidenta confirmdrilor de primire sl a retururilor documentelor expediate prin posti,
In registre speciale;

- péstrarea confidentialititii corespondentei;

- efectuarea atributiilor specifice activititii de registratura.

ATRIBUTII PRIVIND GESTIONAREA ARHIVEI in conformitate cu prevederile Legii
nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale

- tinererea evidentei, selecfionarea, péstrarea §i clasarea documentelor create si detinute in
arhiva institutiei,

- acordarea asistentei i verificarea lucrarilor de compactare, indosariere, ordonare pe
termene si probleme, legarea, numérotarea, certificarea gi inventarierea a materialelor arhivistice
create la compartimentele Primariei comunei Cosula;

- tinerea s1 conducerea registrului de eviden{a a intr#irilor si iesirilor unitatilor arhivistice;

- primirea §i péstrarea a cate un exemplar din inventarele anuale pentru documentele care se
pastreaza permanent sau temporar, create la compartimentele Primaériei, conform Nomenclatorului
arhivistic;

- asigurarea accesului la studiu gi consultare a documentelor arhivistice personalului
aparatului propriu al Primériei, In vederea executérii sarcinilor de serviciu;

- asigurarea §i asistarea la consultarea documentelor arhivistice de citre persoane din afara
institutiei care au aprobare din partea organelor competente in acest sens, cu respectarea
prevederilor Legii Arhivelor Nationale;



- eliberarea certificatelor, copiilor si extraselor de pe documentele aflate in arhivd cu
respectarea prevederilor legil;

- asigurarea conditiilor necesare de pastrare si manipulare a documentelor arhivistice;

- asigurarea executdrii selectiondrii documentelor arhivistice aflate in depozit, intocmirea
procesului-verbal de selectionare, trimiterea acestuia spre aprobare, impreund cu lista
documentelor propuse pentru a fi selectionate Filialei Arhivelor Nationale a judetului Botosani.
Urmdrirea obtinerii aprobdrii dupé care asigurarea predérii arhivei la Centrul de colectare;

- asigurarea executdrii lucriirilor pregatitoare pentru predarea spre pastrare permanenti la
Filiala Judeteani Botosani a Arhivelor Nationale, a fondului arhivistic cu termen de pistrare
permanent, aflat In depozit.

ATRIBUTII PRIVIND PROTECTIA CIVILA — conform Legii nr. 481/2001 privind
protectia civila

- cordoneaza aplicarea mésurilor de Protectie Civild pentru protectia populatiei sl
bunurilor materiale in caz de rézboi, iar la pace, In cazuri de calamititi naturale, catastrofe,
dezastre, eic;

- participd la localizarea sl Inlaturarea urmérilor calamitagilor naturale; i K}:{T
- centralizeazd informatiile referitoare la producerea dezastrelor sl propune ma Q‘pennu
realizarea, Instiintarea sl alarmarea populatiei din zonele de risc. v"!% i
j 53 bl
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CAPITOLUL 7 7, g LLAL

REGULI SI PROCEDURI DE LUCRU GENERALE S

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea in care mai multe compartune temeﬁn«
aparatul de specialitate al primarului conlucreazi in vederea aducerii la indeplinire a unor anumite
sarcini. De asemenea, prin procedurile de lucru generale se stabilesc reguli generale
de functionare, care trebuiesc respectate intocmai de cétre toti salariatii aparatului de specialitate al
primarului, pentru a se asigura bunul mers al activitatilor.

Reguli generale privind circulatia documentelor in cadrul institufiei

Art. 26 Documentele depuse de peten{i la sediul institutiei se Tnregistreazd la
compartimentul Registraturd, prin atribuirea unui numér de inregistrare, compartimentul mentionat
avind sarcina de a repartiza documentele Inregistrate catre compartimentele de specialitate, pe baza
vizel primarului inscrisi pe documentele respective.

Art. 27. Compartimentul Registraturd urmareste solutionarea si redactarea in termen a
raspunsurilor, expedierea acestora ciitre petenti, precum si clasarea si arhivarea petitiilor.

Art. 28. Semnarea raspunsului cétre petenti se face de citre primar, precum si de seful
compartimentului care a solutionat petitia.

Art. 29 .Toate documentele care circuld Intre compartimentele Primériei vor primi un numér
de Inregistrare din Registrul de intrare-iegire a documentelor.

Art. 30. Intre compartimente, documentele vor circula pe baza de semnitura de
predare/primire, consemnate in Registrul de predareprimire a corespondentei. 7.2. Procedura
gestiondrii §i comunicarii informatiilor de interes public

Art. 31. In conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, prin informatie de interes public se intelege orice informatie care
priveste activitatile unei autoritédti publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma
sau de modul de exprimare a informatiei.

Art. 32. Pentru a se asigura informarea eficient si corectf a cetdtenilor care se adreseazi
Primériel prin intermediul persoanei responsabile cu activitatea de relatii cu publicul,
compartimentele din aparatul de specialitate al primarului au obligatia de a comunica acesteia, din
oficiu, toate informatiile de interes public, pentru a {1 puse la dispozitia cetitenilor, precum si toate
modificarile care apar pe parcursul timpului.

CAPITOLUL 8 ) )
OBLIGATIILE SI DREPTURILE PERSOANELOR INCADRATE IN MUNCA

Art. 33. Persoanele incadrate in muncé in cadrul Primériei comunei Cosula, judetul
Botosani, au urmétoarele obligatii:
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(1) Respectarea programului de lucru

- prezentarea si plecarea de la serviciu se va face cu inscrierea in condica d
a orel de sosire si de plecare; T

- fiecare salariat este obligat si-si pregéteasca conditiile de munci, asfel mcat [&ora=""
08:00 si inceapd munca efectiv;

- orice plecare din institutie in interes de serviciu , in interiorullocalititii sau in afara
ei se va face cu acordul sefului ierarhic superior, iar in lipsa acestuia va comunica locul si scopul
deplasrii printr-un coleg de serviciu. Invoirile in interes personal vor fi aprobate numai de citre
primar sau secretar;

- concediile de odihnd se programeazd péna la sfirsitul anului calendaristic pentry
anul urmitor, In asa fel incat toti salariatii sd-si efectueze concediul esalonat, pe parcursul
intregului an;

- pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fara plati a
cdrui durati nu va depési 6 luni intr-un an calendaristic;

- salanatii care se deplaseazid n alte localitdti vor avea aprobarea sefului ierarhic
superior sau a primarului, va folosi cu eficientd timpul aflat in deplasare, iar la Intoarcere va
informa conducerea unitétii asupra modului cum a rezolvat sarcinile incredintate.

(2) Executarea intocmai si la timp a obligatiilor de serviciu

- fiecare salariat are responsabilitatea Implinirii obligatiilor de serviciu conform fisei
postului si a altor acte normative in vigoare , rispunzind de actele pe care le intocmesc
administrativ, contraventional, civil si chiar penal;

- folosirea integrald si cu maxima eficientd a timpului de lucru, fiind interzise in
timpul programului executarea de lucréri si convorbiri in interes personal;

- Indeplinirea cu bund credintd a a atributiilor de serviciu gi intocmirea la timp, de
calitate, cu date reale si cu respectarea prevederilor legale a actelor pe care le emit;

- instiintarea conducerii institutiei imediat ce a luat la cunostintd de existenta unor
abateri, nereguli si lipsuri in activitatea celorlalti salariati si s3 propuna masuri pentru remedierea
acestor situatii.

(3)Folosirea rechizitelor, materialelor, obiectelor de inventar, mijloacelor de
transport, energiei, telefoanelor si calculatoarelor:

- sa respecte normele de folosire a materialelor si sd evite orice fel de risipid de

materiale si energie;

- sd nu foloseascd materialele , energia, telefoancle si calculatoarele in interes

Nn;

personal;

- s@ nu scoatd materialele sau obiectele de inventar din institutie firid aprobarea
conducerii;

- sa mentind curdtenie si ordine la locul de munca.

(4) Respectarea dispozitiilor legale privind péstrarea secretului de stat si de serviciu, a
datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicititii, a circuitului tuturor documentelor emise:

- sa respecte normele de intocmire, manipulare si pastrare a documentelor care nu
sunt destinate publicitatii ;

- pastrarea documentelor care sunt secrete de stat sau de serviciu in fisiere Inchise si
sigilate;

- pastrarea in ordine a documentelor de orice fel si nedifuzarea sau scoaterea lor in
afara institutiei fird aprobarea conducerii;

- inscrierea tuturor documentelor in registre de intrare-iesire si transmitearea lor cu
semndtura de primire sau prin corespondents.

(5) Respectarea normelor de comportare corectd in relatiile de serviciu

- s aibd o comportare corectd in relatiile cu ceilalti salariati ai primériel, precum si cu
cettenii cu care vin in contact In cadrul serviciuvlui;

- sarespecte dispozitiile sefului ierarhic superior , iar acolo unde nu este de acord cu o
dispozitie a acestuia sa evite confruntérile si si sd-si expuna punctul de vedere in scris, primarului;

- sa existe relatii de colaborare obligatorie intre compartimente , dar cu
responsabilitatea directd a compartimentului de specialitate pentru problema in cauzi , acesta
rdspunzénd in fata organelor superioare;

- sunt interzise certurile , cuvintele jignitoare la adresa colegilor de munci sau
cetitenilor, sau alte manifestiri de acest gen;
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- si manifeste solicitudine , bunédvointa si operativitate in solutionarca cererilor legale
ale cetétenilor, fiind interzise manifestarile de tardgineald, formalism, iritare, lipsa de interes sau
favoritism in rezolvarea acestor cereri;

- sd se prezinte la serviciu intr-o {inutd corespunzitoare functionarului pubjig®

CAPITOLUL 9
OPBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art34. Pentru buna desfisurare a activititii in cadrul primiriei , conduceréa™are
urmatoarele obligatii fatd de subordonati:

- sd asigure toate conditiile pentru buna desfasurare a activititii in cadrul primériei:
materiale, aparaturd, lumind, calduri si spatiu tuturor salariatilor;

- sl coordoneze si si se asigure cd toti salariatii si-au efectuat concediul legal de
odihna anual;

- retribuirea la timp si in conformitate cu prevederile legale a tuturor salariatilor;

- IntAlniri zilnice cu toti salariatii pentru a stabili sarcini si a verifica modul de
realizare a acestora, iar lunar sau ori de céte ori este nevoie, va convoca salariatii in sedinte de
lucru;

- dispune de orice modificare in activitatea primiriei cu respectarea stricti a
prevederilor legale;

- orice admonestare a unui salariat se va face in mod justificat personal sau in fata
colectivului de Iucru, iar cu sefii ierarhici se va discuta personal si fiird martori.

Art. $efii ierarhici superiori au urmétoarele obligatii privind activitatea institutiei:

- 8@ urmdreascd ca timpul si fie folosit in mod complet si eficient iar lucririle si
indeplineascd conditiile de calitate si legalitate;

- sd examineze cu atentie si si ia in considerare sugestiile si propunerile ficute de
personalul din subordine;

- anual vor Intocmi rapoartele de evaluare anualé a salariatilor din subordine, care vor
fi vizate de primar;

- 8 urmdireascd personalul din subordine asupra modului cum se comportd cu
cetdtenii si ceilalti colegi pentru a preintdmpina momentele de tensiune ;

- in cazul unor nereguli In cadrtul institutiei va constata vinovitiile si va face
propuneri de sanctionare, Comisiei de disciplini a institutiei;

- rédspunde unitar , impreuna cu persoan emitentd, de legalitatea fiecirui document sau
act emis pe care il semneazi;

- va asigura cunoasterea atributiilor si sarcinilor salariatilor din subordine, organizind
permanent instruiri si alte forme de pregitire;

- va verifica zilnic prezenta la serviciu a personaluluidin subordine, specificind in
condicd motivarea absentei persoanei care nu a semnat (concediu, delegatie, Invoire, etc.)

- va urmdri continuu activitatea salariatilor, dovedind exigentd si fermitate fati de
orice Incilcare a disciplinei muncii, a legalititii, precum si a normelor de comportament in cadrul
colectivului si In relatiile cu cetdtenii.

CAPITOLUL 10
ABATERI DISCIPLINARE ST SANCTIUNI

Art. 35. Se consider3 abateri disciplinare urmétoarele:

- Intérzierea sistematici Tn efectuarea lucririlor;

- absenta nemotivatd de la serviciu/ incélcarea duratei maxime de concediu de odihni

- concediu fard platd se acorda pentru studii sau problem medicale nu pentru a
se angaja inalta institutie ;

- plecarea de la serviciu fird anuntarea prealabild si fard motiv;

- consumarea bauturilor alcoolice in timpul serviciului;

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrdrilor cu acest
caracter;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcini si atributii de serviciu;



- neindeplinirea sarcinilor conform fisei postului;

- manifestéri care aduc atingere prestigiului institutiei publice din care face parte;

- incalcarea prevederilor legale.

Art.36. Salariatii care vor sdvérsi abateri disciplinare vor fi sanctionati conform
Codului Muncii $i Legii nr.188/1999 privind Statul functionarilor publici, republicata, care, in
functie de vinovitie, conduc pénd la desfacerea contractului de munci.Daci abaterile sunt de
naturd civild sau penald, dosarele cu aceste abateri vor fi inaintate instantelor de judecata.

CAPITOLUL 11 )
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 37. Programu] zilnic de lucru In institutie se stabileste astfel:

-In zilele de luni-joi, programul de lucru este intre orele 08:00-16:30;

- In ziua de vineri progranmul de ucru este Intre orele 08:00 - 14:00.

Pentru orele lucrate in plus, functionarii publici au dreptul la acordarea timpului liber
corespunzitor orelor lucrate peste program sau in zilele de sarbétori legale ori declarate ca zile
nelucritoare.

Art. 38.Prezenta la serviciu a personalului se justificd prin semnarea condicii de
prezentd, care se va gasi la o persoand special desemnata.

Aceastd persoand are obligatia de a ridica zilnic condica dup ora 08:00 si a o prezenta
pentru semnat la ora 16:30 respectiv 14:00 in ziua de vineri.Pentru persoanele care nu au semnat
condica de prezentd in ziua respectiva se va face mentiunea de absentd motivatd sau nemotivati.

Art.39. Plecarea In delegatie in alte localitdti ale judetului a salariatilor se va face
numai cu aprobarea sefului ierarhic, iar plecdrile in localitati din afara judetului se va face numai
cu aprobarea primarului.

CAPITOLUL 12
DISPOZITII FINALE

Art.40. Secretarul comunei are obligatia de a prelucra prevederile prezentului regulament
cu functionarii din subordine.

Art. 41. Salariatii din aparatul Consiliului local si serviciile din subordine, au obligatia de a
sesiza primarul In legéturd cu eventualele disfunctionalititi in aplicarea acestui regulament si de a
prezenta propuneri de eficientizare a activititii.

Art.42. Atributiile, responsabilititile si competentele compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, ce sunt prezentate in Regulament, se completeazi de drept
cu actele normative In vigoare care privesc activitatea autoritdtilor administratiei publice locale,
precum si cudispozitii ale primarului comunei Cosula si hotéréri ale Consiliului local al comunei
Cosula.

Art. 43. Prezentul Regulament va intra in vigoare la data aprobérii lui in Consiliul local si
se va transmite tuturor compartimentelor pentru a fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, cét si
personalului care va fi incadrat in viitor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER, SECRETAR AL COMUNE],
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CODUL DE CONDUITA A ANGAJATILOR PRIMARIEI COSULA

Capitolul | - Domeniu de aplicare gi principii generale

Art.1

Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru toti angajatii din cadrul Primariei Comunei COSULA,
indiferent de categoria din care fac parte: persoane cu functii de demnitate
publica, functionari publici si personal contractual.

Obiective
Art.2
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare Tn realizarea interesului public,
precum i s& contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica locala, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi  sociale si profesionale corespunzatoare pentru cresterea
prestigiului  institutiei  Primariei Comunei COSULA, precum si al
institutilor subordonate administratiei publice locale;
b) informarea cetadtenilor cu privire la conduita profesionald la care sunt
Indreptafili s& se astepte din partea angajatilor administratiei publice locale;
c) crearea unui climat de Tincredere si respect reciproc Intre cetéteni si
angajati, pe de o parte, si intre cetdieni si autoritaéfile administratiei publice
locale, pe de alta parte.

Principii generale
Art.3
Principiile care guverneazd conduita profesionald a angajatilor Primariei
Comunei COSULA sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii
au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia angajati au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea atributiilor lor;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in faia autoritafilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situaiii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a
indeplini  atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficien{d, corectitudine si constiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia angajatii sunt
obligati sa aibd o atitudine obiectivd, neutra faid de orice interes politic,
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economic, religios sau de altd natura, In exercitarea atributiilor; e

f) integritatea morald, principiu conform caruia angajatilor le este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altji, vreun
avantaj ori beneficiu Tn considerarea functiei pe care o detin, sau
sa abuzeze in vreun fel de aceasta funciie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia angajatii pot
sa-gi exprime si sd-si fundamenteze opinile, cu respectarea ordini
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia
atributiflor de serviciu angajatii trebuie sa fie de buna-credinta;
i) deschiderea g¢i transparenta, principiu conform caruia activitaiile
desfagurate de catre angajali Tn exercitarea functiei lor sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

~

in Tndeplinirea

Termeni
Art. 4
in Tnielesul prezentului cod, urmatorii termeni se efinesc astfel:
a) functie - activitatea pe care o presteazd angajatii iIn mod regulat si
organizat Tn institutie, Tn schimbul unui salariu si care insumeazad un set de
drepturi si obligatii ce decurg din calitatea de angajat;
b) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de
catre institutiile si autoritafile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale cetafenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si
tratatele internationale la care Roménia este parte;
c) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori
obtinut, Tn mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alti, de céatre
angajati prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor
la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei pe care o detin;
d) conflict de interese - acea situatie sau Tmprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect al angajatului contravine interesului public,
astfel  Tncat afecteazd sau ar putea  afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a Indatoririlor care Ti revin In exercitarea atributiilor functiei detinute;
e) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile
sau care rezultd din activitdiile unei autoritdfi  publice ori  institutii
publice, indiferent de suportul ei;
f} informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoand identificata sau identificabila.

Capitolul ll - Norme generale de conduita profesionala a angajatilor
Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5

(1) Angajatii Primariei Comunei COSULA au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in  scopul
realizarii competentelor autoritatii/institutiei publice.




(2) in exercitarea functiei detinute, angajati au obligatia de a avea uUn"—"
comportament profesionist, precum si de a asigura, Tn condifile legii,
transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine ncrederea
publicului Tn integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatii/institutiei
publice.

Loialitatea fata de Constitutie si lege

Art. 6

(1) Angajaiii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s& respecte
Constitufia, legile farii si s& actioneze pentru punerea fin aplicare a
dispozitiilor legale, Tn conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

(2) Angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor iegale privind restradngerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

(3) A actiona in limitele prevdzute de lege presupune cunoagterea acesteia.
Prin urmare, angajatii care se afla in slujpa cetafenilor, trebuie sa
cunoasca sgi sa aplice normele Tn vigoare, prevederile legislative si sa stie
daca situafiile intAmpinate in activitatea lor sunt reglementate de vreun act
juridic Tn vigoare.

(4) Deasemenea, ei trebuie s& cunoasca Constitutia Roméniei, Legea
215/2001, modificatda a administratiei publice locale, Legea
nr.188/1999 privind  Statutul  functionarilor  publici, Legea nr 7/2004
privind Codul de conduitd a funciionarilor publici, Regulamentul de
Organizare si Funcfionare (ROF) al institufiei n care Tsi desfasoara
activitatea, Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitaiilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei .

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art. 7

(1) Angajatii au obligatia de a apéra Tn mod loial prestigiul autoritatii/institutiei
publice in care Tsi desfasoarad activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice Tn care Tsi desfasoard activitatea,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri neautorizate Tn legétura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si Tn care autoritatea sau institufia publicd Tn care fsi

desfasoara
activitatea are calitatea de parte;
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c) s& dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii dec ét oele '
prevazute de lege;

d) s& dezvéluie informafile la care au acces in exercitarea functiei
detinute, dacd aceastd dezvéluire este de naturd sid atragd avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) s& acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice n
vederea promovadrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau
autoritatii ori institutiei publice In care Tsi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu, pentru o pericadda de 2 ani, dacd dispoziile din legi
speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei alte autoritati ori institutii publice, este permisd@ numai cu acordul
conducatorului autoritdtii sau institufiei publice Tn care angajatul respectiv
si desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a angajatilor institutiei publice de a furniza
informatii de interes public celor interesati, Tn conditiile legii, sau ca o derogare
de la dreptul angajatului autoritafii/institutiei publice de a face sesizéri in baza
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,

institufiile publice si din alte unitati care semnaleaza Tncalcari ale legii.

Libertatea opiniilor

Art. 8

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice Tn care Tsi desfigoara activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu_ se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie s& aiba o atitudine
conciliantd gi sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publica
Art. 9
(1) Relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigurd de catre angajatii
desemnati Tn acest sens de conducatorul autoritatii sau institufiei publice, in
conditiile legii.
(2} Angajatii desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul autoritdtii ori institutiei publice in care {si
desfagoara activitatea.
(3) Tn cazul In care nu sunt desemnati in acest sens, angajati pot
participa la activitdli sau dezbateri publice, avand obligatia de a face



cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial
al autoritatii ori institufiei publice n cadrul céreia T1si desfasoara
activitatea.

Activitatea politica
Art. 10 =]
(1) In exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis: & e
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;™:_"4- "
b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, Tn afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze, In cadrul autoritdtii sau institutiei publice, Tnsemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.
(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitarii  functiei,
presupune neutralitatea angajatilor, care, chiar dacad au anumite preferinte
politice, este de dorit sd nu si le facd cunoscute decét Tn spatiul lor privat.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11

in considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis s& permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitdti comerciale, precum si Tn scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12

(1) Tn relatile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in
care TIsi desfadsoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajafii sunt obligafi s& aibd un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitafii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legaturd n
exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuiniarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficientda a problemelor cetdtenilor. Angajati  au
obligatia s& respecte principiul egalitalii cetatenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie
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de situatii de fapt; g e
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate aspecte™

privind nafionalitatea, convingerile religioase si politice, starea material3,
sanatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii
serviciului  public, se recomanda respectarea normelor de conduitd
prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13

(1) Angajatii care reprezintd autoritatea sau institufia publicd Tn cadrul
unor organizatii internationale, institufi de invaidméant, conferinie,
seminarii si alte activitdti cu caracter internafional au obligatia sa
promoveze o imagine favorabild {arii si autoritafii sau institutiei publice pe
care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasdrile externe, angajati sunt obligati s& aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 14

Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa& accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
pariniilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaiii de afaceri sau de
natura politica, care le pot influenta impartialitatea Tn exercitarea functiilor
detinute ori  pot constitui o recompensd n raport cu aceste
functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15

(1) In procesul de luare a decizilor, angajatii au obligatia s3 actioneze
conform prevederilor legale si sa T1gi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si imparial. (2) Angajaiilor le este
interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
publica, de catre alfi angajati ai autoritafii/institutiei publice, precum si
indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
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(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au
obligatia sa& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei In functia detinutd de catre personalul din subordine.

(2) Angajatii care defin o functie de conducere au obligatia s& examineze
si s& aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprob& avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism
ori discriminare.

(3) Se interzice angajatilor cu funciie de conducere s& favorizeze sau sa

defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de

rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publica / Folosirea abuziva a
atributiilor functiei

Art. 17

(1)Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute n alte
scopuri decéat in cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete
ort actiuni de control, angajafilor le este interzisa urmarirea obtinerii de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajalilor le este interzis sa foloseascad pozitia oficiald pe care o deiin
sau relatile pe care le-au stabilit In exercitarea functiei detinute, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

(4) Angajatilor le este interzis s& impunad altor angajati s34 se finscrie in
organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze
acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 18

(1) Angajatii sunt obligaii s& asigure ocrotirea proprietdti publice si
private a statului si a instituliei, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand Tn orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinédnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente funciiei detinute.

(3) Angajatii trebuie sd propund si sd& asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utild eficienta si  responsabila a banilor publici, n
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conformitate cu prevederile legale. A ik
(4) Angajatilor care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau™
activitdti didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institufiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 19

(1) Orice angajat poate achizifiona un bun aflat In proprietatea privatd a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditile
legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintad, Tn cursul sau ca urmare a fndeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd si fie
vandute;

b) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cadnd poate influenfa operatiunile de vénzare sau cé&nd a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut
acces.

(2) Dispozifiile alin. (1) se aplicd Tn mod corespunzafor si in cazul
concesion&rii sau inchirierii unui bun aflat In proprietatea publicd ori
privatda a statului sau a unitafilor administrativ- teritoriale.

(3) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) -(3) se aplicd Tn mod corespunzator si Tn cazul
realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Capitolul 1l - Respectarea normelor prezentului Cod de conduita

Art. 20
(1) Fiecare angajat are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduitd a
angajatilor Primariei Comunei.................. Orice  problema legatd de

impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind
completarea si/modificarea normelor de conduitda cuprinse in prezentul
cod vor fi prezentate responsabilului pentru consiliere eticd, care va analiza
situatiile si le va inainta conducerii In scris, In vederea luarii deciziilor.
Angajatul care sesizeazd o astfel de problemad va fi informat de catre
responsabilul pentru consiliere etica, cu privire la modul de solutionare a
sesizarii sale.

(2) Incaélcarea dispozitilor prezentului cod de conduitda atrage
raspunderea disciplinard a angajatilor, Tn conditiile legii.

(3} Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.



(4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati n niciun fel pentru sesizarea
cu buna-credintd a organelor cu atributii disciplinare competente, in
conditiile legii, cu privire la cazurile de incélcare a normelor de conduita.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in
conditiile legii.

(6) Angajatii rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

CONSILIER, SECRETAR AL COMUNEI,

BORFOTINA M/I;!Z ELENA




CONSILIUL LOCAL COSULA
NR. 499 din 29.01.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru munca si protectie sociald, protectie copii, juridica si disciplina
pentru aprobarea proiectului de hotarare aprobarea actualizariil
Regulamentului intern de organizare si functionare a aparatului prpriu de
specialitate si a serviciilor publice subordonate Consiliului local si aprobarea
Codului etic si a regulilor de conduita a functionarilor publici si personaluilui

contractual din cadrul Primariei comunei Cosula..

Avand in vedere proiectul de hotérére initiat de domnul primar ~ Acatrinei Mircia
— privind aprobarea actualizariil Regulamentului intern de organizare si
functionare a aparatului prpriu de specialitate si a serviciilor publice subordonate
Consiliului local si aprobarea Codului etic si a regulilor de conduita a
functionarilor publici si personaluilui contractual din cadrul Primariei comunei

Cosula..

membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotdrére prezentat
si emit aviz favorabil, propunand Consiliului Local Cosula sa-1 aprobe in forma

prezentata.
PRESEDINTE, SECRETAR,
CHELARU EUGENIA — ELENA MURGU-PISLARU DANIELA
Consilier,

ZANCANU MIHAELA-VASILICA

SR
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CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr 499 din 29.01.2018

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 29.01.2018

ORDINEA DE ZI:

4.Proiect de hotarare privind aprobarea actualizariil Regulamentului intern de
organizare si functionare a aparatului prpriu de specialitate si a serviciilor publice
subordonate Consiliului local si aprobarea Codului etic si a regulilor de conduita
a functionarilor publici si personaluilui contractual din cadrul Primariei comunei

Cosula..

PROBLEME:
Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris la ordinea de zi si supus

la vot, proiectul a fost aprobat in upanimitate.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

CHELARU EUGENIA — ELENA MURGU-PISLARU DANIELA

(Y

Consilier,

ZANCANU MIHAELA-VASILICA

M



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr 501din 29.01.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru agricultura, activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului
si urbanism, protectia mediului si turism pentru aprobarea proiectului de hotdrare
privind aprobarea actualizarii Regulamentului intern de organizare si functionare a

aparatului propriu de specialitate si a serviciilor publice subordonate Consiliului L ocal

si aprobarea Codului etic si a regulilor de conduita a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Cosula

Avand n vedere proiectul de hotarare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind aprobarea actualizarii Regulamentului intern de organizare si functionare a
aparatului propriu de specialitate si a serviciilor publice subordonate Consiliului L ocal
si aprobarea Codului etic si a regulilor de conduita a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Cosula

I

membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare prezentat

si emit aviz favorabil, propunand Consiliului Local Cosula sa-I aprobe in forma

prezentata.
PRESEDINTE, SECRETAR,
NECHIFOR ELENA// MARCU ASPAZIA
%K?&ﬁ .

Consilieri,

Gologan Marin %‘/'f
Tivlicd Alexandru lHﬂ/f
Tarus Ionel %%/{

K
Asurdoaei Petru ;; 13{

Cobzariu Virgil




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.501 din 29.01. 2018

PROCES VERBAL
_ de avizare al comisiei de specialitate,
(. incheiat astzi 29.01.2018

ORDINEA DE ZI:

4.Proiect de hotarare privind aprobarea actualizarii Regulamentului intern de
organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate si a serviciilor publice
subordonate Consiliului L ocal si aprobarea Codului etic si a regulilor de conduita a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei comunei Cosula

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul de hotarare inscris pe ordinea
de Zzi si fiind supus la vot, a fost aprobat In unanimitate.

. Drept peniru care s-a incheiat prezentul proces verbal.
PRESEDINTE, SECRETAR,
NECHIFOR ELENA MARCU ASPAZIA

ey — N e

Gologan Marin %./

Tivlica Alexandru

1) % o~
Tarus Tonel

[}

Consilieri,

'”
Asurdoaei Petru y f\/

Cobzariu Virgil



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.500 din 29.01.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru activitati social - culturale, culte, invatamant, sénatate si
familie pentru aprobarea proiectului de hotarare privind 4.Proiect de
hotarare privind aprobarea actualizarii Regulamentului intern de organizare
si functionare a aparatului propriu de specialitate si a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local si aprobarea Codului etic si a regulilor de
conduita a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei
comunei Cosula.

Avand in vedere proiectul de hotérare initiat de domnul primar — Acatrinei
Mircia — privind 4.Proiect de hotarare privind aprobarea actualizarii
Regulamentului intern de organizare si functionare a aparatului propriu de
specialitate si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local si aprobarea
Codului etic si a regulilor de conduita a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Cosula.,

membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare
prezentat si emit aviz favorabil, propunand Consiliului Local Cosula sa-l aprobe in
forma prezentata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

TURCUMAN, ELENA/-ALEXANDRA CORNACI MARIUS-CORNELIU

; N Y

Consilier,

HALANGESCU ROMITA

e,



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.500 din 29.01.2018

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astadzi 29.01.2018

ORDINEA DE ZI:

4.Proiect de hotarare privind aprobarea actualizarii Regulamentului intern
de organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate si a serviciilor
publice subordonate Consiliului Local si aprobarea Codului etic si a reguiilor
de conduita a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primariei comunei Cosula.

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris pe ordinea de zi si fiind
supus la vot, aprobandu-l In unanimitate.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

TURCUMAN ELENA| -ALEXANDRA CORNACI MARIUS-CORNELIU

%E?If,’

Consilier,

HALANGESCU ROMITA



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI PROIECT
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind actualizarea Regulamentului intern de organizare i functionare a aparatului propriu
de specialitate si a serviciilor publice subordonate Consiliului local i aprobarea Codului etic
si a regulilor de conduitd a functionarilor publici si personafului contractual din cadrul
Primériei comunei Cosula

Consiliul local al comunei Cosula, judetul Botosani,

analizdnd Raportul compartimentului de specialitate si Expunerea de motive
prin care se propune dezbaterea si aprobarea proiectul de hotarire mai sus mentionat,

in conformitate cu prevederile:

- art.36, alin2, lit. a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publici
locala ,republicata,

- Legii nr.188/1999, privind statutul Functionarilor pubilici, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 7/2004 actualizatd privind Codul de conduiti al functionarilor
publici, republicata,

- Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
cadrul autoritétilor si institutiilor publice;

- art.6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica locald,

Vazdnd Raportul comun al Comisiilor de specialitate a Consiliului local,
privind avizarea favorabild a proiectului de hotérare,

In temeiul art.45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald
republicata,

HOTARASTE:

Art. 1: Se aproba actualizarea Regulamentului Intern de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate si a serviciilor publice subordonate Consiliului local, conform
anexel nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2: Se aprobd Codului etic, regulile de conduitd a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primériei comunei Cosula, conform anexei nr.2 care face
parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.3 : Primarul comunei Cosula va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari
iar secretarul comunei va asigura comunicarea prezentei hotaréri autoritatilor, institutiilor si
persoanelor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA , CONTRASEMNEAZA
CONSILIER , SECRETARUL ™ £DMUNEI,
TARUS IONEL BORFOTINA MIHAFI NA

INITIATOR,

Cosula , 29.01.2018

NI |
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ROMANIA e
JUDEIUL BOTOSAN
MARIA COMUNFI CC PRIMARIA CQN&LW‘ COSULA

PRIMARIA COMUNEI COSULA
MR, 72,50 DN S O, O

RAPORT DE SPECIALITATE
privind actualizarea Regulamentului intern de organizare sl functionare al aparatului propriu
de specialitate a primarului comunei Cosula sl a serviciilor publice subordonate Consiliului
local sI aprobarea Codului etic sI a regulilor de conduita a functionarilor publici sl
personalului contractual din cadrul Primériei comunei Cosula

Activitatea functionarilor publici si a angajatilor pe bazad de contract individual de
muncd din aparatul de specialitate gl serviciile publice subordonate Consiliului local, se
desfisoard in baza unui Regulament de organizare si functionare.

Regulamentul este intocmit In conformitate cu prevederile Legii administratiei publice
Jocale nr.215/2001, a legii nr.188/1999 privind Statul functionarilor publici, ale Legii
nr.53/2003 pentru aprobarea Codului muncii si a altor acte normative ce reglementeazi
activitatea administratiei publice locale.

Obligatiile si drepturile persoanelor Tncadrate in munca se regisesc structurate in acest
regulament pe fiecare compartiment in parte cu referire la executarea intocmai si la timp a
obligatiilor de serviciu, folosirea rechizitelor, materialelor, obiectelor de inventar, mijloacelor
de transport, energiei, telefoanelor, calculatoarelor, respectarea dispozitiilor legale privind
secretul de stat si de serviciu, circuitul documentelor, respectarea normelor de comportare
corectd 1n relatiile de serviciu.

De asemenea functionarii publici si personalul contractual trebuie si respecte normele
de eticd profesionald pentru cresterea calitdtii serviului public, o bund administrare in
realizarea interesului public , precum si eliminarea birocratiei sl a faptelor de coruptie din
administratia publicd locald. Reglementarea normelor de conduitd profesionald sunt cuprinse
in Codul etic de la nivelul institutiei conform prevederilor legale in domeniu.

Urmare celor prezentate mai sus, propun Consiliului local aprobarea proiectului de
hotérdre deoarece, intreaga activitatea a aparatului de specialitate sl a salariatilor din serviciile
publice subordonate Consiliului local se va desfisura in baza Regulamentelor supuse

dezbaterii cu completérile din actele normative n vigoare.

Secretar,




~JUDETUL BOTOSAN
PRIMARIA COMUNE! COSULA
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COSULA

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Regulamentului de organizare sl functionare a aparatului propriu de
specialitate a primarului comunei Cosula sl a Codului de conduiti etic a functionarilor sl
personalului contractual din cadrul Primériei comunei Cosula

Relatiile sociale actuale suferd transforméri radicale de la un an la altul , ceea ce
implicd elaborarea de noi acte normative, ce reglementeaza aceste relatii, in toate domeniile
de activitate.

Acest fenomen se regéseste si in administratia publica locald, unde au loc noi

reglementdri in mod permanent, in functie de mai multi factori.

Regulamentele sunt intocmite in conformitate cu prevederile Legii administratiei
publice locale nr.215/2001, a legii nr.188/1999 privind Statul functionarilor publici, ale Legii
nr.53/2003 pentru aprobarea Codului muncii, a Legii nr.7/2004 privind Codul de condutita al
functionarilor publici, Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personalului
contractual din cadrul autorititilor sl institutiilor publice si a altor acte normative ce
reglementeaza activitatea administratiei publice locale.

Obligatiile si drepturile persoanelor incadrate in muncé se regisesc structurate in acest
regulament pe fiecare compartiment in parte cu referire [a executarea Intocmai si la timp a
obligatiilor de serviciu, folosirea rechizitelor, materialelor, obiectelor de inventar, mijloacelor
de transport, energiei, telefoanelor, calculatoarelor, respectarea dispozitiilor legale privind
{ secretul de stat si de serviciu, circuitul documentelor, respectarea normelor de comportare
| corectd in relatiile de serviciu.

Propun Consiliului local aprobarea proiectului de hotardre deoarece, Regulamentul si
Codul de conduitd supuse dezbaterii , cuprind reglementdri actualizate in functie de noile

cerinte ale actelor normative elaborate in domeniul administratiei publice locale.




