ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSULA

TABEL

CU SEMNATURILE CONSILIERILOR PRIVIND SITUATIA VOTULUI PENTRU
HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL

privind aprobarea proiectului si a bugetului necesar pentru implementarea proiectului

* COMBATEREA SARACIEl PRIN MASURI INOVATIVE *

Nr. Numele si prenumele SITUATIA VOTULUI
ert. PENTRU CONTRA ABTINERI

1 ASURDOAEI PETRU %

2 | CHELARUEUGENIA- | 2 7 W4

ELENA
3 COBZARIU VIRGIL
4 CORNACI MARTUS- _
CORNELIU s

5 GOLOGAN MARIN %M/

6 | HALANGESCU ROMITA ; ; ¢ é )

7 MARCU ASPAZIA

MURGU-PISLARU
DANIELA

NECHIFOR ELENA

10

TURCUMAN ELENA-
ALEXANDRA

11

TARUS IONEL

12

TIVLICA ALEXANDRU

13

ZANCANU MIHAELA-

VASILICA
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETAR AL COMUNEI,







ROMAN!A
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea proiectului sia bugetului necesar pentru implementarea proiectului
* COMBATEREA SARACIElI PRIN MASURI INOVATIVE *

Consiliul local al comunei Cosula, judetul Botosani,
avénd n vedere prevederile:
a) art.36 alin. (1), alin. (2), lit.b) coroborate si cu alin. (4) lit. a) si d) si art.115
alin. (1) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) art.44 alin. (1) din legea nr.273/20086, privind finantele publice locale;

ludnd act de :

a) expunerea de motive a primarului comunei Cosula, in calitate de initiator,

b) raportul comun al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local, privind
avizarea favorabila a proiectului de hotarare;
avand in vedere accesarea fondurilor europene prin in cadrul

Programului

Operational Capital Uman 2014-2020 ;

[n temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.1 - Se

HOTARASTE:

aproba proiectut * COMBATEREA SARACIEl PRIN

MASURI INOVATIVE * si  bugetul pentru activitaiile desfasurate in conformitate cu

cererea de finantare . Partenerii vor

angaja urmatoarele cheltuieli,conform art.4 alin.2 din

Acordul de parteneriat dupd cum urmeaza:

Organizatia

Valoare estimaté a cheltuielilor eligibile angajate pe
pericada proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat — COMUNA
COSULA

14,017,476.47 LEI

Parener 1 — SCOALA GIMNAZIALA
“NICOLAE CALINESCU” COSULA

2,242,938.20 LEI

Partener 2 — FUNDATIA
UNIVERSITARA HYPERION

1,512,592.28 LE!

Total (se va corela cu valoarea eligibild
a proiectului)

17,773,006.95 LEI

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente Tn cererea de finantare.

Art.2- Se aproba

alocarea de fonduri necesare comunei Cosula si

Scolii Gimnaziale * Nicolae Calinescu * Cosula pentru implementarea proiectului *







COMBATEREA SARACIE! PRIN MASURI INOVATIVE * |, conform art.4 alin.3 din
Acordul de parteneriat (Lider de parteneriat — COMUNA COSULA - 175,712.42LE| si
Partener! — SCOALA GIMNAZIALA NICOLAE CALINESCU” COSULA - 44,858.77LE! =

217,571.19 LEl —reprezentand contributia/sustinerea financiara a liderului de parteneriat ) -
anexa la prezenta hotarare .

Art.3 - Primarul prin compartimentul de contabilitate si secretarul
comunei Cosula vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, AVIZAT DE LEGALITATE,
CONSILIER, SECRETAR,

TURCUMAN ELE BORFOTINA MIHAELA-ELENA

Cosula, 30.03.2018 = s <
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CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 2681 din 29.03.2018

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 29.03.2018

ORDINEA DE ZI:

1.Proiect de hotarare privind aprobarea proiectului sia bugetului necesar pentru
implementarea proiectului * COMBATEREA SARACIE! PRIN MASURI INOVATIVE *

PROBLEME:
Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris la ordinea de zi i supus

la vot, proiectul a fost aprobat In unanimitate.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

CHELARU EUGENIA — ELENA MURGU-P(IZ_AA:U DANIELA

Consilier,

ZANCANU MIHAELA-VASILICA

S
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CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr 2681  din 29.03.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru munca si protectie sociald, protectie copii, juridica s
disciplind pentru aprobarea proiectului de hotarare privind aprobarea

proiectului si a bugetului necesar pentru implementarea proiectului
* COMBATEREA SARACIEI PRIN MASURI INOVATIVE *

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de domnul primar — Acatrinei

Mircia — hotarare privind aprobarea proiectului sia bugetului necesar pentru
implementarea proiectului * COMBATEREA SARACIE! PRIN MASURI
INOVATIVE *

membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotérare prezentat
si emit aviz favorabil, propunand Consiliului Local Cosula s&-l aprobe in forma
prezentata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

CHELARU EUGENIA — ELENA MURGU-PISLARU DANIELA

p &

% Consilier,
ZANCANU MIHAELA-VASILICA

M1
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- Nr. 2679 din 29.03.2018

CONSILIUL LOCAL COSULA

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astdzi 29.03.2018

ORDINEA DE ZI:

1.Proiect de hotarare privind aprobarea proiectului sia bugetului necesar

pentru implementarea proiectului * COMBATEREA SARACIEI PRIN MASURI
INOVATIVE *

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul de hotdrére inscris pe ordinea
de zi si fiind supus la vot, a fost aprobat Tn unanimitate.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,
NECHIFOR ELffZ/ MARCU ASPAZIA
’ UMW()?’ (’? .
Consilieri,

Gologan Marin %’M

i

Tivlicd Alexandru fQTU\ .

<Q

Tarus Ionel

Asurdoaei Petru /_/é ;

Cobzariu Virgil
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CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 2679  din 29.03 .2018

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru agricultura, activititi economico-financiare, amenajarea teritoriului

si urbanism, protectia mediului si turism pentru aprobarea proiectului de hotarare

privind aprobarea proiectului sia bugetului necesar pentru implementarea proiectului
* COMBATEREA SARACIEI PRIN MASURI INOVATIVE *

Avand n vedere proiectul de hotdrére initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —

!
privind aprobarea proiectului sia bugetului necesar pentru implementarea proiectului
* COMBATEREA SARACIE! PRIN MASURI INOVATIVE *

membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotdrire prezentat
si emit aviz favorabil, propunand Consiliului Local Cosula s&-1 aprobe in forma

prezentata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

NECHIFOR ELENA MARCU ASPAZIA

oy bﬂ//&@g&feﬂ;

Consilieri,

Gologan Marin [

-

Tivlicd Alexandru QL/(\ -
&/

Tarus Ionel

Asurdoaei Petru /Q//

Cobzariu Virgil M






CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr 2680 din 29 .03..2018

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 29.03.2018

ORDINEA DE ZI:

1.Proiect de hotarare privind aprobarea proiectului si a bugetului necesar

pentru implementarea proiectului * COMBATEREA SARACIEI PRIN MASURI
INOVATIVE *

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris pe ordinea de zi si fiind
supus la vot, aprobandu-l Tn unanimitate.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,
TURCUMAN ELENA -ALEXANDRA CORNACI MARIUS-CORNELIU
U@%@@%
Consilier,

HALANGESCU ROMITA

y/ /o
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CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.2680 din 29.03.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru activitati social - culturale, culte, invafamant, sanatate si
familie pentru aprobarea proiectului de hotarire privind aprobarea proiectulu

si a bugetului necesar pentru implementarea proiectului *
COMBATEREA SARACIE! PRIN MASURI INOVATIVE *

Avand n vedere proiectul de hotarére initiat de domnul primar — Acatrinei

Mircia — pentru aprobarea proiectului de hotarire privind aprobarea

proiectului si a bugetulti necesar pentru implementarea proiectulu
* COMBATEREA SARACIEI PRIN MASURI INOVATIVE *

membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarére prezentat
si emit aviz favorabil, propunand Consiliului Local Cosula sa3-1 aprobe in forma
prezentata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

TURCUMAN ELENA -ALEXANDRA CORNACI MARIUS-CORNELIU

Consilier,

HALANGESCU ROMITA

e






ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI PROIECT
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea proiectului sia bugetului necesar pentru implementarea proiectului
* COMBATEREA SARACIElI PRIN MASURI INOVATIVE *

Consiliul local al comunei Cosula, judetul Botosani,
avand in vedere prevederile:
c) art.36 alin. (1), alin. (2), lit.b) coroborate si cu alin. (4) lit. a) si d) si art.115
alin. (1) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art.44 alin. (1) din legea nr.273/20086, privind finantele publice locale;
luand act de :
c) expunerea de motive a primarului comunei Cosula, In calitate de initiator,
d) raportul comun al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local, privind
avizarea favorabild a proiectului de hotarére;

avand in vedere accesarea fondurilor europene prin in cadrul
Programului

Operational Capital Uman 2014-2020 ;

In temeiul art45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicat&, cu modificarile si completéarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba proiectul * COMBATEREA SARACIE!I PRIN
MASURI INOVATIVE * si  bugetul pentru activitdfile desfasurate in conformitate cu

cererea de finantare . Partenerii vor angaja urmétoarele cheltuieli,conform art.4 alin.2 din
Acordul de parteneriat dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului* [lei]
Liderul de parteneriat - COMUNA 14,017,476.47 LEI
COSULA
Partener 1 — SCOALA GIMNAZIALA 2,242,938.20 LE!

“NICOLAE CALINESCU” COSULA

1,5612,592.28 LE]
Partener 2 — FUNDATIA

UNIVERSITARA HYPERION

Total (se va corela cu valoarea eligibild 17,773,006.95 LEI
a proiectului}

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

Art.2- Se aprobd alocarea de fonduri necesare comunei Cosula si







Scolii Gimnaziale * Nicolae Calinescu * Cosula pentru implementarea proiectului *
COMBATEREA SARACIEI PRIN MASURI INOVATIVE * | conform art.4 alin.3 din
Acordul de parteneriat {Lider de parteneriat — COMUNA COSULA - 175,712.42LF] sj
Partenert — SCOALA GIMNAZIALA NICOLAE CALINESCU” COSULA - 44,858.77LE]l =

217,571.19 LEl —reprezentand contributia/sustinerea financiara a liderului de parteneriat ) -
anexa la prezenta hotarare .

Art.3 — Primarul prin compartimentul de contabilitate si secretarul
comunei Cosula vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, AVIZAT DE LEGALITATE,
CONSI[ER, SECRETAR,
Ny
TURCUMAN ELENA{AUEXANDRA BORFOTINA Mlkgfiag@(a\m

INITIATOR

Cosula, 29.03.2018

(N
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

2666 odin 28.03 204Q

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului sia bugetului necesar pentru implementarea proiectului
* COMBATEREA SARACIEI PRIN MASURI INOVATIVE *

Avand In vedere accesarea fondurilor europene in cadrul Programului  Operational Capital
Uman 2014-2020 in temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare solicitam Consiliului Local sa aprobe proiectul
* COMBATEREA SARACIEI PRIN MASURI INOVATIVE * si bugetul pentru activititile
desfasurate in conformitate cu cererea de finantare.

Partenerii vor angaja urmitoarele cheltuieli,conform art.4 alin.2 din Acordul de parteneriat dupi
CUIm urmeaza:

Organizatia Valoare estimat a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectulw™® [lei]

Liderul de parteneriat - COMUNA COSULA (14,017,476.47 LEI

Partener 1 — SCOALA GIMNAZIALA 2,242,938.20 LEI
“NICOLAE CALINESCU” COSULA '

1,512,592.28 LEI
Partener 2 — FUNDATIA UNIVERSITARA
HYPERION

Total (se va corela cu valoarea eligibild a 17,773,006.95 LEI
proiectului)

Se solicita aprobarea alocarii de fonduri necesare comunei Cosula siScolii Gimnaziale *
Nicolae Calinescu * Cosula pentru implementarea proiectului ¥ COMBATEREA SARACIEI
PRIN MASURI INOVATIVE * | conform art4 alin.3 din

Acordul de parteneriat (Lider de parteneriat — COMUNA COSULA - 175,712 42LEIl si
Partenerl — SCOALA GIMNAZIALA ,NICOLAE CALINESCU” COSULA - 44,858.77LE] =
217,571.19 LEI —reprezentand contributia/sustinerea financiara a liderulni de parteneriat.

Propunem Consiliului Local sa aprobe proiectul de hotarare mai sus mentionat

INSPECTOR INTERGRARE EUROPEANA







ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

26C6 i 2.0 2048

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea proiectului sia bugetului necesar pentru implementarea proiectului
* COMBATEREA SARACIEI PRIN MASURI INOVATIVE *

Avénd in vedere accesarea fondurilor europene in cadrul Programului  Operational Capital
Uman 2014-2020 in temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicati, cu modificirile si completérile ulterioare solicitam Consiliului Local sa aprobe proiectul
* COMBATEREA SARACIEI PRIN MASURI INOVATIVE * si bugetul pentru activitatile
desfisurate in conformitate cu cererea de finantare.

Partenerii vor angaja urmétoarele cheltuieli,conform art.4 alin.2 din Acordul de parteneriat dupi
cun urmeaza:

Organizatia Valoare estimati a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat - COMUNA COSULA 14,017,476.47 LEI

Partener 1 — SCOALA GIMNAZIATLA 2,242,938.20 LEI
“NICOLAE CALINESCU” COSULA

1,512,592.28 LEI
Partener 2 — FUNDATIA UNIVERSITARA
HYPERION

Total (se va corela cu valoarea eligibili a 17,773,006.95 LEI
proiectului)

Se solicita aprobarea alocarii de fonduri necesare comunei Cosula siScolii Gimnaziale *
Nicolae Calinescu * Cosula pentru implementarea proiectului * COMBATEREA SARACIEL
PRIN MASURI INOVATIVE * | conform art.4 alin.3 din

Acordul de parteneriat (Lider de parteneriat - COMUNA COSULA - 175,712.42LE} si
Partener] — SCOALA GIMNAZIALA  NICOLAE CALINESCU” COSULA - 44,858.77LEl =
217,571.19 LEI —reprezentand contributia/sustinerea financiara a liderului de parteneriat.

Propunem Consiliului Local sa aprobe proiectul de hotarare mai sus mentionat
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Nr. inregistrare OIRPOSDRU NE: BLANUTA Digitatly signed by BLANUTA

1113/21.02.2018 ECATERINA-KATY EDE?&E%?Q&%??S:ZS:ZB +02°00"

Anexa nr, 1 fa Ordinul 2467/2016

CONTRACT DE FINANTARE
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

NR: POCU/38/4{1/114085

BENEFICIAR: COMUNA COSULA
TITLUL PROIECTULUL: COMBATEREA SARACIEI PRIN MASURI INOVATIVE
Cod SMIS 2014+:114085



CONTRACT DE FINANTARE

1. Pirtile

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE, infiinfat conform QUG1/2018, in calitate de Autoritate
de Management pentru Programul Operational Capital Uman, cu sediul in Bulevardul ton
Mihalache, nr, 15-17, localitatea BUCURESTI, sector 1, Romania, cod postal 014171, telefon:
0372614417, fax: 0372838502, postd electronicd: contact.minister@fonduri-ue.ro, cod fiscal
26369185, prin ministrul fondurilor europene Rovana PLUMB, pe de o parte, denumit in cele ce
urmeaza AM,

reprezentat prin Organismul intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Nord-Est, cu sediul in str. Alexandru cel Bun, nr. 16-
18, localitatea Piatra Neamt, Romania, telefon: +4 0233231950, fax: +4 0233231857, posta
electronica: offi ce@fsenordestro cod fiscal 20846102, reprezentat prin Daniela Carmen
VISAN, director executiv , denumit in cele ce urmeaza Ol

i

COMUNA COSULA cod de identificare fiscald 15676400, cu sediul in Cosula, Str, Petry Rares,
nr. 30, judetul Botosani, cod postal 717063, Romania, telefon +4 0231619414, fax: +4
0231619411, posta electronica: cosulap@yahoo com, reprezentatd prin MIRCIA ACATRINE!,
Primar, identificat prin Cl seria XT, nr. 6638389, in califate de Beneficiar al finantarii,

au convenitincheierea prezentului Contract de Finantare, in urmétoarele conditii:

2. Precizari prealabile

(1) In prezentut Confract de Finanfare, cu excepiia situatillor cand contextul cere altfel sau a unei
prevederi contrare:

(@) cuvintele care indicd singularul includ §i pluralul, iar cuvintele care indica pluralul inciud s
singufarul;

{b) cuvintele care indica un gen includ ioate genurile;

{c) termenul .zI" reprezinta zi calendaristicé daca nu se specifici altfel;

(2) Trimiterile la actele normative includ si modificarile si completariie ulterioare ale acestora, precum
si orice alte acte normative subsecvente.

(3} In cazul in care oricare dintre prevederile prezentului Contract de Finantare este sau devine nula,
invalida sau neexecutabild conform legii, legalitatea, valabilitatea si posibilitatea de executare a
celorfalte prevederi din prezentul Contract de Finanfare vor rémane neafectate, iar Pértile vor
depune eforturile necesare pentru a realiza acele acte sifsau mogificéri care ar conduce la acelasi
rezultat legal sifsau economic care s-a avut Tn vedere la data inchelerii Coniractuiui de Finantare.

(4) In intelesul prezentului Contract de Finantare, atunci cand exista si parteneri, drepturile si
obligatiile beneficiarllor revin si parteneriior.

(5) Finanfarea nerambursabild acordaid Beneficiarului este stabilitd in termenii si condiffile
prezentutui Contract.

Cod SMIS 2014+:114085 1712



CONDITII| GENERALE
Articolut 1 - Oblectul Contractului de Finantare

(1) Obiectul acestui Contract de Finantare 1l reprezintd acordarea finanidrii nerambursabile de
catre AMPOCU, pentry implementarea Proiectului nr. 114085 intitulat: COMBATEREA
SARACIEI PRIN MASURI INOVATIVE, denumit in continuare Proiect, pe durata stabilita sifn
conformitate cu obligaiile asumate prin prezentul Confract de Finantare inclusiv Anexele care
fac parte integranta din acesta. '

(2) Beneficiarul se angajeazd s& implementeze Proiectul, in conformitate cu prevederile cuprinse in

prezentu! confract si legislatia europeana si nationala aplicabile acestuia,

3) AM/O|l se angajeazad sa plateascd finantarea nerambursabild, fa termenele s in conditile
gaj p ¢ . ¢
prevézute In prezentul contract si in conformitate cu legislatia eurcpeana si hationald aplicabite
acestuia,

Articolul 2 ~ Durata contractuiui i pericada de implementare a projectului

(1) Contractul de Finantare produce efecte de la data semndrii lui de catre ulfima parte.

(2) Perioada de implementare a Proiectulul este de 36 luni, respectiv intre data 22/02/2018 si data
21/02/2021, |a care se adaugd, daca este cazul, si pericada de desfasurare a activitatilor
proiectului inainte de semnarea Confractulli de Finantare, conform regulilor de eligibilitate a
cheltuielilor,

(3} Pericada de implementare a profectului poate fi prelungita prin acordul partilor, Tn conformitate cu
prevederile art. 10 - Modificari s completéri sifsau a Anexei 1 - Conditii specifice.

{4) Contractul de Finantare Isi inceteaza valabilitatea la data inchiderii Programului Operational, sau
la expirarea perioadei de durabilitate a proiectului, oricare intervine uitima.

(5} In cazul proiectelor care includ investifii productive sau de infrastructurd si care nu sunt co-
finantate din FSE, pericada de durabilitate a proiectului este de minim 3 ani pentru beneficiarii
incadrafl in categoria IMM, respectiv minim 5 ani pentru beneficiarii care fac parte din categoria
intreprinderilor mari si beneficiarilor publici, de la efectuarea platii finale n cadrul prezentului
coniract sau durata prevdzuté in reglementérile privind ajutorul de stat, oricare dintre acestea este
mai mare.

(8) in cazul unei operatiuni constand in investifii n infrastructurs sau productie, contributia din partea
fondurilor ESI se ramburseaza dacd, in termen de 10 ani de la efeciuarea platii finale catre
beneficiar, activitatea de productie in cauzs este delocalizatd in afara Uniunii, cu exceptia situatie
in care beneficiarul este un IMM.

Articolul 3 - Valoarea contractuluf

(1) Valoarea totald a Confractulti de Finantare este de 17.773.006.95 lei
(saptesprezecemilioane saptesutesapiezecisitreimii sase lel si noudzecigicinci bani),
dup& cum urmeaza:

Dupé caz {pentru prolecte negeneratoare de venituri)

Valoarea Valoarea Valoarea eligibild Valoarez eligibila | Valoarea co-finantdrii | Valoarea
iofald  jtotald eligibild nerambursabiia din nerambursablilZ dinjeligibile a Beneficiaruiul| ne-eligibits
FEDR/FC/FSENLMT bugetul national inclusiv TVA
(lei) (lei) {lei) (%) (lei (%) (lei) {%) {lei)
1 2 3 4 5 3 7 8 9
17,773,006.95| 17,773 ,006.95 15,107,055.91 2,445,379.85 220,571.19 0,00
Cod SIS 2014+:114085 2112




(peniru proiecte generatoare de venituri)

Valoa-rea (Vaipa-rea| Valosrea | Valoares necesara Valoarea elightild  [Valoarea eligibila| Valoares co- | Valoa-rea
totald fotald  {venituriior nete de finantare nerambursebild din  |nerambur-sabild {finan-tarii eligi4 ne -eligi-
eligibila { generate FEOR/FC/FSE din bugetul bile a Be- bila in-
naticnat nefigiaru-lui jclusiv TVA
{lei) fled (lei} | (%) (e} {%) {iel) (%) {iel) (¥a) el | (%) {te)
1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13

(2) AMWOI acordd o finantare nerambursabild Tn sumd maximd de 17,552,435.76 LE|
(saptesprezecemilioane cincisutecincizecisidoudmii patrusute treizecisicinel lei si saptezecisisase
bani}!, echivalenta cu 98.76% din valoarea totala eligibild aprobat.

{3) In cazul in care valoarea totald a Profectului creste fatd de valoarea convenitd prin prezentul
Contract de Finantare, diferenta astfel rezultats va fi suportaté Tn Tntregime de Bensficiar?

(4) Finafarea va fi acordatd, in baza cererilor de prefinaniareframbursare/platd, elaborate in
conformitate cu anexele corespunzétoare - Graficul de depunere a cererilor de
prefinantare/platd/rambursare a cheltuielilor la contract.

(5) In cazul in care, valoarea totald autorizatd este mai mica decét valoarea prevazutd in coloana
2/5°, dupé caz, din tabelul de mai sus, finantarea nerambursabila prevazuts la aliniatul (2) se va
reduce corespunzator.

Articolul 4 — Eligibititatea cheltuielilor

{1} Cheliuielile sunt considerate eligibile dacd sunt in conformitate cu
{2) Legislatia nafionald si europeand aplicabila
{b) Ghidul Solicitantului
{¢) Prezentul Contract de Finantare
(2) Cheltuielile aferente prezentului Proiect sunt eligibile cu conditia ca acestea s fie cuprinse In
Cererea de Finantare.

Articolul 5 - Acordarea si recuperarea prefinantarii

(1) Benefictarul are dreptul de a primi prefinantare in conditiile legislatiei in vigoare, conform
Seciiunii"Acordarea si recuperarea prefinantaril” din Anexa 1 — Conditii Specifice,dups caz.

! Reprezentand suma coloanelor 3 si § din tabelul aferent proiectelor negeneratoare de venituri, sau suma
coioanelor 7 s19 tabelul aferent proiectelor generatoare de venituri

? Prevederile art. 3, al. {3) nu se aplici proiectelor finantate din asistents tehriica

3 Se va alege una dinire optiuni
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Articolul 6 ~ Rambursarea / plata cheltuielilor

(1) Rambursarea sau plata se va realiza de catre AM dupa caz Ol in conformitate cu Sectiunea

(2}

{4)

"Conditii de rambursare si plata cheltuielilor” din Anexa 1 — Conditii Specifice, pe baza cererllor
Beneficiarului inaintate la AM/OL,

In termen de maximum 20 de zile lucr3toare de Ia data depunerii de cétre Beneficiar a cereriior
de rambursarefplata insofite de documentele justificative previzute in Sectiunea ,d° "Conditii
specifice Programului Operational” din Anexa 1 - Condiiii Specifice, AM, dupa caz OI, va autoriza
cheltuielile eligibile cuprinse in Cererea de Rambursare/Plata. In cazul in care sunt necesare
clarificéri, termenul de platd se suspends pe pericada clarificariior, fré ca durata cumulatd de
suspendare a acestora sé poatd depasi 10zile lucrétoare.

Dupd autorizarea cheltuielilor, AM/Ol va efectua plata in termen de 3 zile lucratoare de la
momentul Tn care AM/QI dispune de resurse n conturile sale, si va informa Beneficiarul cu privire
la plata aferentd cheltuielilor autorizate din Cererea de Rambursare/Plata.

Beneficiaryl poate accesa mecanismul de decontare prin cereri de platd, n conformitate cu
prevederile Ordonaniei de urgentd a Guvernului 40/2015 privind privind gestionarea financiara a
fonduriior europene pentru perioada de programare 2014-2020 si HG 93/2018 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantel de urgentd a Guvernului nr, 40/2015
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru pericada de programare 2014-2020,
satt dupa caz, OUG 48/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene nerambursabile
aferente politicii agricole comune, politicii comune de pescutt si politicii maritime integrate la nivelul
Uniunii Europene, precum si a fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru pericada de
programare 2014-2020 i pentru modificarea §i completarea uncr acte normative din domeniui
garaniarii,

AM/O! va efectua transferul fondurilor in fimita disponibilititilor, iar Tn cazul insuficientei fondurilor,
procesui de platé se va suspenda pand cénd conturile AM dupa caz /Ol sunt alimentate cu sumele
aferente fondurilor necesare, in cazul suspendrii procesului de plats, beneficiarul poate s&
solicite suspendarea sau prelungireaimplementarii proiectului, pentru aceeasi perioadad, fard a se
depasi pericada de finalizare a programului aferent.

Articolul 7— Drepturiie si obligatiile Beneficiarului

{N

(2)

(3)
(4)

&)

Beneficiarul are obligatia si responsabilitatea s& asigure managementul si implementarea
Proiectului Tn concordantd cu prevederile acestui contract, ale legislatiei europene si nationale
aplicabile.

Beneficiarul are obligatia de a Incepe executarea contractuiui in cet mult 6 luni de la intrarea in
vigoare a acestuiagi de a realiza toate acfivititiie prevazute In Anexa 2- Cererea de Finaniare,
fara a depasi perioada de implementars.

Beneficiarul poate soficita Tn scris punctul de vedere al AM/OI, cu privire la aspectele survenite
de naturd sd afecteze buna implementare a proiectului.

Beneficiarul/Partenerij vor deschide contullconiurile de proiect in sistemul Trezoreriei Statului, in
cazul Tn care fac parte din categoria institutiilor publice, indiferent de sistemul de finantare gi de
subordonare. Celelalle categorli de Beneficiari/Parieneri pot opta pentru deschiderea
contului/conturilor speciale de proiect in sistemul Trezorerisi Statului sau la o bancd comerciald
in conformitate cu legislatia aplicabild.

Beneficiarul si/sau partenerii au obligatia de a pune la dispozitia AM/OI, sau oricirui alt organism
abilitat de lege documentele si/san informatiile necesare pentru verificarea modului de utilizare a
finanarii nerambursabile, la cerere si Tn termen de maximum 5 =zile lucratoare, si sd
asigurecondifiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului,

(6) In vederea efectuarii verificarilor previzute fa alin. {5), Beneficiarul si membrii Parteneriatului se

angajeaza sa acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se implementeaza Proiectu,
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inclusiv acces la sistemele informatice care at legatur3 directd cu proiectul, si sé pund la dispozitie
documentele solicitate privind gestiunea tehnica si financiara a Proiectului, atat pe suport hartie,
cat si in format electronic. Documentele trebuie sa fie usor accesibile si arhivate astfel tncat, sa
permita verificarea lor. Beneficiarul este obligat s& informeze organismele st auloritaile
mentionate {a alin.{8) cu privire la locul arhiviri documentelor, in termen de 3 zile de la
transmiterea solicitérii de cétre AM/OVorganismul abilitat si de a asigura accesul neingradit al
acestora la documentatie in locul respectiv.

(7) Beneficiarul se va asigura cé in confractele/acordurile ncheiate cu terfe parti se prevede obligatia
acestora de a asigura disponibilitatea informatiilor si documentelor referitoare |a proiect cu ocazia
mistuniior de control desfasurate de AM/OJ sau de alte structuri cu competente in controlul si
recuperarea debitelor aferente fondurilor europene sifsau fondurilor publice nationale aferente
acestorg, dupé caz.

(8} Beneficiarul are obligafia indosarieril si pastrarituturor documentelor proiectului tn original precum
si copii ale documentelor partenerilor, daca este cazul, inclusiv documentele contabile, privind
activitafile si cheituielile eligibile in vederea asigurarii unel piste de audit adecvate, In conformitate
cu legislatia europeana §i nafionald. Toate documentele vor fi pistrate pana la inchiderea oficiala
a Programului sau pand la expirarea perioadei de durabilitate a proiectuiui, oricare intervine ultima.

(9} In cazul nerespactarii prevederilor alin, (5)si (8), Beneficiarul este obligat s& restituie suma aferents
documentelor lipsd, rambursatd ™ cadrul Prolectului, reprezentand asistenta financiard
nerambursabitd, iar in cazul nerespectdril prevederilor alin.(6) Beneficiarul este obligat s restituie
intreaga suma rambursatd aferentd proiectulul, inclusiv dobanzile/penalizirile aferente.

(10) Beneficiarul este obligat s& adauge toate documentele si s& completeze datele pentru care este
raspunzator, actualizandu-le corespunzator ori de céte ori este cazul, in MySMIS 2014,

(11) Beneficiarul este obligat s& plateascd sumele necesare asigurarii cofinantérii eligibile si a finantarii
cheltuielilor neeligibile Tn vederea implementérii Projectulul, ce §i revin conform articolului 3.

(12) Beneficiarul trebuie s {ind o evidentd contabild analiticd a prolectului, utifizand conturi anafitice
distincte pentru reflectarea tuturor operafiunilor referitoare la implementarea Proiectului, in
confarmitate cu dispozitiile legale,

(13)In situafia in care implementarea Proiectului presupune achizifionarea de produse, servicii ori
lucréri, Benefictarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei naticnale in vigoare in
domeniul achiziffilor publice sau ale dispozitjilor legale privind achizititle efectuate de beneficiarii
privati, in cazul in care Beneficiarul nu reprezintd autoritate contractantd, In sensul legisiagisi
najicnale privind atribuirea contractelor de achizitii publice.

{14} Beneficiarul are obligatia infocmirii Rapoartelor de Progres si 2 Ceretilor de Rambursare si, dupa
caz, a Cererilor de Platd, si de a pune Ia dispozifia AM/Ol documentele justificative ce Tnsoiesc
Cererea de Rambursare/Platd, spre a fi verificate de catre AM/OI in vederea efectudrii
rambursarii/plafii.

{15) Beneficiarul, pentru asigurarea finantérii cheltuielitor necesare implementarii proiectului, precum
si pentru asigurarea durabilitatli, poate constitui garantii, In favoarea unei institutii de credit, sub
forma instituirii unei ipotect asupra activelor fixe care fac obiectul Contractului de Finanfare, in
condifiiie legil. Beneficiarul este obligat s& transmitd AM/OI, o copie a Contractului de Credit si
Ipoteca In termen de maximum 10zile lucrétoare de la semnarea acestuia; In cazul imobilelor,
aceasta va fi Insofitd de raportul de evatuare a imobilului finantat In cadrul prezentului Contract
de Finantare, realizat de cétre un evaluator bancar sau independent.

(16) Beneficiarul este obligal sa respecte prevederile cuprinse in Anexa 2 - Cererea de Finantare,
referitoare la asigurarea confommitatii cu politicile Uniunii Europene si nationale, privind achiziiile
publice, ajutorul de stat, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabild, informarea si publicitaiea.

{(17) Beneficiarul este obligat s& includd in bugetul propriu sumele necesare finaniarii Proiectului,
inclusiv asigurarea co-finanirii §i a finantérii cheltuielifor nealigibile in vederea implementarii
Profectului,
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(18} Beneficlarul 1si asumé obligatia de a furniza AM/OI, Comisiei Europene sifsau agentilor lor
autorizaii orice informatie solicitata, in termenul indicat, Tn vederea realizérii evaludrii Programuilui
Operational Capital Uman gifsau a Proiectului implementat.

(19)Beneficiarul are obligafia s& asigure resursele necesare desfasurarii activitatilor proiectului,
conform Cererii de Finantare, Tn termenele stabiiite prin prezentul Coniract de Finantare.

(20} Beneficiarul este obligat s& realizeze masurile de informare §i publicitate in conformitate cu
obligatile asumate prin Anexa 2 — Cererea de Finantare, cu respectarea prevederilor din Anexa
3 — Mésuri de informare si publicitate.

(21) Beneficiarul/Parienerii are/au obligatia de a restifui AM/O|, orice sumé ce constituie platé
nedatorati/sume necuvenite platite n cadrul prezentulul contract de finanjare, in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii nofificarii.

{22) Beneficiarul este obligat s informeze AM/OI despre orice situatie care poate determina incetarea
sau intérzierea executarii Contractului de Finantare, in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data iudrit la cunosiintd despre o astfel de situatie, urménd ca AM s& decida cu privire la
mastirile corespunzaioare, conform Anexei-1 - Conditiilor Specifice.

(23) Beneficiarul are obligatia de a informa AM/OI n termen de maximum 3 zile lucratoare cu privire
la urm&toarete aspecte, care nu vor face obiectul aprobarii AM/OL:

{a) schimbarea denumirii, schimbarea adresei sediului beneficiarulur:
(b) schimbarea contului special deschis pentru Proiect;
{c) Tnlocuirea reprezentantului legal:

{24) Beneficiarul Tsi asumd integral raspunderea pentru prejudiciile cauzate tertilor din cuipa sa, pe
durata contractului. AM si Ol vor fi degrevate de orice responsabilitate pentru prejudiciile cauzate
tertitor de catre Beneficiar, ca urmare a executarii prezentului Contract de Finan{are, cu excepiia
celor care pot fi direct imputabile acestora.

(25)In cazul in care se realizeaza verificiri la fata locului, Beneficiarul este obligat sa participe 5l 83
invite persoanele care sunt implicate In implementarea proiectului si care pot furniza tnformamie
si documentele necesare verificarilor, conform solicitariior AM/QIL.

(26) Beneficiarul Tsi exprima acordul cu privire la prelucrarea, stocarea si arhivarea datetor obtinute pe
parcursul desfagurarii Contractului de Finantare, in vederea utilizarii, pe foata durata, precum si
dupa Incetarea acestuia, in scopul verificiri modului de implementare sifsau a respectarii
clauzelor contractuale §i a legislatiei nationale si europene.

(27)In cazul unei defectiuni a sistemului MySMIS 2014 sau a fortef majore, Beneficiarul poateprezenta
mformatnie solicitate n format scriptic. De indaté ce imposibtilitatea folosirii sistemului sau forta
majora inceleaza, Beneficiarul va adduga documenteie respective in MySMIS 2014.

{28)In cazul In care profectul include investitii in infrastructurd sau productie, beneficiarul are obligatiz
de a nu delocaliza activitatea de productie in afara Uniunii Europene, in termen de 10 ani de a
efeciuarea platii finale.

Articolul § - Drepturile si obtigatiile AM/O!

(1) AM/OL are obligatia de a informa Beneficiarul, in fimp util, cu privire Ia orice decizie lustd care
poate afecta implementarea Proiectului,

(2) AM/OI are obligafia de a informa Beneficiarul cu privire la rapoartele, concluziile $i recomandérile
care au impact asupra Projectulul acestuia, formulate de catre Comisia Europeana si orice altd
autoritaie competenta.

(3) AM/OI are obligatia de a raspunde in scris conform competentelor stabilite, Tn termen de 15 zile
lucratoare, oricérel solicitédn a beneficiarului privind informatiile sau clarificérile pe care acesta le
considers necesare pentru implementarea Proiectutui,

{4} AM/O] are obligatia de a procesa cererile de prefinantare, cererile de rambursare si cererile de
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ptata in conformitate cu Sectiunile aferente din Anexa 1 — Conditii Specifice.

{6} AM/OI are obligatia de a efectua transferul prefinantarii, in conditiile prevazute in prezentul Contract
de Finantare, In termen de maximum 15 zile de la data inregistrarii Cererii de Prefinantare la
AM/OI, beneficiarilor care au acest drept conform legil.

(6) AM/OI are obligafia de a efectua rambursarea sau plata cheltuieliior cu respectarea prevederilor
articolulut 6 din prezentul coniract.

(7} AM/OI are dreptul de a monitoriza din punct de vedere tehnic si financiar implementarea
profectului Tn vederea asiguréirii indeplinirii obiectivelor proiectului si prevenirii neregulilor.

(8) AM/OI are dreptul de a verifica legalitalea si realitateatuturor activititilor aferente implemeniari
proieciului care face obiectul prezentulul Contract de Finantare.

(9) In situafia In care, in urma constatarii unor indicii de frauda sau tentativé la fraudd, organul de
urmarire penald transmite cazul spre solutionare instantelor de judecatd devin incidente
prevederile art. 8 din QUG nr. 66/2011.

{10) AM/OI are obligatia de a efectuz verificarea la fata locului a activititilor aferente implementarii
Proiectului, Tn conformitate cu prevederile Contractului, asigurand cel putin o vizita de verificare
pe durata de implementare a Projectului.

(11) AM/Ol va informa despre data inchiderii oficiale/partiale a Programuiui prin intermediul mijloaceior
publice de informare,

Articolul 9 - Contractarea si cesiunea

(1) Tn cazul extemnalizari/contractarii unor activitali din cadrul Prolectului, responsabilitatea pentru
implementarea acelor activitti revine Beneficiarului, in conformitate cu dispozitiite legale.

(2) Prezentul Contract, precum si toate drepturite si obligatille decurgand din implementarea acestuia
ru pot face obiectul cesiuni totale sau partiale, novatiel, subrogatief sau a oricans alt mecanism
de transmisiune si/sau transformare a obligatiilor i drepturilor.

Articolul 10 — Modificdri si completari

(1) Parile au dreptul, pe durata indepliniri prezentului Contract de Finantare, de a conveni modificarea
clauzelor si/sau Anexelor acesiufa, prin act adifional, incheiat n aceleasi conditii ca si Contractut
de Finantare, cu excepiiile mentionate la alin.(7) al prezentului atticol.

(1) Tn cazul in care propunerea de modificare a Contractuiui vine din partea Beneficiarului, acesta are
obiigatia de a o transmite AM/OI cu cel putin 20 de zile jucritoare inainte de termenul la care este
intentionatd a intra In vigoare, cu excepiia circumstantelor acceptate de AM/Ol. Beneficiarul va
transmite, de asemenea, odatd cu solicitarea de modificare, toate documentele justificative
necesars.

(2) AM, dupz caz Ol, réspunde solicitarii de modificare a Contractului prin act aditional, in termen de
20 de zile lucratoare de la inregistrarea solicitarii.

(3} Tn cazul propunerilor de acte aditionale care au ca obiect reducerea valorii indicatorilor ce urmeaza
afiatinsd prin project, valoarea {otald eligibila a Proiectului va fi redusa proportional, cu exceptia
cazurilor temeinic justificate.

(4) Actul aditional intrd in vigoare la data semnérii de catre ultima parte, cu excepiia cazurilor in care
prin actul adifional se confirmé modificari intervenite in legislajia nafionald sifsau europeans
relevantd, cu impact asupra executarii prezentuiui Contract, situaiii in care modificarea respecliv
intr n vigoare de la data mentionata in actul normativ corespunzator.

{5) Actui aditional nu poate avea caracter retroactiv si nu poate avea scopul sau efectul de a produce
schimbariin Contract, care ar putea aduce atingere conditiilor initiale de acordare a finantérii sau
care ar fi contrare principiului iratamentului egal al soficitantilor, T cadrul cererilor de propuneri de
tip competitiv.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Contractul de Finantare poate fi modificat prin notificarea
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adresatd AM/OI in urmatoarele situatii:

(@) modificari intervenite in bugetul estimat al proiectului, in fimita a 10% inire capitole bugetare,
stabilita de AM/OL, cu conditia incadrarii in limitele maxime prevézute tn Ghidul Solicitantului,
dupd caz, prin respectarea tratamentului egal, la nivelul Programului Operational avand in
vedere ca acele capitole bugetare implicate in modificare trebuie sa respecte limitele mai sus
mentionate, cu justificarea mativelar care au condus la aceasta;

(b} modificari intervenite In bugetul estimat al profectului, in cadrul aceluiasi capitol bugetar, intre
fipurile de cheltuiel;

(c) Tnlccuirea sau introducerea de memtbri noi in echipa de implementare a Prolectului acolo unde
este cazul;

(d} modificarea graficului de activitili f8rd s& depdseascd pericada de implementare a
Proiectului;

(e) modificarea Graficului de Rambursare a cheltuielilor eligibile:

{f) alte situadii prevazute Tn Anexa 1 - Conditii Specifice din prezentut Contract.

(7) Notificarea va intra In vigoare si va produce efecte juridice din a 11-a zi de la data Tnregistrarii Ia
AM/OI, dacé nu se solicitd clarificari Beneficiaruiui, sau dacd propunerea de modificare a
Contractului nu este respinsé de AM/OL.

{8) Contractul poate fi suspendat de catre parii, prin comunicarea unei natificiri in termen de 5 zile
de la intervenirea situafiel, dupa cum urmeaza:

(a) De céfre AM/OI, la solicitarea Beneficiarului, in cazul insuficientei fonduritor;

(b) De catre AM Tn cazul incidentei articolului 8din QUG 66/2011;

{c} De catre AM/Beneficiar In caz de forfd majora.

Articolul 11 - Conflictul de interese

(1) Partile se obligd s# ia toate m3surile pentru respectarea regulilor pentru evitarea conflictulul de
interese, conform capilolului 2, sectiunea 2, din QUG nr. 86/2011.

{2) Partile din categoria subiectilor de drept public au obligatia de a urmari respectarea prevederilor
Legii nr. 161/2003, in materia conflictului de interese.

(3) Beneficiarii care au calitelea de autoritate contractantd au obligatia de a respecia aplicarea
prevederilor referitoare la conflictele de interese prevézute de legiskatia in materia achizitlilor
publice.

Articolul 12 — Nereguli

(1) Partile se obligs sd ia toate masurile pentru prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor in
conformitate cu QUG 66/2011.

(2) Dac& in procesul de verificare a cererilor de rambursare/platd, AM/OI ideniifics abatert de [a
aplicarea prevederilor legislafiei nafionale si europene (in domeniul achizitiilor publice aferente
contractelor de lucrdrifserviciiffurnizare), inainte de efectuarea plafii, AM/OI aplicd reduceri
procentuale din sumele solicitate la platad de citre Beneficiar, in conditille legil care reglementeaza
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea §i ufilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor
publice nationale aferente acestora.

(3) Pentru recuperarea sumelor virate In baza cererflor de platdsi nejusiificate prin cereri de
rambursare/cheltuieli neelfigibile, Beneficlarul/partenerii vor fi notificati de cétre AM/O cu privire la
obligatia restitufrii acestora n termen de & (cinci) zile de la primirea notificarii. In situatia nerestituirii
respectiveior sume In termenul anterior mentionat, recuperarea sumelor se realizeazd n
conformitate cu prevederiie OUG 66/2011.
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Arficoiul 13 — Monitorizarea

(1) Monitorizarea Contractului de Finanfare este realizaid de catre AM/O! in conformitate cu
prevederile Anexei 4 - Monitorizarea ¢t raporiarea.

Articolut 14 — Forta majora

(1) Prin fortd majord se intelege orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil
intervenit dupg data semnarii Contractului, care Tmpiedicd executarea Tn tot sau in parie a
Contractului si care exonereaza de raspundere partea care o invoca.

{2) Pot constitui cauze de forid majord evenimente cum ar fi: calamitatile naturale (cutremure, inundatil,
alunecart de teren), rézboi, revoluiie, embargo.

(3) Partea care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti cazul de fortd majord, In
termen de & zile de la data aparitiei si de a dovedi existenta situatiei de fortd majora in baza unui
document eliberatsau emis de catre autoritatea competentd, In termen de cel mult 15 zile de |a
data comunicarii acestuia. De asemenea, are obligatia de a comunica data incetérii situatiei de
fort& majord, Tn termen de 5 zile,

(4) Partile au obligatia de a lua orice masuri care le stau la dispozitie In vederea limitarii consecinteior
actiunii de fortd majora.

(8) Daca partea care invoca forta majord nu procedearzd la notificarea inceperii si incetdrii cazului de
fortd majora, in conditiile si termenele prevazute, va suporia toate daunele provocate celeilalte
parii prin lipsa de notificare.

(6) Executarea Contractului va fi suspendaté de la data aparitiel cazului de fortd majora pe pericada
de actiune a acesteia, fara a prejudicia drepturile ce se cuvin partiior,

(7} In cazul in care forfa majord sifsau efectele acesteia obligd la suspendarea executédrii prezentului
Contract pe o pericadd mai mare de 3 luni, parile se vor Tnt&ini Intr-un termen de cel muit 10 zile
de la expirarea acestel petioade, pentru & conveni asupra modului de continuare, modificare sau
Tncetare a Contractului de Finantare.

Articolul 15 —Incetarea Contractului de Finantare si recuperarea sumelor platite

{1} Oricare dintre parti poate decide rezilierea prezentului contract, faré indeplinirea altor formalitati,
th cazul neindeplinirii culpabile de catre cealalta parte a obligatilor prezentulut contract

(2) AM/Ol poate decide rezilierea prezentului Confract f&rd indeplinirea altor formalitdti, cu
recuperarea integrald a sumelor plafite, in urmatoarele cazuri:

(a) In situatia Tn care Beneficiarul nu a inceput execularea Contractului Intr-un fermen de 6 luni
de fa data intrérii In vigoare a Contractului de Finantare in cazul Tn care AM/O! gi-a respectat
obligatiile lagale/contractuale;

(b) Tn situafia in care, ulterior incheierli prezentuldi Contract, se constati c3
Beneficiarul/Partenerii/Proiectul nu au tndeplinit conditile de eligibilitate la data depunerii
cererii de finantare;

{c) Dacad Beneficiarul incalci prevederile art. 9 alin. (2);

{d} Dacd se constata faptul c& Proiectul face obiectul unei alte finan{ari din fonduri publice
nationale sau europene sau faptul c& a mai beneficiat de finantare din alte programe nafionale
sau europene, pentru aceleasi costurlin ultimii 3/5 ani, dupa caz;

(3) Prezentu! Contract poate inceta prin acordul pardilor cu recuperarea proportionald a finantarii
acordate, daca este cazul.

(4) Tn situalia incaledrii prevederilor art. 7 alin. (28), contribufia din partea fondurilor ES| se
recupereaza.
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Articolul 16 - Sclutionarea litigiilor

(1) Partile contractante var depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila orice nelntelegere
sau disputd care poate aparea intre efe Tn cadrul sau In legaturd cu Tndeplinirea Contractului de
Finantare.

(2) In cazul in care nu se soiutioneazd amiabil divergentele contractuale, litigiul va fi solutionat de catre
instan{ele romanesti competente.

Articolul 17 — Transparenta

{1} Contractul de finantare, inclusiv anexele sale, precum si informatile si documentele vizand
executarea acestora constifuie informatii de interes public In condifiile prevederilor Legit nr. 544
din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completirile
ulterioare, cu respectarea exceptiilor prevézute de aceasta si a celfor stabilite prin prezentul
contract.

(2) Urmétoarele elemente, asa cum rezultd acestea din contractut de finantare si anexele acestuia,
inclusiv, dacé e cazul, din actele aditicnale prin care se aduc modificari contractulti sau anexelar
sale, nu pot avea caracter confidential:

a.

denumirea proiectulul, denumirea completd a beneficiarului si, dacd acestia exists, a
partenerilor, data de incepere si cea de finalizare ale proiectului, date de contact — minimum
0 adresé de email si numér de telefon ~ functionale pentru echipa proiectului; locu! de
implementare a proiectulul — localitate, judet, regiune si, dacd proiectul include activitati
care se adreseazd publiculul, adresa exactd si datele de contact pentru spaiiile dedicate
acestor activitali in cadrut proiectului;

valoarea totald a finan{arii nerambursabile acordate si intensitatea sprijinuiui, exprimate
atat ca suma concretd, cat si ca procent din totalul cheltuiefilor eligibiie ale proiectului,
precum si valoarea pléfiler efectuate;

dimensiunea si caracteristicile grupului tintd si, dups caz, ale beneficiariior finali ai
proiectului;

informatii privind resursele umane din cadrul profectului: nume, denumirea postuli, timpul
de lucry;

rezuitatele estimate si cele realizate ale proiectului, ataf cele corespunzitoare obiectivelor,
cét si cele carespunzétoars activitatilor, cu referire ia indicatorii stabiliti;

denumirea furnizoritor de produse , prestatorifor de servicii si executantilor de lucréri
contractali in cadrul proiectulul, precum si obiectul contractului, valoarea acesiuia si piatile
efectuaie;

elemente de sustenabilitate a rezuitatelor prolectului respectiv de durabilitaie a investitilor
I infrastructurd sau productie — informafii conform contractului de finantare, respectiv
conformm conditiifor prevazute in art. 71 din Regulamentul CE 1303/2013.

Articolul 18 — Confidentialitate

(1) Partile convin prin prezeniul contract asupra existentei si duratei caracterului confidential at
documentelor, sectiuniior, respectiv informafillor din proiect mentionate explicit in anexa 2, avand
in vedere cd publicarea acestora aduce atingere, principiului concureniei Ioiale, respectiv
proprietétii intelectuale ori altor dispozitit legale aplicabile, conform justificarii inclusd in anexa
mentionaté.

{2) AM/ Of delegat, beneficiarul si, dupd caz, partenerii sunt excnerali de rdspunderea pentru
dezvaluirea de documente sau informatii stabilite de pari ca fiind confidentiale daca;
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a. informatia a fost dezvéluitd dupd ce a fost obtinut acordul scris al celeifalte parti
contractante pentru asemenea dezvaluire, sau
b. partea a fost obligatd in mod legal s2 dezv&ivie informatia.

Articolul 18 ~ Protectia datelor cu caracter personal

(1) Datele cu caracter personal, asa cum sunt acestea definite in Legea nr. 677 din 2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completérile ulterioare, colectate tn cadrul proiectului sunt felosite
in scopul indeplinirii oblectivelor proiectului, in scop statistic, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(2) Datele cu caracter personal ale grupului tint2 si, dupa caz, ale beneficiarilor finali ai proieciului nu
pot fi prelucrate si pubiicate, pentru informarea publicului, decat cu informarea prealabild a
acestora asupra scopului prelucrérii sau publicérii si obfinerea consimi@mantului acestora, in
canditiile legii.

Articolul 20 - Publicarea datelor

Beneficiarul este de acord ca documentele si informatiile mentionate la arl. 17 alin. 2 s4 fie publicate
de catre AM/ O desemnat, cu respectarea art. 18 alin. 2.

Articolul 21 —~ Corespondenta

(1) Tntreaga corespondentd legatd de prezentul Contract de Finantare se va face exclusiv prin
MySMIS 2014, cu exceptia situafiel prevazute de art.7, alin. {27) din prezeniul contract, caz in
care corespondenta se trimite la urmatoarele adrese:

Pentru Beneficiar: Cosulg, Str. Petru Rares, nr. 30, judetul Botosani, cod postal 717063,
Romania

Pentru AM: str. Mendeleev, nr. 34, sector 1,localitatea BUCUREST! , Romidnia

Pentru OIRPOSDRU Regiunea Nord-Est: str. Alexandru de Bun, nr. 16-18, localitatea Piatra
Neamt , judetul Neamt, Romania

{2) AM/OI poate comunica precizéri referitoare la modele si formate de formulare pentru aplicarea
prevederilor prezentului Contract de Finaniare.

Articolul 22 - Legea aplicabild si limba utilizatd

(1) Legea care guverneazg acest Contract de Finantare gi in conformitate cu care este interpretat
este legea roméana,
(2} Limba acesfui Contract de Finantare este limba roméana.

Arficolul 23 - Anexele Contractului

(1) Urmatoarele documente sunt anexe la prezentul Contract si constituie parte integrantd a
prezentului Contract de Finantare, avand aceeast foria juridica:

Anexa 1 - Conditii Specifice, din care fac parte:
{a) Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/platd/rambursare a cheltuielitor
(b} Acordarea si recuperarea prefinantéri
{¢) Conditii de rambursare si platé a cheltuielilor
(d} Condiiii aferente Programului Operational
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Anexa 2 - Cererea de Finantare, din care fac parte:

{a) Bugetu Proiectulu

{b) Calendarul estimativ al achizitiilor
{c} Indicatori

(d) Graficul de activitati

(e} Echipa de management si experti pe termen lung

Anexa 3 - Mésuri de informare si publicitate
Anexa 4 - Monitorizarea si raportarea

Anexa 5 - Acordul incheiat intre Beneficiar si Parteneri

(2) In cadrul prezentului Contract, prevaleaza Conditile Specifice fata de cele Generale, precum si

asupra celorlalte anexe.

Articolul 24 ~ Dispozitii finale

(1) Prezentul Contract de Finantare se incheie in 2 (doud) exemplare originale, toate avand valoare
juridica, precum si in MySMIS 2014, si este semnat efectronic de toate pértile.

Pentru Ministerul Fondurilor Europene
reprezentat prin Organismul Intermediar Regional
peniru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Nord-Est

Nume: Daniela Carmen VISAN

Functie: Director executiv

T VISAN g

Data: DANIELA- carmen

Date: 2018.02.21

CARMEN 15:1331 +0200

C S w«ﬁ/iu
2013 ‘ 2" i“

2).0%
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Pentru Beneficiar:

COMUNA COSULA

Nume: MIRCIA ACATRINEI
Functie: Primar

Semnatura:

ACATRI Semnat digital

Data: de ACATRINEI

NEI MIRCIA

Data: 2018.02.21

MIRCIJA 1240300200

Digitally signed by
BLANUTA BLANUTA ECATERINA-KATY

ECATERINA-KATY E;;%glma.nzm 141723



ANEXA 1
CONTRACT DE FINANTARE

-Conditii Specifice-
Art, 1 Durata contractului §i perioada de implementare a proiectului

(1)Prin exceptie de la prevederile art.7 alin (2) din Contractul de finantare - Conditii Generale,
executia contractutui va ncepe cu prima zi lucratoare urmitoare datei de semnare a
contractului de finantare.

(2)in completarea prevederilor art.2 atin (3) din Contractul de finantare - Conditii Generale,
durata de implementare a profectului poate fi prelungitd prin act aditional ta contractul de
finantare, dar nu mai mult de durata maxima de implementare previzuti in Ghidul Solicitantutui
- Conditii Specifice, aplicabil.

Art. 2 Valoarea contractuiuj

n completarea prevederilor art.3 alin {1} din Contractul de finantare - Conditii Generale si n
acord cu anexa 5- Acordul Tncheiat intre Beneficiar si Parteneri {daca e cazul), valoarea totald a
Contractului de finantare va fi angajatd de cdtre Liderul de parteneriat i Parteneri, dupd cum
urmeaza:

Valoarea co-
Valoarea totals Valoarea eligibila Valoarea eligibild | finantdrii eligibile | Valoarea
Crganizatia® |Valoarea totald eligibils nerambursabild din | nerambursabila din a lidervlui de  |ne-elipibila
g FSE/LMT bugetul national parteneriat/  linclusiv TVA
parteneri
{kei} (leiy {lei) (%) (lel) %) {lei} (%} (lei)

o 1 =2+9 2 =34547 3 4 5 6 7 B 9
COMUNA 8,785,621.27 8,785,621.27 7,467,778,08 B5.00; 1,142,130,77 13.00 175,712.42 2.00 0,00
COSULA

5,231,855.20 5,231,85E,20 4,447,076.9% 85.00 784,778.28 1500 0.00 0.00 0,00
SCOALA
2,242,938.20 ,242,938.20 1,906,497.47 85.00 291,581.95 13.00 4,858.77; 2.00 R
GIMNAZIALA > ¢ % ¢ 0,00
“NICOLAE
CALINESCUY
00 0. 000 0.00 000 o, KeltXeX A
~O5ULA 0.0 0 G0 0.00 G.00 0,00
FUNDATIA
1,512,552.28 1,512,592.285 1,285,703.44; 85.00 22€,888.84 15.00) 0.0 6.60 0,60
UNIVERSITARA
HYPERION 0.00 200 0.00 0.00 0.00 5.00 0,00, 0.00 0,00
TOTAL 17,713,006.585 | 17,773,006.95 115,107,055.81 2,445,379.85 220,571.19 0,00

! Pentru fiecare membry gl partereriatului care are incluse in buget cheltuieli core intrd sub incidenta gjutoruluf de stat/minimis,
valorile din buget se evidentiazd pe tinii distincte astfei: pe prima linfe se completeazd valorile din buget din care se scade valoorea
ajutoruli de stat/ minimis; pe cea de-a doua linie se completeazd valaarea ajutorului de stat/minimis.

Agtinie 7 Dot e de St e - Ul st e
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Art, 3 Eligibilitatea cheltuielilor

{1) Aprobarea profectului si semnarea Contractului de Finantare de catre AMPOCU nu reprezinti,
implicit, o canfirmare a eligibilitdtii cheltuielilor, aceasta urméand a fi stabilitd in urma
procesului de verificare a modului de utilizare a fondurilor de ciitre Beneficiar.

{2} Prin exceptie de la prevederile art.3, alin (1) - (5} din Contractul de finantare - Conditii
Generale, vor fi luate in considerare urmétoarele prevederi:

a) Valoarea cheltuielitor eligibile indirecte va fi stabilitd conform prevederilor din Ghidul
Soficitantului - Conditii Specifice aplicabil prezentului contract, respectiv aceste cheltuieli fiind
stabilite ca rata forfetara de 15% din costurile directe eligibile cu personalul care nu fac obiectul
subcontractérii {prin aplicarea articolului 68 alineatul (1} litera (b) din Regulamentul (UE) nr.
1303/2013).

b} Valoarea cheltuielilor eligibile de tip FEDR va fi stabilitd i acordatd in procent maxim de
10% din cheltuielile directe ale proiectului, in corelare cu prevederile Ghidului Soticitantului-
Conditii specifice aplicabil.?

{3) Tn cazul In care la finalul pericadei de implementare a proiectutui indicatorii prevazuti in
cererea de finantare anexa la contractul de finantare, nu sunt indepliniti/ realizati in totalitate,
AMPOCU/O! responsabil va diminua corespunzétor finantarea acordatd initial, previizuta in
contractul de finantare Conditii generale {a art.3. Diminuarea finan{drii acordate Tn functie de
gradul de realizare a indicatorilor se va realiza in conformitate cu metodologia stabitits ta nivelul
AM POCU,

{4) Prin exceptie de la prevederile art. 3 din Contractul de finantare - Conditii Generale, in cazul
in care, la finalizarea perioadei de implementare a Projectutui, valoarea totald eligibild validatd
de AMPOCU este mai mica decat valoarea totald eligibild contractatd, pentru tipurile de
cheltuieli mentionate la alin. (2) de mai sus, procentul de decontare va fi raportat la valoarea
totald eligibila validatid de AMPOCU si nu la valoarea cheltuielilor estimate initial/ contractate.

(5) In completarea prevederitor art. 4 alin, {1} din Contractul de finantare - Conditii generale,
cheltuielile angajate. pe perivada de implementare a Proiectului sunt eligibile inclusiv, in
conditiile stabilite de:

» Orientdri privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capitat
Uman 2014-2020;

= Ghidul solicitantului - Conditii specifice;

« prezentul Contract de finantare si anexele acestuia;
» legislatia nationald si europeand aplicabild;

» manualul beneficiarului.

(6) Tn completarea art. 4 alin. {2) din Contractul de finantare - Conditii generale, cheltuielile
aferente prezentului Proiect, pot i considerate eligibile cu conditia ca acestea s3 fie cuprinse
$1n Anexa 2 (o} - Bugetul profectului (Buget - Activitdti si cheltuieli).

(7) In vederea validarii cheltuietilor, AM POCU/OI responsabil poate solicita si verifica toate
documentele necesare, aferente cererilor de rambursare /cererilor de platd precum si
rapoartele tehnice transmise de citre Beneficiar. Documentele-suport justificative privind
cheltulelile declarate vor fi prezentate de cétre Beneficiar la solicitarea Ol responsabil in

2 5e va corela o procentul maxim stabilt prin Ghicdul Solicitantuiui Conditif specifice aplicabil

e gy
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conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea implementirii
proiectului.

(8) AMPOCU are obligatia de a asigura resursele financiare necesare efectusirii platii conform
prevederiler legale privind acordarea prefinantarii, mecanismul cererilor de platd, cererile de
rambursare, dar nu se obligd si nu se substituie beneficiarului in obligatia acestuta de a asngura
toate conditiile necesare si sufmente, inclusiv resursele financiare, pentru implementarea in
bune conditii a Proiectului.

Art. 4 Rambursarea / plata cheltuielilor

{a)Acordarea i recuperarea prefinantarii, daca este cazul

(1)La solicitarea Beneficiarului/liderutui de partenenat i nume propriu 5au pentru parteneri,
altii decdt cei prevazuti la art. 6 alin. (1)-{4) s {6) din OUG 40/2015 cu modificarile si
comptetarale ulterfoare, AMPOCU acorda preﬁnantare in transe de maximum 10% din vatoarea
eligibild a proiectului, fara depdsirea valorii totale eligibile a contractului de finantare.

(2)Pentru proiectele xmplementate in parteneriat, liderul de partenerrat depune cererea de
prefinantare, iar AMPOCU vireazd valoarea cheltuielilor solicitate in conturile liderului de
parteneriat/partenerilor care urmeaza sé le ufilizeze, conform prevederilor contractului de
finantare §i prevederilor acordului de parteneriat, parte integrant a acestuia/acesteia. In
termen de maximum 15 zile lucratoare de la data depunerii de catre beneficiar/tiderul de
parteneriat a cererii de prefinantare, AM/Ol pentru Programul Operational Capital Uman
efectusaza verificarea cererii de prefinantare. Dupl efectuarea verificrilor, AMPOCU vsreaza
beneficiarutui/liderului de parteneriat/partenerilor valoarea cheltuielilor rambursabite, 3
termen de 3 zile lucritoare de la momentul de [a care dispune de resurse in conturile sate.

(3)Transferul sumelor reprezentand prefinantare solicitatd de beneficiari/lider de parteneriat
in conditiile prevazute la atin. (1}, se realizeazd cu conditia Indeplinirii cumulative a
urmitoarelor cerinte:

a) depunerea de cdtre beneficiar/lider de parteneriat a unei cereri de prefinantare, pentru
fiecare transa,

b) existenta conturitor deschise, pe numele beneficiarului/liderului de parteneriat pentru
actwrtamle proprii/partenerilor unde trebuie virate sumele aferente prefinantarii.

Transferul fondurilor pentru acordarea prefinantarii, daca este cazul, se va efectua, in lei in
urmatoarele conturi:

Cont pentru prefinantare

cod {BAN: -
Titular cont: . -
Denumire/ adresa Trezorener! BiEncli Comerciale: rernasinae -

Pentru proiecte implementate in parteneriat, transferul fondurilor se va face n urmétoarele
conturi deschise pe numele Liderului de parteneriat/ Partenerului:

Cont pentru prefinantare (Lider de parteneriat)
cod [BAN: RO68TREZ11621A480203XXXX
Titular cont: COMUNA COSULA

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancil Comerciale: Trezoreria Botosani, str, Piata Revolutiei, nr.
5, Botosari

Cont pentru prefinantare (Partener 1)
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cod IBAN: RO6BTREZ11621A480203XXKXX
Titular cont: SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU" COSULA

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Trezoreria Botosani, str. Piata Revolutiei, nr.
5, Botosani

Cont pentru prefinantare (Partener 1)
cod IBAN: RO97BPOSTO006828274RONDS
Titular cont; FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION
Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: BANCPOST SA, Piata Alba lulia, BL. I13-14, Sector
3, Bucuresti

{4)Solicitarile privind acordarea transelor de prefinantare, cu exceptia primei solicitari, includ
obligatoriu, pe l8ngd informatiile prevazute la alin. (3), sumele rambursabile ramase
necheltuite din FSE §i cofinantare publica asiguratd de la bugetul de stat si neincluse Tn
cererea/cererile de rambursare aferenti/aferente transei antericare de prefmantare In
situatia in care AM/OI| pentru Programul Operational Capital Uman constats erori in raportul
de justificare a prefinantdrii, aferent transei/transelor antericare, poate sista acordarea
urmatoarelor trange de prefinantare,

{5)5Suma efectiv transferatd de cdtre AMPOCU aferentd fiecArei solicitiri de transd de
prefinantare, cu exceptia celei aferente primei transe, reprezinta diferenta dintre cuantumul
estimat al cheltuielitor rambursabile pentru care se acordd transa solicitatd si suma
cheltuietitor rambursabile ramasa nedtilizatd, n conturile beneficiarului/tiderului de
parteneriat/partenerilor, din transa anterioard si/sau suma cheltuielilor neeligibite constatate
ulterior acorddrii transei anterioare, dupd caz.

{6)Beneficiarul/Liderul de parteneriat care a depus cerere de prefinantare conform atin. (1)
are obligatia depunerii unei cereri de rambursare care s& cuprinda toate cheltuieli efectuate

in valoarea totald a prefinantarii acordate in termen de maximum 60 de zile calendaristice de

la data la care autoritatea de management a virat prefinantarea in contut beneficiarului, fard
a depasi durata contractului de finantare.

{(7}Beneficiarii care nu au depus cererea de rambursare conform alin. (6) i nu au justificat
integral valoarea prefinantarii primite nu mai beneficiaza de v altd transd de prefinantare si
sunt obligati sa justifice integral valoarea acesteia inaintea depunerii unei alte cereri de
prefinantare si/sau de plata.

{(8)}Beneficiarii/Liderii de partenenatf Partenerii au obhgat;la restituirii integrale/partiale a
prefman;am acordate, i cazul in care acestia nu justificd prin cereri de rambursare utilizarea
corespunzatoare a acesteia conform alin. (6) si (7).

(9¥n cazul in care beneficiarul/liderul de parteneriat hu depune cerere de rambursare in
termenul prevazut la alin.(6), AMPOCU poate recupera intreaga suma acordatd ca transa de
prefinantare si nejustificata si poate propune rezilierea Contractului de Finantare.

{10} AMPOCU notificd beneficiarul/tiderul de parteneriat/partenerii cu privire la obligafia
restituirii sumelor prevazute la alin. (8).

{11) Tn cazul in care beneficiarul/liderut de partenerfat/ partenerii nu restituie AMPOCU sumele
prevazute la alin. (10) In termen de 15 zile de {a data comunicirii notificirii, AMPOCU emite
decizia de recuperare a prefinantarii, prin care se individualizeazd sumele de restituit
exprimate in moneda nationa[é Decizia constituie titlu de creantd si cuprinde elementele
actului administrativ fiscal prevazute de Legea 207/2015 privind Codul de procedura ﬁsc:ala,
cu modificarile s completarile ulterioare. fn titlul de creantd se indicd §i contul in care
beneficiarul trebuie s3 efectueze plata.

(12) Titlul de creanta prevlzut la alin. (11} se transmite debitorului in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii. Impotrwa titlului de creantd se poate formula contestatie in
termen de 30 de zile de la data comunicsrii, care se depune la autoritatea publicd emitentd
a titlului de creantd contestat/ AMPOCU,

LN AT
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(13} introducerea contestatiei nu suspenda executarea titlului de creant3.

{(14) Debitorul are obligatia efectudrii platii sumelor stabilite prin decizia de recuperare a
prefinan{arii, in termen de 30 de zile de 1a data comunicarii acesteia.

(15) Titlul de creantd constituie titlu executoriu la Tmplinirea termenului previzut la alin. {14).

(16) Debitorul datoreazd pentru neachitarea {a termen a obligatiilor stabilite prin titlul de
creantd o dobanda care se calcuteazi prin aplicarea ratei dobanzii datorate la soldul rimas de
platd din contravaloarea in lei a sumetor previzute la alin, (10), din prima zi de dupa expirarea
termenului de plata stabilit Tn conformitate cu prevederile alin. (14) pani (a data stingerii
acesteia.

(17) fn cazul nerecuperdrii sumelor stabilite conform prevederilor alin. (10), la expirarea
termenului de 30 de zile de la data comunicarii deciziei de recuperare a prefinantirii, AMPOCU
va comunica tittl executoriv impreund cu dovada comunicarii acestuia organelor fiscale
competente din subordinea Agentiei Nafionale de Administrare Fiscald, care vor proceda la
recuperarea sumelor, conform prevederilor QUG 40/2015 cu modificarile si completirile
utterioare.

(18) Recuperarea sumelor stabilite conform prevederilor alin. (10) prin executare silits, in
temeiul titlutui executoriu, se efectueazd in conturite indicate de organele fiscale competente,
Sumele recuperate prin executare silitd, precum si sumele stinse prin compensare se vireazi
de ndatd de citre organele fiscale in conturile indicate in titlut de creants.

(19} In vederea incasirii de la debitor a dobanzii prevazute la alin. (16}, AMPOCU va calcula
cuantumul acesteia si va emite decizia de stabilire a dobanzii, care constituie titly de creantd
§i se comunica debitoruluf. Dispozitiile alin, (17) sunt aplicabile in mod corespunzitor,

(20) Rata dobénzii datorate este rata dobanzii de politicd monetard a Bincii Nationale a
Romaniei in vigoare la data comunicdrii deciziei de recuperare a prefinangdrii,

{21} Sumele reprezentdnd dobnzi datorate pentru neachitarea la termen a obligatiilor
prevazute n titlul de creant se vireaza conform prevederitor alin. (18},

(22) Acolo unde OUG 40/2015 cu modificarile si completirile ultericare nu dispune , dispozitiile
Legii 207/2015, cu modificirile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.

(23) Pentru a putea beneficia de prefinantare, beneficiarul/tiderul de parteneriat/partenerii,
altii decat institutii publice, are obligatia si deschida un cont dedicat exclusiv pentru primirea
prefinantarii s efectuarea cheltuielilor pentru care a fost solicitatd aceasta.

{24) Sumele primite ca prefinantare, aferente acelor tipuri de cheltuieli care nu pot fi
efectuate din contul deschis la Trezoreria Statului, potrivit reglementarilor in vigoare, pot fi
transferate de catre beneficiar/partener In conturi deschise la banci comerciale, cu conditia
efectudrii cheltuielilor respective in termen de maximum 3 zile lucritoare de a data efectuarii
transferului.

{25) Suma reprezentand dobanda net8, respectiv diferenta dintre dobanda brutd acumulats in
conturile previzute ia alin. (24) si alin. (3) corespunzitoare sumeler de prefinantare ramase
disponibile in-conturi, si valoarea cumulatd a impozitelor aferente dobfnzii si comisicanelor
aferente conturilor respective, se raporteaza AMPOCU si se vireaza in contul indicat de aceasta
in notificarea privind acordarea prefinantarii, cel tarziu inainte de depunerea ultimei cereri de
rambursare.

(26) Tn cazul In care beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerii nu efectueaza viramentul,
sau sunt identificate necancordante intre sumele virate conform alin. {25) si sumele rezuttate
din verificarea documentelor financiare aferente profectului, AMPOCU are obligatia de a face
deducerile necesare din rambursarea aferentd fondurilor europene si cofinantirii pubtice
asigurate din bugetul de stat, cel mai tarziu la cererea de rambursare final4.

(27) Prefinantarea acordatd beneficiarutui/liderului de parteneriat/partenerclui care are
calitatea de ordonator de credite al bugetulud local, precum si beneficiarului/liderului de
parteneriat/partenerului institutie publica finantatd integral din venituri proprii si/sau
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finantata partial de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale, ramasa neutilizatd la finele exercitiului bugetar, se utitizeazi de citre
beneficiar in anul urmator cu aceeasi destinatie.

{b) Conditii de rambursare si plata a cheltuielitor

(1)}Beneficiarii/Liderii de parteneriat au obligatia de a depune ia autoritatile de
management/organismele intermediare cereri de rambursare pentru cheltuietile efectuate, care
nu fac obiectul mecanismului cererilor de plata si prefinantare, in termen de maximum 3 luni
de la efectuarea acestora, cu exceptia primei cereri de rambursare care poate cuprinde si
cheltuiell efectuate fnainte de semnarea contractului de finaniare.

{2)Tn termen de maximum 20 de zile lucritoare de a data depunerii de citre beneficiar/liderul
de parteneriat la AM/Ot pentru Programul Operational Capital Uman a cererii de rambursare
intocmite canform contractului de finantare, AMPOCU autorizeaz3 cheltuielile etigibile cuprinse
in cererea de rambursare i efectueaz plata sumelor autorizate in termen de 3 zile lucritoare
de la momentul de la care AMPOCU dispune de resurse in canturile sale. Dup efectuarea plitii,
in termen de 5 zile AMPOCU notific3 beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerii despre plata
aferenta cheltuielilor autorizate din cererez de rambursare, conform Formutarului nr, 2 din
anexa 2 din HG 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
QUG nr. 40/2013 privind gestionarea financiard a fendurilor europene pentru pericada de
programare 2014-2020, cu modificdrile si completirile utterioare.

(3)Pentru depunerea de catre beneficiar/liderul de parteneriat a unor documente aditionale sau
clarificari solicitate de AM/OI pentru Programul Operational Capital Uman, termenul de 20 de
zile ucratoare prevézut la alin. (2} poate fi Tntrerupt fara ca pericadele de intrerupere cumulate
sa depaseasca 10 zile lucritoare.

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. {2}, notificarea beneficiarului/liderului de parteneriat
privind ptata cheltuielilor autorizate, n cazul aplicrii unor reduceri procentuale de ciitre AM/O)
pentru Programul Operational Capital Uman in conformitate cu art. 6 alin.’ (3) din OUG nr.
66/2011 aprobata ctt modificari sf completéri prin Legea nr. 142/2012 se va realiza in termen de
maximum 10 zile tucratoare de ta efectuarea platii

(53Th cazul ultimei cereri de rambursare a proiectutui, termenul prevazut la alin. (2) poate fi
pretungit cu durata necesard efectudirit tuturer verificdrilor pracedurale specifice autorizirii
platii finale, fard a depisi insi 90 de zile.

(6)Nedepunerea de catre beneficiar/liderul de parteneriat a documentelor say clarificarilor
solicitate n termenul prevdzut In contractul/ordinul/decizia de finantare atrage respingerea
platii sumelor aferente respectivelor documente/clarificiri,

{7)Pentru projectele implementate ih parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
rambursare, jar AM pentru Programul Operational Capital Uman vireazi, dupd efectuarea
verificarilor,  valoarea  cheltuielilor  rambursabile 3n  conturite  tiderului  de
parteneriat/partenerilor care le-au efectuat.

{8)Sumele reprezentdnd prefinantare si rambursarea cheltuielitor eligibile efectuate se
gestioneaza de catre beneficiar/lider de parteneriat/partener, care are calitatea de institutie
publicd, prin conturi de venituri bugetare ale bugetelor din care acesta este finantat, deschise
la solicitarea acestuia, {a unitétile Trezoreriei Statului, pe codurile de identificare fiscal at
institutiel publice respective. in cazul beneficiarului/tiderutui de parteneriat/partenerului, care
are calitatea de institutie publica finanfatd integral din bugetele ordonatorilor de credite aj
bugetului local, sumele se incaseazd in conturile de venituri bugetare codificate cu codul de
identificare fiscala al ordonatorului de credite al bugetului local tn care au fast aprobate sumele
aferente finantarii valorii totale a proiectului.

(9¥in cazul beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerului, altul decat cel prevazut la alin.
{8}, sumele reprezentind prefinantare si/sau rambursare de chettuieli eligibile efectuate in
scopul implementarii proiectului se incaseazd in contul de disponibilitati deschis la solicitarea
acestuia.
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(10} Beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerului previzut la alin. (9} poate opta peatru
deschiderea conturilor de disponibititdti la unitdtile Trezoreriei Statului sau ta institutii de
credit.

{11) Dupa autorizarea cheltuielilor de citre AMPOCU, conform legislatiei Uniunii Europene §i
celef nationale, sumele din fonduri europene cuvenit a fi rambursate beneficiarilor/liderilor de
parteneriat/partenerilor prevazuti la art. 6 alin. {1)-(5) si art, 7 din OUG 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, conform
contractuluide finantare, se vireaza de catre AM in conturile de venituri ale bugetelor din care
a fost finantat proiectul respectiv.

(12} Dupd autorizarea cheltuielilor de catre AMPOCU, conform legistatiel Uniunii Europene si
celei nationale, sumele cuvenit a fi rambursate altor beneficiari dect cei prevazuti la art. 6
alin. (1)}-{5) si art. 7 din OUG 40/20135 privind gestionarea financiard a fonduritor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, conform contractulut de finantare, se vireazd de citre
AMPOCU n conturile indicate in contractul de finantare/cererea de rambursare, deschise in
sistemul Trezoreriei Statului sau la institutii de credit, n functie de optiunea acestora.

{13) Conturile de venituri bugelare care se deschid la unitatile Trezoreriei Statutui pe numele
beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerului, in calitate de institutii publice, Tn functie

de bugetul prin care se finanteazd proiectul, inclusiv pe numele ordonatoritor principali de

credite prevazuti la art. 6 alin, (2)-{4) din QUG 40/2015 privind gestionarea financiard a ‘
" fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 sunt cele menticnate la art. 39 f
din HG 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederrior Ordonantei

de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fonduriler europene pentru

perioada de programare 2014-2020,

(14) Transferul fondurilor pentru cererea de platd/cererea de rambursare se va efectua in lei
in urmatoarele conturi:

Cont pentru cerere de platd

cod {BAN! e
TIEUAr CONE! wrevrerrecnsanesioesonns
Dehumire/adresa Trezorene;! Bancii Comerciale:

Cont pentru cerere de rambursare

cod iBAN:

THtular CONE: v meerereessnanessnne

Denumire/adresa Trezoreriei/Banc Comerciale: ..

Pentru proiecte implementate in parteneriat, transferul fondurilor se va face in urmitoarele N
conturi deschise pe numele Liderului de parteneriat/Partenerului: Q

Cont pentru cerere de plata (Lider de parteneriat)

cod 1BAN: RO9BTREZ116504102X009382

Titular cont: COMUNA COSULA

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Trezoreria Botosani, str. Piata Revolutiei, nr.
5, Botosani

Cont pentru cerere de rambursare (Lider de parteneriat)
cod IBAN: RO77TREZ11621A480201XXXX, ROZ4TREZ11621A480202)%XX

Titular cont: COMUNA COSULA

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Trezoreria Botosani, str. Piata Revolutiei,
nr. 5, Botosani
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Cont pentru cerere de plati (Partener 1)

cod IBAN: RO33TREZ116504102X009388
Titular cont: SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU" COSULA
Denumire/adresa Trezoreriei: Trezoreria Botosani, str. Piata Revolutiei, nr. 5, Botosani

Cont pentru cerere de rambursare {(Partener 1)

cod {BAN: RO77TREZ11621A480201XXXX, RO24TREZ11621A480202XXXX

Titular cont: SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU" COSULA

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale; Trezoreria Botosani, str. Piata Revolutiei,
nr, 5, Botosani

Cont pentru cerere de plata (Partener 2)

cod IBAN: RO10TREZ703504106X019204

Titular cont: FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION

Cenumire/adresa Trezoreriei: Trezoreria Statului Sector 3, str. Ciresului, nr. 6, Sector 2,
Bucuresti

Cont pentru cerere de rambursare {Partener 2)

cod IBAN: RO70BPCS70006828274RON09

Titular cont: FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: BANCPOST SA, Piata Alba lulfa, BL 13-14,
Sector 3, Bucuresti

(15} Data de la care cheltuielite efectuate de Beneficiar pot fi solicitate spre rambursare este
data intrarii in vigoare a prezentului Contract. Cheltuietile efectuate inainte de data intrérii in
vigoare a prezentului contract, insd nu mai devreme de data prevazutd la art.2 alin (2) din
Contractul de finantare - conditii generaie, sunt considerate eligibile dac# sunt efectuate in
cadrul Projectulii i respectd regulile nationale §i comunitare de eligibilitate, conform
reglementaritor in vigoare,

(16} Inainte de solicitarea rambursirii, cheltuielile respective trebuie s3 fie deja efectuate si
platite de Beneficiar. Data plafii se considerd data efectudirii transferului bancar din contul
Beneficiarului,

(17) Fiecare cerere de rambursare transmisé de Beneficiar trebuie si reflecte separat pentru
fiecare an calendaristic cheltuiglile efectuate.

(18) Beneficiarul are obligatia de a depune Rapoarte tehnice, in conformitate cu Anexa 4
Monitorizarea si Raportarea, inainte cu 10 zile lucritoare de a transmite cererea de rambursare
aferenta cererii de prefinantare /cererea de rambursare /cererea de plati.

(19} Beneficiarul protectului are obligatia s& tind o evidenta contabild distinctd pentru profect,
folosind conturi analitice dedicate.

{20) Beneficiarul institutie publica ﬁnam;ata integral din bugetul de stat care implementeazd
proiectul, Tnregistreaza in conturi in afara bilantului rambursirile de cheltuieli aferente
fondurilor europene, pe baza notificarilor primite de la AMPOCU conform alin. {(2).

(21) in vederea efectudrii reconcilierii contabile dintre conturile contabile ate AMPOCU si cele
ale beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerului pentru opera;mmle gestionate in cadrul
proiectuiui, beneficiarul are obligatia transmiterii lunare, pand la data de 20 a lunii curente, a
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Formuiarutui nr. 10 - Notificare cu privire la reconcilierea contabild, prevézut in anexa nr. 10 la
HG 93/2016, din care sa rezulte sumele primite de la AMPOCU si cele platite acesteia, conform
prevederilor din contractul de finantare.

{22) Daca Beneficiarul efectueazi plata Tn valutd, va solicita la rambursare contravaloarea in
lei, ta cursul comunicat de BNR din data intocmirii decumentelor de ptatd in valutd, conform
art. 10 tit f) din HG 93/2016.

(c)Mecanismud decontérii cereriior de platd

(1}in procesul de implementare a Programutui Operational Capital Uman, Beneficiarul poate
opta pentru utilizarea mecanismului decontarii cererilor de platd;

(Z)Mecamsmul decontdrii cererilor de platd se aplicd inclusiv proiectelor implementate in
partenerfat. In cadrul proiectutui implementat in parteneriat, liderul de parteneriat, institutie
pubtica prevazut la art. 6 alin. (1)-(4} din OUG 40/2015 cu modificarile 51 completarile uiterioare,
depune cereri de platd, doar in numele partenerilor tui, cu conditia ca acesti parteneri s3 nu se
incadreze n prevederile art. 6 alin. {1}-(4} din QUG 40/2015.

{3)Pentru a beneficia de mecanismul decontarii cererilor de platd, beneficiarii/liderii de
parteneriat/partenerii, altii decat cei prevazuti la art. 6 §i 7 din OUG 40/2015, au obligatia de
a-si plati integral contributia proprie aferenta facturilor inctuse in cererea de platd anterior
depunerit acesteia.

(4)Dupa primirea facturilor pengru livrarea bunurilor/prestarea serviciilor acceptate la plati, a
facturitor de avans Tn conformitate cu clauzele prevazute in contractele de achizitii aferente
proiectulisi acceptate ta plata, beneficiarul depune la AM/Ol pentru Programul Operational
Capital Uman cererea de plata si documentele justificative aferente acesteia.

{5)Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
platd, iar AMPOCU vireaza, dupd efectuarea verificarilor, valoarea cheltuielilor rambursabite in
conturite liderului de parteneriat/partenerilor care le-au angajat.

(6)in termen de maximum 20 de zile (ucritoare de la data depunerii de citre beneficiar/liderut
de parteneriat a cererii de platd cu respectarea prevederilor alin. (3) §i (4}, AM/OI pentru
Programul Operational Capitat Uman efectueaza verificarea cererii de platd. Dupd efectuarea
verificarilor, AMPOCU vireazd beneficiarului/tiderului de parteneriat/partenerilor valoarea
cheltuielilor rambursabile, In termen de 3 zile lucratoare de la momentul de la care dispune de
resurse in conturile sale, intr-un cont distinct de disponibil, deschis pe numele
beneficiarului/liderului de partenerratfpartenenior la unitdtile teritoriale ale Trezoreriei
Statutui. in ziua urmatoare wiririi, AMPOCU transmite beneficiaruiui/tiderului de
parteneriat/parteneritor o notificare, Tnto,cmité distinct pe numele fiecruia dintre acestia. . In
vederea asigurérii unui management financiar riguros, in situatia in care nu existd posibilitatea
recuperarii sumelor provenite din debite/corectii din cereri de rambursare, AM diminueaza
valoarea cheltuielilor rambursabile din cererea de platd, Tn aceste situatie beneficiarul
suportand din surse proprii valoarea acestor sume.

(7}Notificarea prevazuta la alin. {6) va contine cel putin elementele din modelul previzut in
Formularul nr. 3 - Notificare aferentd cererii de plata, anexa nr. 3 din HG 83/2016 - aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonaniei de urgentd a Guvernutui nr.
40/2015.

{8)Beneficiarul va depune o copie a notificarii la unitatea teritoriald a Trezoreriei Statului la
care 7si are deschise conturile.

(%)BeneficiariiLiderii de parteneriat/partenerii prevazuti ta art. 17 alin. {2} si (3) din HG 93/2016
prezintd la unitétile teritoriale ale Trezoreriei Statului, pentru fiecare facturd in parte, ordine
de plata ntocmite distinct pe fiecare element, pentru suma totald viratd de citre AMPOCU si,
respectiy, ordine de platd intocmite distinct pe fiecare element pentry suma achitatd din
contributia proprie, cu exceptia beneficiarilor prevazuti ta art. 17 alin. (1) din HG 93/2016.

8/19



1.

(10) Operatiunile prevazute la alin. (9) se efectueazd de catre beneficiar/lider de
parteneriat/partener in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la incasarea sumelor Tn contul
prevazut la alin. (6) si (5).

(t1) Sumele virate beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerilor pe baza cererilor de
platd nu pot fi utitizate pentru o alti destinatie dect cea pentru care au fost acordate.

(12} Pentru depunerea de catre beneficiar/liderul de parteneriat a unor documente aditionale
sau clarificari solicitate de cétre AM/OI pentru Programul Operational Capital Uman, termenul
de 20 de zile lucratoare prevazut la alin. (6) poate fi intrerupt, fara ca perioadele de intrerupere
cumulate s& depaseascd 10 zile lucritoare.

(13) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data Tncasirii sumelor virate de citre
AMPOCU conform alin, (6), beneficiarul are obligatia de a depune cererea de rambursare
aferenta cererii de plata la AM/01 pentru Programul Operational Capital Uman, Tn care sa includa
sumele din facturile decontate prin cererea de plati. fn cazul proiectelor implementate in
parteneriat, liderul de parteneriat depune o cerere de rambursare centralizatd la nivel de
profect Tn care sunt incluse sumete din facturile decontate prin cererea de plati.

(14) Beneficiarul/tiderul de parteneriat/partenerii au obligatia restituirii integrale sau partiale
a sumnelor virate In cazul in care nu justificd prin cereri de rambursare utilizarea acestora.

{15) Beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerul este responsabili de utilizarea sumelor
potrivit destinatiilor, precum si de restituirea fondurilor virate in cazul in care nu justificd
utitizarea lor.

(16) Pentru sumele virate §i nejustificate prin cereri de rambursare, AMPOCU notific
beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerilor in termen de 5 zile lucritoare abligatia
restituirti acestora.

(17} Nerespectarea prevederilor atin. (13} de catre beneficiar/ lider de parteneriat/parteneri
constituie incilcarea contractului/ordinului/deciziei de finantare, AM/Ol pentru Programul
Operational Capital Uman putand decide rezilierea acestuia.

(18} AMPCCU autorizeaza, potrivit prevederilor legale ale Uniunii Europene si nationale,
cheltuielite pentru care s-a depus cerere de rambursare potrivit alin. (13) si notifich
beneficiarul/liderul de parteneriat, evidentiind distinct sumele aferente FSE s sumele
reprezenténd cofinantare publicd asiguratd din bugetut de stat.

(19} Din valoarea cererii de rambursare aferenta cererii de platd se deduc sumele virate pe
baza cererii de plati,

(20} in cazul n care, Tn urma autorizirii cererii de rambursare aferente cererii de plati,
AMPOCU constatd ca valoarea cheltuielilor eligibile este mai micd decét valoarea cheltuielitor
autorizate prin cererea de platd, AMPOCU transmite beneficiarului/liderului de parteneriat o
notificare privind suma cheltuielilor neeligibile ce trebuie restituita.

(21} Termenul de restituire a sumelor prevazute la atin. (20) si la alin. (14) nu poate depisi 5
zile de 1a data primirii notificérilor prevazute la alin. {16) i (18).

(22} Recuperarea sumelor, inctusiv a sumelor rezultate din aplicarea prevederilor atin, (20, se
efectueazd potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernulti nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulitor aparute n obtinerea si utilizarea fondurilor
eurcpene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarite si completarile ultericare.

{d) Documente justificative necesare platii prefinantarii/cererilor de platd/rambursirii
cheituieliftor eligibile

(1) Cererea de Platd va fi insotita de urméatoarele documente justificative (lista orientativa):

Pentru contractele de lucrari/ echipamente/materiale consumabile necesare derulari
proiectului:

{a} Contract/ acte aditionale dupa caz;
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(b} Factura fiscala/ Factura de avans/ bon fiscal;
{c) Dosarul achizitiei;

{d} Garantia de bund executie, daca este cazul;
(e) Avizul de insatire a marfii, daca este cazul;
{f) Procesul verbal de receptie, daca este cazul;
{g) Bon de consum, daca este cazul;

{h) Alte documente justificative relevante;
Pentru contractele de servicii:

(i) Contract/ acte aditionale dupi caz;

{j) Factura fiscala/ Factura de avans;

{k} Dosarul achizigiei;

{l) Raport de activitate lunar pentru fiecare dintre activititile externalizate, completat de catre
reprezentantul contractorului responsabil de acele activitdti, sau raportul de activitate lunar,
pentru fiecare dintre activitatile externalizate completat de catre PFA (in cazul externalizarii
activitatilor catre PFA) daca este cazul;

(m} Procesut verbal de receptie, daca este cazul; f’;
{(n} Alte documente justificative relevante,

(2) Cererea de rambursare aferentd cererii de prefinantare a Beneficiarului trebuie s3 fie
insotitd de urmétoarele documente justificative (lista orfentativa):

(a) Cererea de prefinantare (copie);

{b)Notificarea transmisa de AMPOCU (copie);

{c)Evidenta chelitsielilor generatd de sistemul electronic aplicabil programutu;
(d)Contracte individuale de munca (CIM}/ acte aditionale la CiM;

(e)Fise de post;

{f) Stat de saltarii lunar (pe proiect)/ onorarii;

{g}Raport de activitate lunar;

{h)Fise de pontaj / timesheet;

(i} Lista expertitor; Q:
(7) Borderou de acordare subventii/ premii;

{(k}Metodologii de acordare subventii/ premii;

{1} Ordin deplasare/ decont cheltuieli;

{m) Factura fiscald/ dosar achizitie (dacd e cazul);

(n}Copie deschidere cont card;

{o)}Contract/ acte aditionale dupé caz;

{p)Factura fiscala/ Factura de avans/ bon fiscal;

{g)Dosarul achizitiei;

{r) Garantia de buna executie, daca este cazul;

(s} Avizul de insotire a marfii, daca este cazul;

(1) Procesul verbal de receptie, daca este cazul;
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{u)Bon de consum, daca este cazul;

(v)Raport de activitate lunar pentru fiecare dintre activitatile externalizate, completat de citre
reprezentantul contractorului responsabil de acele activititi, sau raportul de activitate lunar,
pentru fiecare dintre activitatile externalizate completat de catre PFA (in cazul externalizarii
activitatilor catre PFA) daca este cazul;

{w) Documente care atesta efectuarea platilor;
{x)Alte documente justificative relevante relevante, tehnice si financiare.

(3) Cererea de rambursare aferenta cererii de platd a Beneficiarului trebuie sa fie fnsotitd de
urmatoarele documente justificative (lista orentativd):

{a} Cererea de plata in baza céreia AMPOCU a virat fondurile catre Beneficiar (fard documentele
justificative/ suport);

{b) Notificarea transmisi de AM POCLS;
(c) Evidenta cheltuielilor generatd de sistemul electronic aplicabil programului;

(d) Ordinele de platd pentru plata integrald a facturilor din Notificare si extrasele de cont
aferente;

{4) Ot verifica cererile de rambursare si concordanta dintre cererile de p{ata si cererea de
rambursare aferenta 5i transmite la AMPOCU avizul asupra acestor documente in ‘conformitate
cu procedurile specifice Tn vigoare.

(5) Tn procesul de verificare a cererii rambursare beneficiarul este obligat ca in termen de 5 zile
de ta notificare s& raspundd oricdrei clarificari solicitate de OI/AMPGCU. Pand la primirea
raspunsului din partea beneficiarutui termenul de verificare a cererii de rambursare se suspend.
Nedepunerea de cétre beneficiar a documentelor sau clarificarilor solicitate, In termenul
prevazut la acest atineat, atrage respingerea partiald sau totald, dupd caz, a cererii de
rambursare,

{6) Tn cazul in care nu s-a solicitat prefinantare si nici nu s-a utilizat mecanismul cererilor de
plata, Beneficiarii/Liderii de parteneriat au obligatia de a depune la autorititile de
management/organismele intermediare cereri de rambursare pentru cheltuielile efectuate, care
nu se Incadreazd la cererite prefinantare sau de plati sau, in termen de maximum 3 luni de la
efectuarea acestora (cereri de rambursare intermediare, cererea de rambursare finala).

{7) Pentru aceste cereri de rambursare {cereri de rambursare intermediare, cererea de
rambursare finald), beneficiarii vor atasa documentele justificative (lista orientativa):

{a) Cererea de rambursare;

(b} Documente de Hpul cetor mentionate la al. (1) si (2}, dupa caz;

(c} Documente care atesta efectuarea platilor;

{d) Evidenta cheltuielilor generata de sistemul electronic aplicabil programului;
(e} Alte documente justificative relevante, tehnice si financiare.

{e) Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/plati/rambursare a cheltuielilor

(1) Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/platd/rambursare a cheltuielilor este parte
integrantd a Cererii de finantare care este Anexa 2 la Contractul de finantare Conditi
Generale.

{2) Beneficlarul are obligativitatea actualizarii acestuia in functie de cererile de
platd/rambursare decontate de autoritatea de management, in conditiile previzute ta art.7
atin 17 din prezentele conditii specifice,
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Art. § Alte obtigatii ale beneficiarului specifice Programului Operational

(1} Beneficiarul si partenerii au responsabilitatea pentru asigurarea unui management financiar
riguras si pentry asigurarea resurselor financiare pentru cofinantare si cheltuieli neeeligibile,
precum si pentru finantarea chettuielilor eligibile, in termenii si conditiile contractului

{2} Beneficiand/Liderul de parteneriat/Partenerii au obligatia de a respecta Qrdinele si
Intructiunite emise conform legii de catre AMPOCU.

(3) Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerii are/au obligatia de a restitui AM, din proprie

initiativa, orice suma ce constituie platd nedatoratd/sume necuvenite platite Tn cadrul
prezentului contract de finantare, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii sumelor
respective in conturile Beneficiarului/ Liderului de parteneriat/ Partenerilor, Nerespectarea
termenutul mentionat anterior poate conferi AMPOCU dreptul de a solicita beneficiarului
dobdnda legald datoratd, stabilitd conform legislatief in vigoare.

(4) Beneficiarut /Liderul de parteneriat are obligatia de a transmite, la termenele specificate,
orice document solicitat (al sau si/sau al parteneritor), Tn vederea implementarii de ciitre
AMPOCU/OI responsabil a masurilor incluse in planurite de actiune pentru implementarea
recomandarilor rezultate ca urmare a misiunilor de audit ale Comisiei Europene si/sau ale
Autoritatii de Audit de pe 1langd Curtea de Conturi a Romaniei.

{5} Beneficiarul/Liderul de parteneriat/partenerii 1si asuma obligatia de a furniza AMPOCU/OI
responsabil orice document sau informatie, in termenul solicitat, in vederea realizarii evaluirii
Programutui Operational Capitat Uman si/sau a Proiectului implementat. Cu acordut AM POCU,
rezuttatul evaluarii poate fi pus la dispozitia Beneficiarului.

{6) Beneficiarul/Liderul de parteneriat/partenerii au obligatia de a notifica AMPOCU/OI
responsabil cu privire la starea de inselventa/ faliment.

Art. 6 Dreptul de proprietate/utilizare a rezultatelor si echipamentelor

(1)Proprietatea, titlurile si drepturile de proprietate intelectuald si industriald privind
rezultatele Projectului, raportarile si alte documente legate de acesta vor riméne Beneficiarutui
sau, dupa caz, partenerului/ parteneritor conform prevederilor acordului de parteneriat si / sau
cererii de finanjare. Beneficiarul/ Liderul de parteneriat/ partenerul va acorda AMPOCU/QI
responsabil dreptul de a utiliza gratuit 5§ dupd cum considerd necesar tpate documentele
rezultate in urma Proiectului, oricare ar fi forma acestora, dacd nu se incalcd drepturile
existente de proprietate industriald si intelectuala,

Art. 7 Modificarea Contractului de Finantare

{1) Partile au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului Contract de Finantare, de a convent
modificarea Anexelor acestuia, prin act aditional, cu exceptia situatiilor apticabile intocmirit
unei notificari/ informari.

(2) Odat’ cu solicitarea de modificare a contractului de finantare prin act aditional, Beneficiarul

va transmite, de asemenea, un memoriu justificativ si toate documentele suport necesare,
pentru urmatoarele situatii:

a) orice modificare a bugetului estimat al Profectului, fara a afecta obiectivul general/scopul
projectului In conditiile unet justificari temeinice;

b} includerea de noi activitati eligibile si/sau introducerea/modificarea unor categorii de grup
tintd, cu respectarea prevederilor Ghidului Selicitantului - Conditii Specifice aferent profectului
finantat, care s8 contribuie la atingerea rezultatelor si obiectivului specific al Proiectului;

¢} modificarea indicatorilor §i/sau & grupului {intd stabiliti in cerérea de finanjare aprobati, cu
respectarea prevederilor Ghidului solicitantului - Conditii Specifice;
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Tn cazul propunerilor de acte aditionale care au ca obiect reducerea valorii indicatorilor si/sau
a grupului ¢inta, valoarea totald eligibild a Prajectului va fi redusi proportional, in confarmitate
cu procedurile specifice stabilite de AM POCU. Modificarea indicatoritor si a grupului tintd nu
trebuie sa aducd atingere conditiilor de eligibilitate si evaluare tehnico-financiard stabilite initial
h etapa de evaluare a Cererii de finantare.

d} modificarea duratei de implementare a Proiectului cu respectarea duratei maxime previzute
n Ghidut Solicitantului - Conditii Specifice;

e) suspendarea implementarii profectului, pentru motive intemeiate, astfel incat si 1 permita
finalizarea imptementarii proiectului In cadrut pericadei de programare;

Pe pericada suspenddrii, Beneficiarul poate depune la AMPOCU/OI responsabil solicitdri de
modificari contractuale si cereri de prefinantare/plati/rambursare, precum si cereri de
rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata.

Cheltuielile efectuate de Beneficiar/ Lider de parteneriat/ Parteneri pe parcursul pericadei de
suspendare a proiectului, aferente perioadei de suspendare, nu vor fi acoperite din finantarea
acordata projectului,

Prin exceptie de lta prevederile art. 6 alin (5) din Contractul de finantare - Conditii Generale,
suspendarea imptementarii profectului va fi permisa doar in situatii foarte bine justificate de
cdtre Beneficiar.

f) inlocuirea unuia dintre partenerii din project, cu conditia asigurarii mentinerii conditiilor de
eligibilitate reglementate de Ghidul Selicitantului - Conditii Specifice si Tn conformitate cu
documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea implementarii protectului, inclusiv a
capacitatii operationale si financiare;

g} modificari ale anexei 5 - Acordul incheiat Tntre Liderul de parteneriat si Parteneri;

h) modificari, cu exceptia dezangajérii, ce au ca efect sciderea valorii totale eligibile a
Proiectului, cu justificarea detaliatd a motivelor care au condus la aceasta.

(3) In cazul in care AMPOCU/OI responsabil soticitd clarificiri cu privire la modificarea propusa
prin act aditional, beneficiarul/ liderul de parteneriat are obligatia s3 furnizeze un raspuns in
termenul comunicat de catre Of responsabil,

{4} Daca, in urma a maxim 2 (doua) solicitdri de ctarificari, beneficiarul/ liderul de parteneriat
nu transmite in termenul stabilit de Ol responsabit modificirile/ informatiile/ clarificarile
soticitate, actul aditional se respinge de drept.

(5} Actul aditional intré in vigoare la data semnrii de cétre ultima parte, cu exceptia cazurilor
in care prin actul aditional se confirmd modificari intervenite in legislatia nationald si/sau
eurcpeand relevantd, cu impact asupra executdrii prezentulul Contract, situatii in care
modificarea respectivd intrd in vigoare de la data mentionata Tn actul normativ corespunzitor.

{6) AMPOCU/0f responsabil I5i rezervd dreptul de a declara neeligibile cheltuielile efectuate cu
nerespectarea prevederilor legale aplicabile sau de a aplica caorectii financiare ca urmare a
verificarfi cererilor de rambursare/ platd, in situatia nedetectirii de citre AMPOCU/ Of
responsabil a neconformitatilor intervenite ulterior incheierii actelor aditionale la Contract.

(7) Prin exceptie de la cazurile Tn care se impune incheierea unui act aditional, anexele
Contractului de Finantare pot fi modificate prin notificare adresata 01 responsabil, cu cel putin
10 (zece) zile nainte de data la care se doreste ca notificarea s produci efecte, in urmatoarele
situatii:

(a} modificarea graficului de activitati previzionate, fard sd se depliseascd pericada de
implementare a Projectutui si far3 sa existe implicatii financiare;

{b) Inlocuirea sau introducerea de membri noi in echipa de implementare;

{c) intocuirea managerului de proiect.
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(8) In cazul n care modificirile efectuate prin notificare conform alin. (7) de mai sus implica
modificarea unor sectiupi din Cererea de finanfare, notificarea va viza si revizuirea sectiunilor
respective din Cererea de finantare.

{9} Notificarea va intra in vigoare §i va produce efecte juridice Tncepéind cua 11 (unsprezece)-a
zi de la data Tnregistrérii acesteia de AMPOCU/Ol responsabil daca nu s-au solicitat beneficiarului
clarificari sau daca notificarea nu este respinsi de AMPOCU/ O responsabil.

{10} Tn cazul notificarii privind introducerea de membr noi in echipa de implementare,
AMPOCU/0I responsabit va aproba notificarea numai prin notd de acceptare.

(11) Pericada cuprinsd Intre data solicitarii clarificarilor la notificare si data Snregistrarii acestora
la registratura Ol responsabil se considerd perioada suspendata pentru verificarea notificrii.

{12) Th cazul in care AMPOCU/ OI responsabil soticita clarificari cu privire la modificarea propusi
prin notificare, beneficiarul/ liderul de parteneriat are obligatia s3 furnizeze un réspuns in
termenul comunicat de AMPOCU/ Ol responsabil.

(13} Dacd, Tn urma a maxim % {doud} solicitdri de clarificari, beneficiarul nu transmite
modificarile/ informatiile/ clarificirile solicitate, in termenul stabilit de Ol responsabil,
notificarea se respinge de drept,

(14) Tn situatia In care AMPOCU/ Ol responsabil respinge modificarile contractuale solicitate prin
notificare, beneficiarul va fi informat prin adresd oficiald cu privire la respingerea acesteia,
respectdnd termenele impuse prin prezentul contract de finantare si Tn conformitate cu
documentele subsecvente emise de AMPOCU n vederea implementarii proiectului,

{15} Notificarea nu poate avea caracter retroactiv si nu poate avea scopul sau efectul de a
produce schimbari in contract care ar pune In discutie decizia de acordare a finantirii
nerambursabile sau care ar fi contrare principiutui tratamentului egal al soticitantilor.

{16) AMPQCU/ QI responsabil i rezervd dreptul de a declara neeligibile cheltuielile efectuate
cu nerespectarea prevederilor legale In vigoare sau de a aplica corectii financiare/reduceri
procentuale ca urmare a verificarii cereritor de rambursare/ platd/ prefinantare, n situatia
identificarii de catre Ol responsabil a unor neconformitati/nereguli, ulterior avizarii notificirilor
efectuate de citre Beneficiar,

(17} Beneficiarul are obligatia de a informa AMPOCU/O! responsabil in termen de maximum 3
(trei) zile lucrdtoare cu privire la urmatoarele aspecte, care nu vor face obiectul aprobarii Of
responsabil;

a} schimbarea adresei sediului beneficiarului si/sau datetor de contact;
b} schimbarea conturilor speciate deschise pentru Proiect;

c) inlocuirea reprezentantului legal;

d) modificarez Planului de achizitii;

e} modificarea graficului de depunere a cererilor de prefinantare/platd/rambursare a
cheltuielilor eligibile.

Art. 8 Dezangajare

(1) Prin exceptie de ta prevederile art. 3 din Contractul de finantare - Conditii Generale, avind
in vedere utilizarea eficientd a fondurilor publice, AMPOCU va proceda la dezangajarea
fondurilor rdmase neutilizate la nivelut contractelor de achizitie aferente comtractului de
finaniare, in conditiile legii, in termenul comunicat de AMPOCU.

{2) Prin exceptie de {a prevederile art. 3 din Contractut de finantare - Conditii Generale, in cazul
in care, pe pericada de implementare a Proiectului, se Tnregistreazd economii constand in
diferente intre valoarea estimatd a cheltuielilor care nu fac obiectul achizitiitor si valoarea
previzuta sau cheltuitd, aceste economii se pot utiliza in scopul implementirii Projectului, cu
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conditia ncheierfi unui act aditional la contractul de finantare, fard a afecta obiectivele
Proiectului.

(3) Beneficiarul are obligatia de a notifica OI/AM, in termen de maxim 10 zile lucratoare de la
finalizarea contractului/contractelor de achizitie, cu privire la suma cu care s-afs-au finalizat
implementarea respectivului contract/ respectivelor contracte in vederea dezangajdrii
fonduriler in conformitate cu prevederile prezentului contract de finantare.

(4} Tn termen de maxim 20 zite lucritoare de la primirea notificarii de la Ol/Beneficiar, AM
dezangajeaza, prin notificarea unilaterald, fondurite rdmase neutilizate ca urmare a finalizari
implementarii contractului/contractelor de achizitie din cadrul prezentului contract.

Art. 9 Tncetarea contractului de finantare

(1) Tn cazul Incetarii Contractului de Finantare, conform art. 15, alin (2) 5i (3) din Contractul de
finantare - Conditii Generale si alin. {10) din prezentul articel Beneficiarut/liderul de
parteneriat si partenerii are obligatia restituirii finantarii acordate in termen de 10 zile
lucritoare de la incetarea Contractului. fn cazul in care Beneficiarul/ liderul de partenenat 5i
partenerii nu va/vor respecta acest termen i se vor percepe majorari de intarziere in cuantum
egal cu dobénda legald in vigoare {a data expirdrii termenului de platé.

{2} AMPOCU/ Ol responsabil Tsi rezerva dreptul de a decide rezilierea prezentului contract, cu
recuperarea integrald a sumelor platite, fard indeplinirea altor formalitati §i fird interventia
instantei judecatoresti, cu exceptia unei simple notificari de informare a Beneficiarului, in
urmatoarele cazuri:

a) nu respectd termenele si conditiile pentru acordarea transelor de prefinantare si/sau
recuperarea prefinantarii, conform prevederilor legale si contractuale;

b) nu depune cererile de rambursare, precum si cererile de rambursare aferente cererilor de
plata/prefinantare pentru cheltuietile efectuate, in termenete si formatul previzut de prezentul
contract de finantare si Tn conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in
vederea implementarii proiectului;

¢} beneficiarul sifsau partenerii s&i nu respectd regulile privind conflictul de interese, nu ia
masurile necesare pentru Tnladturarea {ui §i nu respectd termenele pentru anuntarea AM/OI
privind existenta conflictului de interese.

(3) Constituie temei de reziliere a prezentului contract, orice cauza de neeligibititate a
proiectului si/sau a beneficiarului si/sau a oricaruia dintre parteneri, determinatd de o actiune
sau omistune a Beneficiarului, chiar daca respectiva cauza de neeligibilitate a fost identificati
ulterior incheierii prezentulul contract, Beneficiarul fiind abligat si returneze integral sumele
primite in baza prezentutui Contract de finantare.

Tn situatia in care cauza de neeligibilitate a fost identificatd ulterior Tncheierii perioadei de
implementare a prezentului contract, AMPOCU/ Ol responsabil va proceda la rezilierea
cantractului.

{4) Prin exceptie de la prevedeﬁ[e art. 15 alin. (2) Uit. d} din Contractul de finantare - Conditif
Generale, se prevede ca in cazul Proiectului se aplicd legislatia specific si regume spec;ﬁce
aplicabile privind dubla finantare a cheltuielilor, aplicabile proiectelor fman#;ate din POCU.

{5} AM POCU/Q| responsabil isi rezervd dreptul de a decide rezilierea prezentului contract si
pentru alte cazuri impuse de legislatia aplicabila Contractului si care nu au fost cuprinse in
situatiile de mai sus,

{6} Prin exceplie de la prevederile art. 15 alin. (1) din Contractul de finantare - Conditii
Generale, se prevede ca Beneficiarul are dreptul de a decide si de a initia din proprie 1mtzatwa
rezilierea contractului, cu conditia ca solicitarea acestuia si fie deplm 1ust1f1cata prin
informarea n prealabil a Ol responsabil.

(7) AM POCU poate suspenda aplicarea prevederilor contractului de finantare si, in mod
subsecvent poate suspenda plata/rambursarea sumelor solicitate de beneficiar, ca masura de

i

A LA N Capestiiaer

16/19



prevedere, anterior suspenddrii, n situatia in care se indeplinesc conditiile de suspendare
prevazute in prezenta anexa.

8) In situatia Tn care prezentul Contract de finantare va fi reziliat din culpa Bensficiarului/
Liderutui de parteneriat/ Partenerilor, acesta/acestia, dupd caz, poate/pot i exclus/exclusi de
la participarea la selectia publici de proiecte si de la acordarea finantarii nerambursabile pentru
o pericada de 2 {doi) ani.

(9) Prin exceptie de la prevederile art. 15 alin. (2) lit. (a) din Contractut de finantare - Conditi
generale, AMPOCU/ Ol responsabil 15i rezervad dreptul si poate decide rezilierea prezentului
contract, fard Tndeplinirea altor formalitdti si fard interventia instantei judecdtoresti, cu
exceptia unei simple notificari de informare a Beneficiarului, tn cazul in care, din motive
imputabile Beneficiarului, acesta nu a inceput implementarea Proiectulti in termen de &0
(saizeci) zile de la data Tnceperii implementarii Profectului, asa cum este previzut3 aceasta la
art.2, alin (2) din prezenta Anexa 1 d) sau de la data ce decurge din aprobarea notificirii
prevazute la art. 6, alin. (7), lit. {b} din prezenta Anexa 1 d).

{10y Tn situatia in care beneficiarul/ partenerii nu-si indeplineste/indeplinesc obligatiile asumate
prin contractul de finantare inclusiv prin anexele sale AM POCU are dreptul de a decide rezilierea
unilaterald a contractului si de a cere restituirea integralg a sumelor plitite/rambursate in
cadrul contractului de finantare.

Art. 10 Implementarea in parteneriat a proiectelor (dacd este cazul)

(1) In cazul proiectelor imptementate n parteneriat, Liderul de parteneriat reprezinti si
actioneazs In numele Parteneriatului Tn scopul executdrii Contractului de finantare si va avea
autoritatea necesard pentru a angaja legal tofi partenerii, Tn scopul indeplinirii rolurilor si
responsabilitatilor, deruldrii activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare,
asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordutui de
parteneriat.,

(2} th cazul proiectelor implementate in parteneriat, Parteneriatul constituit pentru
implementarea Proiectului i consemnat prin Acordul de parteneriat - care face parte integranti
din prezentul contract - va raspunde Tn mod solidar sau individual, dup® caz, pentru
implementarea Proiectului, pentry actiunile sau inactiunile acestora, ori ale prestatorilor
serviclilor externalizate in cadrul proiectutes.

{3) Toti partenerii sunt obligati sa respecte intocmai si in integralitate prevederile prezentului
Contract de Finantare. Liderut de parteneriat rispunde in fata AMPOCU/ Of responsabil de
indeplinirea prevederilor prezentutui Contract si de cele ale Anexei 2 - Cererea de finantare.

(4) Liderul parteneriatului esie responsabil cu transmiterea cererilor de rambursare/ plati/
rapoartelor tehinice cétre Ol responsabil conform prevederilor prezentului Contract de Finantare.

{5) Pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectelor implementate in parteneriat, AMPOCU/
Ol responsabil emite notificdrile si titlurile de creantd pe numele liderului de parteneriat sau,
dupa caz, partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de nereguli conform Anexei 5-
Acordut Incheiat intre Liderul de parteneriat si Parteneri.

(6) Liderul de parteneriat poate inlocui Partenerii aprobati, prin act aditional la Contractul de
Finantare, In cazuri temeinic justificate, cu aprobarea AMPOCU/ Of responsabil si cu respectarea
prevederilor legale precum si a tuturor conditfilor stipulate in Acordul de parteneriat st prin
Ghidul selicitantului - Conditii Specifice.

Art. 11 Publicarea datelor
(1) Beneficiarul este de acord ca wmaétoarele date sié fie publicate de citre AMPOCU/O

responsabil: denumirea beneficiarului, denumirea Proiectului, valoarea totald a finantiri
nerambursabile acordate, datele de incepere si de finalizare ale Proiectului, locul de
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implementare a acestuia, precum si orice alte documente/ informatii/ date, dupd caz, cu
conditia de a nu se aduce atingere prevederitor legale.

Art, 12 Conflictul de interese §i regimul incompatibilititilor

{1} Reprezinta conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definitd ca atare in
legislatia nationala 5i comunitard. Partile contractante se obligd s3 intreprindi toate diligentele
necesare pentru a identifica si evita orice conflict de interese sau incompatibititate definith de
legistatia comunitara si nationald n vigoare si s& se informeze reciproc, cu celeritate, si cu
respectarea eventualelor termene prevazute in contract si anexele sale, in legaturd cu orice
situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, potentiala, actuala sau consumati.

(2} Dispozitiile mentionate la alin, (1) se aplicd parteneritor, subcontractorilor, furnizorilor si
angajatilor Beneficiarului, precum si angajatilor AMPOCU si Of responsabil implicati in realizarea
prevederilor prezentului contract de finantare.

(3) AMPOCU/ Of responsabil T5i rezerva dreptul de a verifica dacd m#surile luate de Beneficiar
sunt potrivite si de a solicita Beneficiarului sa ia masuri suplimentare, daci este necesar, pentru
evitarea conflictului de interese sau a unei incompatibilitati. In aceste situatii, AM POCU/ Of
responsabil poate impune sanctiuni administrative sau/si financiare proportionale cu gravitatea
abaterii §i tindnd cant de imprejurdrite si circumstantele Tn care s-a constatat ahaterea.

(4) Dispozitiile prevazute la alin. (1) - (3} se completeazd cu regulile In materia conflictului de
interese prevdzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011, aprobata cu modificari si
completdri .prin Legea nr. 142/2012, cu modificérile 5i completdrile ulterioare, si n Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea s sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor pubtice nationale aferente acestora, aprobate prin Hotirérea
Guvernulut nr. 875/2011, cu modificdrite §i completdrile ulterioare, precum si legislatia
nationald si comunitard in vigoare,

Art. 13 Nereguli si fraude

(1) Termenii "nereguld” st ,fraudad” au intelesul dat si in Regulamentul {UE} nr. 1303/2013 al
Partamentului European si al Consiliutui din 17 decembrie 2013.

{2) Pentru neregulile identificate In cadrul proiectelor implementate in parteneriat, notificarile
si titlurite de creantd se emit pe numele liderului de parteneriat/ partenerului care a efectuat
cheltuielile afectate de nereguli, in baza acordului de parteneriat.

{3) AMPOCU/OI responsabit poate suspenda aplicarea prevederilor contractului de finantare si,
in mod subsecvent, poate suspenda plata/rambursarea sumelor solicitate de beneficiar, in
conditiile prevdzute de art. 8 alin. {2) din QUG 66/2011, respectiv doar in situatfa in care arganul
de urmérire penald, transmite cazul spre solutionare instantetor de judecatd.

Art. 14 Acordarea finantarii in conditiile ajutorului de minimis/ ajutoruiui de stat®

(1) In cadrut prezentului contract, finantarea nerambursabild se acorda sub forma de ajutor de
minimis/stat, Tn baza §i cu respectarea Regulamentului Comisiei nr. 1407/2013 din 18 decembrie
2013, precum si a Ordinului Ministrului Fondurilor Europene nr. 533 din 20.04.2016 privind
aprobarea schemei de ajutor de minimis "Dezvoltare Locald Integratd (DL 360°) Tn comunitatile
marginalizate in care exista populatie apartindnd minoritatii rome”, aferent Programului POCU
2014-2020, Axa Prioritard 4 "Incluziunea sociald si combaterea sariciei” , Obiectivul spacific

3 Prevederile prezentutui articol se aplica exclusiv contractelor de finantare care intra sub incidenta schemelor de
ajutor de stat/ajutor de minimis

T T T Gy
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4.1.”Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdricie si excluziune sociald din
comunititile marginalizate In care existd populatie aparfindnd minorititii rome, prin
implementarea de masuri integrate”

(2) Data acordarii ajutorului de minimis este data la care intrd Tn vigoare contractul de
finantare, indiferent de momentul efectudrii platilor/rambursirilor efective Tn cadrul

proiectului

(3) In cazul proiectelor finantate prin scheme de ajutor de stat/minimis se vor calcula dobanzi
de Intarziere in condifiile prevederilor legate privind ajutcarele de stat/minimis.
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Anexa 3
Mzsurile de informare si publicitate

Masurile de informare i publicitate privind operafjunile finanjate din instrumente structurale
sunt definite in conformitate cu prevederile Regulamentului Comisiei Europene (CE)} Nr.
1303/2013 privind stabilirea unor dispozitii comune privind FEDR, FSE, FC, FEADR si FEPAM,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind FEDR, FSE, FC, F EADR si FEPAM si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului cu modiﬂcarzle si compietanle
ulterioare $i & Regulamentului CE Nr. 821/2014 (art.3, art.4 si Anexa I} privind stabilirea
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Acceptarea finanarii conduce la acceptarea de céatre Beneficiar a introduceri pe lista
Operatiunilor in conformitate cu prevederile arl. 115 alin.{2) din Regulamentul CE Nr.
1303/2013 cu modificarile gi completérile ultericare.

1. Reguli generale ~ cerinte pentru toate proiectele

(1) Beneficiarii sunt responsabili pentru implementarea activitifilor de informare si publicitate
n legéturd cu asistenia financiard nerambursabila obfinuté prin Programul Operafional
Capital Uman 2014 - 2020, Tn conformitate cu cele declarate in cererea de finantare.

(2} Neindeplinirea acestor obligaiii poate avea drept consecinia pierderea fondurilor alocate
pentru informare si publicitate si aplicarea unor sanctiuni.

{(3) Beneficiarul este de acord ca cdatd cu acceptarea finantarii nerambursabile, urmétoarele
date s& fie publicate, efectronic sau Tn orice alt mod: denumirea Beneficlarului, fitiul si
rezumatul Proiectului, valoarea iotald a finantarii, datele de incepere si de finalizare ale
Proiectului, Tocul de implementare al acestuia.

{(4) Beneficiarul este obligat s& expun& cel putin un afis ocu informatii despre proiect
(dimensiunea minima A3), inclusiv despre contributia financiard din partea Uniunii, intr-un
loc ugor vizibil publicului, cum ar fi zona de infrare in sediul acestuia.

(5) Beneficiarii sunt obligafi s& utilizeze pentru toate materialele de comunicare realizate In
cadrul proiectelor finanfate prin Programul Operafional Capital Uman: sigla Uniunii
Europene, sigla Guvernului Romaniei, precum si cea a Instrumentelor Structurale 2014~
2020, nsofite de mentiunea ,Proiect co-finantat din Programut Operational Capital Uman
2014-2020", Prin materiale de comunicare se infelege: fluturagi, pliante, brosuri, afise,
bannere, comunicate de presd, website-uri, newsletters, spoturi radio-TV, inserfii in presa
scrisa, standuri expozitionale, autocolante, materiale promolionale sau orice alte produse
prin care este promavat proiectul si rezultatele acestuia.

(6} Beneficiarii vor utiliza indicatile tehnice din Manuaiul de |dentitate Vizuald pentru
tnstrumentele Structurale 2014-2020 in Roménia.

(7} Publicatiile tipérite care sunt realizate in cadrul Proiectului trebuie sd menijoneze pe
utima copertd obligatoriu titlul programulfui/proiectulul, editorul materialului, data
publicarii, elementele de vizibilitatea mentionate la alin. (4), precum si textul "Confinutui
acestui material nu reprezinté in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a
Guvernuiui Roméanier”.

(8) Website-urile dezvoltate in cadrul proiectelor finaniate prin Programul Operational Capital
Uman vor contine obligatoriu pe pagina de deschidere: sigla Uniunii Europene, sigla
Guvernului Roméniel, precum &i cea a Instrumentelor Structurale 2014-2020, textul
“Confinutul acestul maferial nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunif
Europene sau a Guvemnului Roménie” si un link cétre site-ul web al Instrumentelor
Structurale in Roménia, www.fonduri-ue.ro, insofit de textul: Pentru informatii detaliate




9)

(10)

(11)

{12)

(13)

{14)
"
|
B
|

despre celelate programe cofinanfate de Uniunea Europeand, va invitdm s& vizitaf]
www fonduri-ue.ro” (textui reprezentand un link la adresa web (URL): hitp:/iwww.fonduri-

ue.ro}.

Bannerele expuse in acfiunile proiectelor finantate prin Programul Operafional Capital
Uman vor avea inscriptionate titiul programuluifproiectulu], sigla Uniunii Europene, sigia
Guvernului Romaniei §i sigla Instrumentelor structurale 2014-2020, pracum si mentiunea
«Froiect co-finanfat din Programut Operafional Capital Uman 2014-2020”.

Dimensiunile recomandate pentru bannere sunt:
a} 2,5m x 1 m pentru o sald cu o capacitate de maxim 100 de persoane;
b) 4 mx1,5m pentru o sald mai mare sau In exterior.

In cazul achizigfilor de echipamente, acestora |i se va aplica pe partea cea mai vizibila
pentru public un aufocolant (dimensiune recomandatd 90mm x 50mm) care s3 contind
urméatoarele elemente informative obligatorii: sigla Uniunii Europene, sigla Guvernului
Romaniei, sigla Instrumentelor Structurale 2014-2020. De asemenea, autocolantul
trebuie s& contind numele proieciutui, mentiunea ,Proiect co-finantat din Programui
Operational Capital Uman 2014-2020" si o afirmatie aleasd de Autoritatea de
Management, care sa sublinieze contribufia intervenfiel realizate din instrumente
structurale, dupa caz. Pentru produsele cu o suprafats foarte micé de expunere, in care
informatiile nu ar i suficient de vizibile si inteligibile, se utilizeaza cel pufin sigla Uniunii
Europene, celelalte elemente fiind optionale,

Beneficiarii sunt obfigati s& asigure o informare fransparentd si corectd a mass-media
asupra Praiectului finantat prin Programul Operational Capital Uman.

La Tnceputul i Ia finalizarea unui program/ proiect finantat din Instrumente structurale,
vor fi publicate anunturi publicitare sau comunicate de presd (anunfurl de presa).
Beneficiarii finani@rilor vor face dovada aparifiel comunicatelor (stirilor rezultate) sau
anunfurlior in mass media relevante pentru program/ proiect la prima cerere de
rambursare depusé pentru anuntul de inceput al proieciului si ta cererea de rambursare
finald pentru anuntul de finalizare al profectuiui. Acestea vor contine valoarea Proiectului
{evidenfiind suma finantari primite din Programul Operational Capital Uman), fitiul
proiectului/ investifiel, Beneficiarul, rezultatele prevazuie/ obiinute,

Informatii §1 elemente grafice obiigatorii pentru un comunicat de presé (anunf de presa):
Sigla Uniunii Europene (in stanga sus);
Sigla Guvernului Roméniei va fi plasata [a mijloc, sus;
Sigla Instrumentelor Structurale In Romania va fi plasata tn coltul din dreapta sus.
Mentiunea ,Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020".

Nota: In cazul in care existé: sigla Programului Operational va fi pozitionata in partea de
sus a documentului, infre sigla Guvernului Romaniel si sigla Instrumentelor Structurale:
sigla proiectuiui va fi asezatz la mijloc, in partea de jos a doctmentului,
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ANEXA 4
MONITORIZAREA $| RAPORTAREA

SECTIUNEA | - Monitorizarea implementdrii contractului de finantare

(1) AMPOCU/Ol monitorizeazé indeplinirea indicatorilor, atingerea rezultstelor si a
obiectivelor asumate de catre Beneficiar prin Contractul de Finanfare sf anexele
aferente acestuia, precum 1 modul in care beneficiarul respectd prevederile
centractuate specifice operatiunii finaniate;

(2) AMPOCU/O! monitorizeaza progresul implementérii contractului de finantare, fark a se
limita la acesta, prin:

a. Verificarea documentelor: Rapoarte de progres si finale ale Beneficiarilor,
Rapoarte de sustenabilitate, Rapoarte de vizité ale Organismelor [ntermediare si
prin verificarea In MySMIS/SMIS, Tn scopul urmdériri stadiului Tndeplinirii
indicatorilor proiectelor, prevazuti in Cererea de Finantare;

b. Vizite de monitorizare: vizite pe teren la beneficiarii projecielor, atai In pericada
de implementare @ proiectului, cat si post-implementare, pe durata de
valabilitate a contractului de finantare;

¢. Analizarea stadiului implementarii proiectelor in vederea modificérii / suspendérii
I rezifierii /[ rezolutiunii contractului de finantare, conform prevederilor
confractuale.

SECTIUNEA Il - Raportarea in cadrul contractului de finantare

(1)Beneficiarul va transmite Rapoarte de Progres, confarm modelului atasat in Anexa —
Formulare §i alte documente refevante, trimestrial si ori de cate ori se vor solicita de
AM/OI, Tn conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea
implement&rii proiectului.

(2) Aceste Rapoarte de progres au scopul de a prezenta in med regulat informatii tehnice
gi financlare referitoare la stadiul derulérii proiectului si probleme Intampinate pe
parcursul deruiari.

{3)Transmiterea rapoartelor de progres ale Beneficiarului se va face ta AMPOCUIO!, in 10
zile lucratoare de la incheierea fiec#ruil~ei trimesiru/luni (dupa cum stabileste
AMPQOCU/OI) din cadrul pericadei de implementare a proiectului; primul raport de
progres se va transmite in luna a patra de implementare a proiectuiui, cu respectarea
termenului mentionat anterior.

(4)Beneficiarul va fransmite Rapoarie de Durabilitate, intocmite conform modelului atagat
in Anexa ~ Formulare s alfe documente reievante, anual pe perioada post-
impiementare a proiectului, in termen 60 de zile de fa impiinirea fiecarui an post-
impijementare, prin an postimpiementare intelegandu-se pericada de 12 tuni
calendaristice consecutive implinite, primul an post-implementare incepand de la data
finalizarii perioadei de implementare a proiectului,

{5)Beneficiarul va raporta indicatorfi comuni de realizare gi de rezuliat privind investitiile
realizate din FSE in cadrul proiectuiui, conform Anexei | din  Regufamentul (LUE)
nr.1304/20132 al Parlamentului European §i al Consiliufui din 17 decembrie 2013 privind
Fondul social european gi de abrogare a Regulamentului (CE} nr.1081/2006 af
Consiliufui.

SECTIUNEA {li-Descriere proces monitorizare

Procesul de monitorizare incepe din momentul semndrii Contractului de Finarttare si dureaza
pana la finalizarea pericadei de durabilitate.

Beneficiarul esie obligat sd prezinte AMPOCU/Olurmé&ioarele rapoarte:

A. Pe parcursul implementarii profectului:



+ rapoarte trimestriale/lunare de progres tehnic (dupa cum stabileste
AMPOCU/QI)

o raport final de implementare

B. Pentru perioada post-implementare:

« raport privind durabilitalea investifiel, anual, n termen de 60 de zile de Ia
implinirea fiecarui an post-implementare, prin an post-implementare intelegandu-
se perioada de 12 luni calendaristice consecutive implinite, primul an post-
implementare incepand de la data finalizarii perioadei de implementare a
proiectului , timp de 3 ani dupa finalizarea activitfilor proiectului.

Raportul privind durabifitates investifiel este documentul standard care atestd faptul ca
investifia facutd prin proiect nu a suferit modificari substantiale n perioada de 3 ani de Ia
finafizare implementdrii, Tn conformitate cu Art. 71 din Regulamentul Comisiei Europene (EC)
Nr. 1303/2013).

Pentru realizarea monitoriz3rii fizice a proiectelor, AMPOCU/QI va desfisura urmétoarele
activitaii:

» a) verificarea confinutului documentelor de raportare {rapcartele de progres trimestriale
si raportd final) elsborate si  transmise de cate beneficiar (activitdt
desfédgurate/progresul fizic);

» b) vizite de monitorizare care isi propun verificarea stadiului fizic al implementarii
proiectului la fata loculuifsediul beneficiarului (anuntate i neanuntate).

+ ¢) monitorizarea durabilitaii investifiel (rapoarte de durabifitate anuale timp de 3 ani
dupd inchelerea implementarii proiectului)

+ d) vizite de monitorizare la faja locului/sediul beneficiarului (anuntate i neanuntate)
care Tsi propun verificarea faptului ca proiectul nu a suferit modificdri substantiale In
perioada de 3 ani de la finalizarea perioadei de implementare, a situatiei investitei, a
gradului de indeplinire a indicatoritor de rezultat si 2 sustenabilitatii projectului

a) Monitorizarea rapoartelor de progres trimise de beneficiar

AMPOCU/OI verificd si avizeazi Raportul de Progres transmis de cétre Beneficiar in
conformitate si cu respectarea termenelor prevazute in procedura operationala aplicabils.
Obieclivele monitorizarii rapoartelor de progres sunt:
= colectareg, revizuirea si verificarea informatiilor furnizaie de Beneficiar, raportat
la dispozitiile contractului de finantare;
+ analizarea gradului de reaiizare a indicstorilor prevazui in coniractul de
finantare
s verificarea evolutiei impiementérii prolectului care face obiectul contractului de
finantare, raportat la graficu activitatilor stabilif prin contract.
h} Vizita de monitorizare
Vizita de monitorizare reprezintd o parte importanta a activitafii de monitorizare continua si are
in vedere verificarea exislenfel fizice a unui proiect sau a unui sisiem de management
performant al proiectulul si permite verificarea corectitudinii si acuratetei informatiel furnizate de
beneficiar in Rapoartele de progres §i a gradului de realizare a indicatorilor stabilifi prin
contractul de finaniare.
Vizita de monitorizare urméreste dacd proiectul se implementeaza astfel cum a fost aprobat §i
in conformitate cu prevederile Contractului de finanjare, iar tn cazul In care sunt constatate
probleme Tn implementare s stabileascd impreund cu beneficiarul modul de rezolvare a
acestora.



Vizitele de monitorizare failiteaza contactul dintre reprezentantii AMPOCU/OI si beneficiari in
scopul comunicarii problemelor care pot impiedica implementarea corespunzitoare a
proiectului.

Vizita de monitorizare urmareste:

- 52 se asigure de faptul ca proiectul se deruleaza conform contractului de finantare;

~ s& ideniifice, In timp util, posibilele probleme §i s& propund masur de rezolvare a acestora,
precum si Imbunataiirea activitatii de implementare;

- sd identifice elementele de succes ale proiectului;

Beneficiarul are obligafia de a participa la vizita, de a furniza echipei de monitorizare toate
informatiile solicitate §i de a permite accesul neingridit al echipei la documentele aferente
proiectului si rezultatele declarate ca obiinute pe parcursui implementarii acestuia,

¢} Monitorizarea durabilitdtii proiectului

In conformitate cu dispozifiile art. 71 din Regulamentu! (CE) nr. 1303/2013 AM sau, prin
delegare, Ol trebuie sd se asigure ¢a toate contribuliile din fonduri se atribuie numai proiectelor
care, in termen de 3 ani de la inchelerea acestora, nu au fost afectate de nicio modificare
substaniiald, respectiv:

(a) care s3 le afecteze natura sau condifile de aplicare sau s3 confere un avantaj inadecvat
unei intreprinderi sat unui organism public; si

(b) care rezuitd dinir-o schimbare fn natura proprietatii unui element de infrastructurd sau din
Incetarea unei ectivitai de productie.

Beneficiarii au obligatia de a informa anual si de a transmite la AMPOCUZOI informatii cu privire
ta orice modificare substanfiald aparutd in sensul art. 71 din Regulamentul CE nr. 1303/2013
prin completarea Raporjului privind durabilitatea investifiel.

Scopul verificarii durabifitafii investitiel este de a se asigura ca pentru o pericada de 3 ani dupa
finalizarea proiectului, nu au aparut modificari substantiale.

d) Vizitd de monitorizare a durabiiitifii proiectutui

Vizita de monitorizare a durabilité{ii profectului reprezinta parte a activitafii de monitorizare si se
realizeaza la locul de implementare a protectultifsediul beneficiarului {anunfate si neanuntate),
Vizita de monitorizare a durabilitafii profectului are ca scop verificarea la fata locului a faptuiui
ca projectul nu a suferit modificari substantiale in perioada de 3 ani de la finalizare
implementarii, a situafiel investifei, a gradului de indeplinire a indicatorilor de rezuliat s} a
sustenabilitatii proiectului.

Beneficiarul are obligafia de a participa la vizit4, de a furniza echipei de monitorizare toate
informatiile soficitate §i de a permite accesul neingradit al echipei la documentele aferente
proiectutui si rezultatele declarate ca obfinute pe parcursut implementarii acestuia.






«

BLANUTA Digitally signed by BLANUTA

ECATERINA-KATY

ECATERINA-KATY  Date: 20180221 15:08:29 -02'00°

s Semnat digital de
wu&j ACATRI N El ACATRINEI MIRCIA

st B Data: 2018.02.21 14:42:
wgg MIRCIA s *

INREGISTRAREA CERERII DE FINANTARE
Se completeaza de catre Autoritatea de Management/ Orgamsmul Intermediar

Institutia: Autoritatea de Management pentru Programul Opera;iqnal Capital Uman

Numele si prenumele persoane1 care

Numér de inregistrare......c.cocvevivmiinnes
9 mreglstreaza........-._ .......................

Data inregistrarii ............. _Semnatura..;...;Q;.........;‘._..‘....". ........

masuri integrate
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T e populatie apartinand minoritatii rome




DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie:

Tipul Organizatiei:

Este intreprinderea IMM:
Cod de inregistrare fiscald/CIF:

Numar de inregistrare la
Registrul autoritatilor publice:

Cod CAEN principal:

Data infiintarii:

inregistrat in scopuri de TVA:
Entitate de drept public:
Adresa postala:

Telefon/Fax:
Adresa e-mail:

Pagina Weh:

COMUNA COSULA

unitate administrativ teritoriala nivel local

NU
156764G0

15676400

8411 - Servicii de administrate publica generala
19/08/2003

NU

DA

- ‘Cosula, 'ﬁbh&ﬁiﬁ,'&tr;:Petm Rare? nr. 30, , judetul Botesani, cod pogtal 717063, Romania

02316194117 0231619411
costliap @yahoo.com

http://primasiacosula.ro/

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTle\',T![

Functie:
Nume:
Telefon/Fax:

Adresa de e-mail:

DATE FINANCIARE

Primar
MIRCIA ACATRINE!
0745098956 / 0231619411

ac.mircia@yahoo.com

CONTURI BANCARE

CodBAN
ROOYTREZ24A51
0103200130X

EXERCITII FINANCIARE - LEl

311202013

010172014 - %0
3122014

03/01/2015 -

31122015 sa
01/01/2018 -

31122016 %2
FINANTAR!

Piata hevoluheu nr.5, Localitate
Municipiut Botogani, Cod posial:
Botogani, Romania

TREZORERIE

2,509,283.00
4,551,744.00
7.132,164.00

12,807,257.00

Asistentd acordata anterior




Cod SMIS;

Titlul proiectuiui:

Nr. de inregistrare contraci:
Data incepere:

Data finalizare:

Valoarea totalz proiect:
Valoare eligibila proiect:
Valoare eligibila beneficiar:
Valoare sprijin beneficiar:
Rambursare efectiva:
Entitate finantatoare:

Curs de schimb:

M je aiutor d
Baza legald nationaia

Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic:

Baza legald comunitar3
"3
( Bazi legald:
B Masura CE:

Detalii proiect

infiintare sistemn centralizat de canalizare si stalie de epurare in localitatile: Cosula, Buda, Padureni,
Supitca, din comuna Cosula, jud. Botogani

4120/13 AUG 2013

03 NOI 2014

03 MAR 2017

8,682,250.00 LEI

8,682,250.00 LEI

8,682,250.00 LEI
LEI
LEI

LLEl din data de

NR. din

Ohbiective

Cresterea nivelului de viata a populatiei,punerea in valoare a potentiaiului turistic si economic al zonei,crearea unui impact pozitiv asupra
mediului inconjurator,imbunatatirea situatiei actuale a infrastruciurii din cadrul spativiui rural,imbunatatirea conditiilor si a standardelor de
viata,mentinerea si atragerea populatiei in spatiat rural,conditii igenico sanitare

Rezultate

Cresterea nivelului de viata a populaiiei,punerea in valoare a potentiatului turistic si economic al zonef,crearea unui impact pozitiv asupra
mediului inconjurator,imbunatatirea situatiet actuale a infrastructurii din cadrul spatiului rural, imbunatatirea conditiilor si a standardelor de

viata,mentinerea si atragerea populatiei in spatiul rural;conditii igienico-s amtare .

Actmtagl finantate

Obtinere de avize,acorduri in vederea obtinerii autorizatiei de constructie.

Cod SMIS:
C Titlul proiectutui:

Nr. de inregistrare contract:
Data incepere:

Dati finalizare: :

Valoarea total proiect: -;

Valoare eligibila proiect:
Valoare eligibild beneficiar:
Valoare sprijin beneficiar:
Rambursare efectiva:
Entitate finantatoare:

Curs de schimb:

Masur; j de stat

Baza legaia nationald
Denurmirea masurii de ajutor:
Act juridic:

Infiintare sistern de alimentare cu apa in localitatile Cosula,Buda,Padureni,Supitca,din comuna
Cosula judetul Botosani

4119/13 AUG 2014

03 NOI 2014

03 MAR 2017 -

4,412,640.00 LEI

4412,60.00 LEI

4,412,640.00 LEI
LE]
LE]

LE! din data de

NR. din



Baza legald comunitara
Bazs legald:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Cresterea nivelului de viata a populatiei,punerea in valoare a potentialului turistic si economic al zonei,crearea unui impact pozitiv asupra
mediului inconjurator,imbunatatirea situatiei actuale a infrastructurii din cadrul spatiului ruraiimbunatatirea condifiilor si a standardelor de
viata,mentinerea si atragerea populatiei in spatial rural, conditii igenico sanitare

Rezultate

Cresterea nivelului de viata a populatiei,punerea in valoare a potentiafului turistic si economic al zonei,crearea unui impact pozitiv asupra
mediului inconjurator,imbunatatirea situatiei actuale a infrastructuri din cadruf spatiului rural imbunatatirea conditiilor si a standardelor de
viata,mentinerea si atragerea populatiei in spatiul rural;conditii igienico-sanitare.

Activitati finantate
Obtinere de avize,acorduri in vederea obtinerii autorizatiei de constructie.
Cod SMIS:

Titlul proiectului:  Modermnizare drum comunal DC 52 Cin comuna Cosula,judetul Botosani

Nr. de inregistrare contract:  4121/13 AUG 2014
Datd incepere: 02 DEC 2014

Dats finalizare: 02 FEB 2017
Valoarea totali prolect: 3,513,587.00° . LE

Valoare eligibili profect: 3,513,567.00 =~ - LEI
Valoare eligibild beneficiar: 3,51 .1.3,58..7.".00 LE!
Valoare sprijin beneficiar: LE!
Rambursare efectiva: LE!

Entitate finantatoare:
Curs de schimb: LEl din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legald nationald
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Bazi legaia:
Masura CE:  NR. din

Detalii proiect

Obiective

Cresterea niveluiui de viata a poputatiei,punerea in valoare a potentialului turistic si economic al zonei,crearea unui impact pozitiv asupra
mediului inconjurator,imbunatatirea situatiei actuale a infrastructurii din cadru! spatiutui rural,imbunatatirea conditiilor si standardelor de
viata,mentinerea si atragerea populatiet in spafial rural,conditii igenico sanitare.

Rezultate

Cresterea nivelului de viata a populatiei,punerea in valoare a potentialului turistic si economic al zonei,crearea unui impact pozitiv asupra
mediului inconjurator,imbunatatirea situatiei actuale a infrastructurii din cadrul spatiului rural imbunatatirea condiffilor si a standardelor de
viata,mentinerea si atragerea populatiei in spativl rural;condiii igienico-sanitare.

Activitati finantate

Obtinere de avize,acorduri in vederea obtinerii autorizatiei de constructie.

Asistentd solicitaté



STRUCTURA GRUPULWA

Comuna Cosula este situata in partea de sud-vest a teritoriului administrativ a Judetului Botosani, se regaseste din punct de vedere
geomoriologic in marea unitate structurala cunoscuta sub denumirea de *PLATFORMA MOLDOVENEASCA® reprezentata prin dealurile
Cozancea - Todireni in depresiunea JJijia - Bahlui cu legaturi rutiere prin DE 58 - lasi --Botosani - Suceava care traverseaza teritoriul
comunei de la sud la nord prin intravilan.Potrivit Recensamantului pop. si al locuintelor, in anuf 2011 in UAT Cosula locuiau in total 2.944
de pers.(<3.000), dintre care 16,40% (483 de pers., respectiv 302 — femei si 181~ barbati} aveau varste peste 65 de ani.

Comuna Cogula este o localitate rural, situaté Tn partea de Sud-Vest a judefului Botosani, la aproximativ 25 de km de resedinta de judet.
Localitatea este alcatuitd din 4 sate: Cogula {regedintd), ?upitca, Padureni §i Buda. Infrastructura dezvoliata in cadrul prezentului proiect
va fi amplasata Tn satul Padureni, ins& va deservi populatia de varsta a treja din toate aceste patru sate

UAT Comuna COSULA nu face parte dintr-un grup de interes econoemic, in sensul Legii 161/2003.

Membru 1

DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie: SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU" COSULA
Tipul Organizatiel:  institufie de inva{mant pre-universitar de stat acreditata
Este intreprinderea IMM: NU
Cod de inregistrare fiscala/CIF: 22168715

Numadr de tnregistrare la

Registrul autoritatilor publice: nue cazul

Cod CAEN principal: 8531 - Invatamant secundar general
{" Data infiintarii: 26/07/2007

Inregistrat in scopuri de TVA:  NU
Entitate de drept public: - DA

Adresa postala: 'Cdg'ulé', Flofnénia, St_'rf.‘"Stefan cel Mare nr. 1, , judetul Botogani, cod postal 717063, Romaénia

Telefon/Fax: 0231619303 / 0231619303
Adresa e-mail:  scoala_cosula@yahoo.com

Pagina Weh:

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITE\TE[
Functie: Reprezentant legal Imputernicit / Contabil
Nume: Mugurel-tulian Lukciuc
Telefon/Fax: 0761100168 /0231619303
Adresd de e-mail: mugurel.lulciuc@ gmail.com

| DATE FINANCIARE

{:. CONTURI BANCARE

],'.

'RO77TREZ24A65 Salari  TREZORERIE BOTOSANI  Piata Revolutiei, nr.5, Localitate
0401100101X ' oo Municipiul Botogani, Cod postal:
,Botogani, Romania

EXERCITI FINANCIARE - LEI

36 1,156.000.00

010172013 -
3111202013
010142015 -
317122015
v 01/01/2016 -
31112/2016

D201/2014 -
DiO2MS

38 1,584,000.00
a8 1,645,000.00

36 1,446,000.00

FINANTARI

Asistenta acordati anterior



Asistentd solicitata

l STRUCTURA GRUPULUI

Nu se completeaza

Membru 2

| DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie:
Tipul Organizatiei:

Este intreprinderea IMM:

Cod de Tnregistrare fiscala/CIF:

Numar de Tnregistrare la
Registrui asociatiilor gi
fundatiilor:

Cod CAEN principal:

Data infiintarii:
Tnregistrat in scopuri de TVA:
Entitate de drept public:

Adresa postaia:

Telefon/Fax:
Adresa e-mail:

Pagina Weh:

FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION

organism neguvernamental nonprofit {(persoana juridica de drept privat fard scop patrimonial)
NU

2836232

2064/22.10,1990

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

28/01/1993

NU
NU

Municipiul Bucuresti, Roménia, Str. Calea Calara?ilor nr. 169, Seclor 3, judetul Bucuresti, cod posgtal
030615, Bomé\_nia

021-323.41.67 / 021-321,62.95

':i;ffiééfu;idaﬁé,hyperio(j_'_@ gmail.com
wivr.fuh 1o

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTET[\T]I

Functie:
Nume:
Telefon/Fax:

Adresa de e-mail:

DATE FINANCIARE

Reprezenant legal imputemicit
Anca Gheorghiu
0744808762 / 021-321.62.86

anca.gheorghiu @ gmail.com

CONTURI BANCARE

"RO12BPOS74206 Curent
828274RONO1

EXERCITI FINANCIARE - .LE[

01/61/22013 -

Péétﬁ a iulia, nr.nulkl_.‘
Localitate Municipiul Bucuresti,
Cod postal: ,Bucuregti, Romaniz

ANC

171.812.00 0.00 0.00

31122013 6 0.00 -, ' 2,954,369.00 €34,588.00 2,954,369.00 171,312.0:?
01/01/2014 - o
31120014 10 000 3016757.00  560,137.00 3.016,757.00 40,388.00 40,388.00 0.00 0.00
012G -
21122015 6 000 324590000  4,171,306.00 324590000 22814200  228,142.00 0.00 .00
FINANTARI
Asistentd acordata anterior
Cod SMIS: 58198

Tithut profectului:

Nr. de inregistrare contract:
Data incepere:

Somajul redus cu pregatire se tine

2084 /24 FEB 2015
25 FEB 2015

¢



Data finalizare:

Valoarea totaid proiect:
Valoare eligibiia proiect:
Valoare eligibila beneficiar:
Valeoare sprijin beneficiar:
Rambursare efectiva:
Entitate finantatoare:

Curs de schimb:

M3 le ajutor de stat
Baza legald nationala

Denumirea mésurii de ajutor;

24 DEC 2015

512,374,752.00 LEI
512,378,752.00 LEI
502,132,157.00 LEl
10,247,595.00 LE
467,079,451.00 LEI

Uniunea Europeana
LE! din data de

Act juridic: NR. din
Baza legald comunitard

Baza legala:

Mé&sura CE:  NR. din
Detalii proiect

(:’ Obiective

Rezultate
Activitati finantate

Cod SMIS: 58269

Titlul proiectuiui:

Nr. de inregistrare contract:
Data Tncepere:

Data finalizare:

Valoarea totala proiect:
Valoare eligibild proiect:
Valoare eligibild beneficiar:
Valoare sprijin beneficiar:

C

Rambursare efectiva:

Entitate finangatoére: '

Curs de schimb:

Masura de ajutor de stat

Baza legald nationala
Denurnirea masurii de ajutor:
Act juridic:

Baza legald comunitari
Bazi legali:
Masura CE:

Detalii proiect

implica-te in viitorul tau! Califica-te!

1508/347 / 26 FEB 2015

27 FEB 2015

26 DEC 2015
24312479200  LE|
243,124,79200  LEl
23826229600  LEI
4,862,496.00 LE
180,045,244.00 | LEL

Uniunea Europeana
“.LEl din data dé "

NR. din

NR. din

Obiective




Rezultate

Activitati finantate

Asistentd solicitatd
Tithl proiectului:  Masuri active pentru integrare sociala

Informatii inregistrare solicitare: 101949/

Valoarea totalad profect:  1,092,798.65 LEI
Valcare eligibilad proiect: LEI
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb: L.El din data de

Obiective

Obiectiv Specific 1 ~ Limitarea abandonului scolar in randul & 105 elevi din comunitaiea marginalizata prin programe de tip after school si

a doua sansa, precum si prin consiliere la care vor participa si parintii acestora (1 parinte peniru 1 elev).

Obiectiv Specific 2 — Ucenicie pentru 100 tineri din comunitatea marginalizatsa

Obiectiv Specific 3 — Consilierea, orientarea si medierea a 493 membri ai grupuluitinta pe piata muncii

Obiectiv Specific 4 - Formare profesionala continua pentru 375 membri ai grupului tinta

Obilectiv Specific 5 — 170 locurl de munca create si subventionarea angajatorilor

Obiectiv Specific 6 ~ Sprijinirea a 18 membri ai grupului tinta in vederea infiintarii unei noi afaceri {*
Obiectiv Specific 7 - Sprijinirea a 3 servicii de fip socio-medical in comunitatea marginalizata .
Obiectiv Specific 8 - Cresterea gradului de confortin comunitatea marginalizata prin resurse alternaltive de energie (montarea a 38

panouri fotovoltaice) si prin reabilitarea a 25 locuinte.

Oviectiv Specific @ — Sprijin pentru 493 membri ai comunitatii marginalizate in vederea obtinerii si completarii documentelor personale.

Obiectiv Specific 10— 18 Workshop—un i Campaml de informare si constientizare si 6 seminarii care au ca scop implicarea comunitatii in
problemele sociale locale.

Rezultate

Rezuftat 1 — 105 elevi si 105 parinti {membri GT) censiliati in vederea reducerii abandonului scolar; 105 dosare de consiliere (cate 1 dosar
peniru 1 elev si 1 parinte).

Rezultat 2 ~ 90 copii participanti la programe remediale (after school}, 90 pachete papetarie (materiale pentru activitatile de educatie si
formare); 90 pachele hrana zilnica pe intreaga perioada a programelor remediale; 90 subventii acordate pentru eievi in valoare de 1800
lei /an.

Rezultat 3 - 15 persoane {membri @m) participante la programe de tip ,.a doua sansa,,, 15 pachete papetarie {materiale direct atribuite
sustinerii aciivitatilor de educatie si formare); 15 pachete hrana zilnica pe infreaga perioada programulw de tip ,a doua sansa"; 15
subventii acordate pentru elevi in valoare de 1800 iei / an.
Rezultat 4 - 100 tineri (membri GT din categoria de varsta 16-25 ani) parhmpantl Ia programe de UCBI‘!ICIE 100 subven?ii acordate
angajatorilor pentru ucenici pentru ¢ perioada de 12 luni;
Rezuitat 5 - 483 membri ai grupuiui tinta participanti la programe de informare, consmere orientare si:mediere pe piata muncii; 493
dosare de informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncti; 4 sedmte c!e lnfonnareiconstllere { orientare /mediere pe piata
muncii peniru fiecare din cei 493 membti ai GT.
Rezultai 6 - 375 membysi ai grupului tinta participanti la programe de formare profes:onaia contanua 375 pachete de hrana zilnica pe

parcursul intregului curs de calificare; 375 subventii pentru cursan?i; 375 contracte de formare incheiate cu participantii la cursuri.

Rezuitat 7 - 170 locuri de munca subventionate; 170 locuri:de munca creaie pentru membrii grupului tinta; acordarea a unui numar iotal g
de 170 subventii angajatorilor pe o perioada de 12 luni pentrs persoanele angajate -
Rezultat 8 — 18 persoane (membri GT) asistate in vederea infiintarii unei afaceri, 18 persoane (membri GT} participante la curs de

formare profesionala de inifiere in competente antreprenonale, selectarea a 18 planuri de afacer in vederea initierii unei afaceri, 18 firme
infiintate. . .

Rezultat 9 - 18 micro-grant-uri acordate i i

Rezultat 10 - 3 servicii functionale (servicii medicale, medico-sociale si sociale) care sunt sprijinite la nivel de comunitate marginalizata, 1
platforma sociala online, T echipa:mobila muliunctionala,

Rezuliat 11 - 3 parieneriate mchelate in cadrul Regiunii de dezvoltare a proiectului cu furnizori de servicii medicale / sociale / medico-

saciale din societatea civila

Rezultat 12 — 25 locuinte reabilitate st 38 panouri fotovoltaice montate in comunitatea marginalizata

Rezultat 13 — 493 persoane (membri GT) asistate si sprijinite pentru reglementarea documentelor personale

Rezultat 14 — 483 persoane (membri GT) sprijinite peniru reglementarea documentelor de asisten?a sociala

Rezultat 15 - 3 Workshop-uri cu tema "Incluziunea in sociala a grupurilor vulnerabile cu cetateni de einie roma din comunitatile

marginalizate"; 300 persoane (membri GT) participante la workshop-uri (100 persoane/1 workshop).

Rezultat 16 - 3 Workshop-uri "Initiative privind imbatranirea activa si protectia sociala & varstnicilor*; 300 persoane (membri GT)

participante fa workshop-uri (100 persoane/t workshop)

Rezultat 17 - 3 Workshop-uri "Incluziunea sociala si pe piata muncit a persoanelor cu dizabilitati; 300 persoane (membrt GT) participante

ta workshop-uri (100 persoane/1 workshop)

Rezuitat 18 - 3 Workshop-uri "Protectia si promovarea drepturilor copilului”; 300 persoane (membsi GT) participante la workshopuri (100
persoana/1 workshop}

Rezuita 19 - 3 Workshop-uri "Masuri privind sanafatea mintala a copilului si a adolescentului care apartine unei comunitafi marginalizate®;

300 persoane (membri GT) participanie la workshop-uri {100 persoane/1 workshop)

Rezultat 20 - 3 Workshop-uri "Limitarea fenomenului de abandon scolar in comunitatile sarace care includ cetateni de etnie roma”; 300

persoane {membri GT) participante la workshop-uri (100 persoane/i warkshop)

Rezuliat 21 - 6 Seminarii active si inovatoare pentru implicarea membritor comunitatii in problemele sociale; 150 persoane (membri GT)
participante {a seminarii (25 persoane / 1 seminar)




Rezultat 22 - 36 luni de management al proiectului (gestionarea si monitorizarea proieciului, realizarea achizitiilor publice)
Rezultat 23 - 1 confetinta lansare proiect, 100 participanti (membri GT) la conferinta lansare proiect, 1 conferinta finalizare proiect, 100
participanti (membri GT) la conferinta finalizare proiect, 1 website proiect, 200 ghiduri informative, 200 brosuri, 200 pliante, 200 afise, 200

mape, 200 pixuri, 200 bloc-notes, 3 roll-up, 1 banner

Activitdti finantate

A2. Pachet de activitati integrate de ocupare

A.3. Pachet de activitati de sustinere a antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu

AB. Pachet de activitati de Management Proiect
A9. Informare si publicilate

imprumuturi

STRUCTURA GRUPULUA

Anexe |a Analiza-Agenda intalnire Satl Supitca.pdf

E3BGC44258FC1C49AFBFACBI9GFBI2427 AE 41 E4640B9340 4495891
B78528855

Anexa B. Fisa sintetica minimala a comunitalii_Supitca-semnat.pdf

179E44E575F3AE36FDES7D276B0CD39BD2AA440 2P COA47CERICIB
AAS1AAB3TZC

Anexe la analiza-ASF-MARTIE-2016.pdf

E3BOC44298FC1C149AFBF4C8996F392427A5415464989340M95991 = :

B7852B855
Anexe la analiza-VMG-FEBRUARIE-2D16.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8836FB2427 AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Anexe la analiza-VMG-IANUARIE-2016,odl

E3B0C44298FC10140AF BF4CR96FB02427 AE41E4649B934CA495591
B7852Ba55

Anexe fa analiza-VMG-MARTIE-Z2¢16.pdf

E3B0C44208F 01 C148AFBFACEBE5FB02427AE41E4B49B934CA455391
B7852BB55

Solicitare ParteneriatPOCU-Comuna Cosuia-Scoala Cosula.pdf
E3B0C44248FC1C149AF BF4CBINGFB92427 AE4 1E46498934CA405991
B78528885

Minuta Sedinta ParienerialPOCU-Comuna Cosula-Scoala Cosula.pdf
£3B0C44298FC10149AFBFACE006FB02427AE4 1E4649B034CA495501
BT852B855

Fotogralii Satul Cosula+Supitca, Comuna Cosula mic_Part10-semnat.pd!

E3B0C44238FC1C140AFBFACBI06FBO242TAE41E4649B934CA405991
878528855

Nota justificativa prvind valoarea adaugata a parenenatului
COSULA. pdf

AE4FD81265FBG60E480657FC1 AEEESBGLO23E8528CEB8ESA9319FS
F95B3B4375

Analiza preliminara [a nivell comunitatilor marginalizme-SEMNAT pdf

3158AE41499302763051ESECZBQFF3E074OZB3AABBE‘£783860‘(CQF4 i

TAJB3AFCS
Anexa 5_Dedaratie privind eligiiltatea TVA Lider-Cosula—SEMNAT.pdf

ZEZYABYTROFCOCOEGCOCSECESS0DEA0FDOEABTACBEBCOT1D19E902
F7D1C37482C

Doc. suport pt dovedirea exp. Solicitant-SEMNAT.pdi

E3BOCA4429BFC1C149AFBF4CBOBBFBO2427 AE41E46498934CA495991
B7852B855

Procedura selectia partenen privati Comuna Cosula-SEMNAT, pdf

BOASEYF1C95BA2F FBST43EDCECACEQSDBICOASBIAACEIFBAEFID
BFABE145088

Fotografii Satul Cosula+Supitca, Comuna Cosula mic_Part11-semnat.pd

E3B0C44298FC1C149AFBFACBI6FEI2427 AE41E4649B934CA495951
B7852B855

Anexe la analza-Ajutor incalzire- FEBRUARIE-2015.pdf

£3B0C44298FC1C149AFBFACENRGFEA242T AE41E4649Ba34CA4B5091
878528855 '

Anexe la anakza-Ajutar incalzire-JANUARIE-20%5.pdf

E3B0OC44298FC1CT40AFBF4CE596FBI2427AE41E46458934CA495991
B7852B855

13/06/2017

13/06/2017

13/08/2017

13/06/2017

13/06/2017

13/0672017

13/06/2017

13/06/2017

13/06/2017

13/08/2017

' 13/06/2017

13/06/2017

13/06/2017

13/06/2017

13/06/2017

1H062017

13/06/2017

Aﬁaxe ia Ana!iza-Agenda intalﬁire Sat Supitca

Anexa B. Fisa sintetica minimala a comunitatii_Supitca-semnat
Anexe la analiza-ASF-MARTIE-2016

Anexe Ia analiza-VMG-FEBRUARIE-2016

Anexe ia analiza-VMG-IANUARIE-2016

Anexe fa analiza-YMG-MARTIE-2016

Sclicitare ParteneriatPOCU-Comuna Cosula-Scoala Cosula

Minuta Sedinta ParteneriatPOCU-Comuna Cosula-Scoala Cosula

Fbt'ografii Satul Cosula+Supitca, Comuna Cosula mic_Part10-semnat
Nota justficativa priving valoarea adaugaia a parenedatulyi
COosuLA

Analiza preliminara la nivelul comunitatilor marginalizate-SEMNAT
Anexa 5_Dedaratie privind eligbilitatea TVA Lider-Cosula- SEMNAT
Doc. suport pt dovedirea exp. Soliciani-SEMNAT

Procedura selectie partenen privati Comuna Cosula-SEMNAT
Fotografii Satul Cosuia+Supitca, Comuna Cosula mic_Pan11-semnat

Anexe la analza-Ajutor Incalzire FEBRUARIE-2015

Anexe la anakiza-Ajuter incalzire-JANUARIE-2015



Anexe |z analiza-Ajutor incalzire-MARTIE-2015.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFACBI6FBO2427 AR 41E4649B934CA455991
B7852BE55

Anexe la analiza-Ajutor incalzire-NOIEMBRIE-CECEMBRIE-2014.pdl

E3B0C44298FC1C140AFEFACE996FD92427 AE41E4645B934CA495591
B7852B855

Anexe la anafiza-ASF-FEBRUARIE-2016.pdi

E3BoC44258FC{1C140AFBF4C8096FB92427 AE41E4646B934CA405091
B7852B855

Anexe la analiza-ASF-IANUARIE-2016.pdf

E3B0C44238FC1 C145AFBFACA806FBS2427 AE 4 1E4645B934CA485891
B78528855

Anexa 2 Dedlaratie de angajament-Orientad-Ordin-CORRG. 2-
29,11.2016- Lider-Cosula-SEMNATA pd|
7D3E829AATA2TNO67SFEAEIBSESD1D2D7824EF71488309C3CE 1 A
B112EB3IECC

Anexa 3_Dedaratie gligibiiitate Lider-Cosula- SEMNAT. pdf
26BE33682348C6FBOS6DFDEDIEAF1CE4556510FFBF24E3FE4 1D43A
3201897560

Anexz 8 Dedaratie privind com
SEMNAT.pdf
209ADCIRIEDFC8B5EF57 BIAA3BE8AFFSECBIF7CDAERFGEI5F7E6DAL
50503681733

Anexa A Model orientativ de chestionar de cercetare pe teren pentru
studiul de validare_Supitca-semnat.pdf
A78E72626767485C579AAAES334D77D658E2B 1 776680F0707B57200
10ABYB44BE

Anexa B. Fisa sintetica minimala & comunitatii_Cosula-semnat pdf
F7AESB58262803DFF62631BEEBCEAABB2431FAC444D51 5915888883
CBE8CiFABS

Anexe la analiza-VMG-MAI-20%5.pdf
E3B0C4429BFC1C149AFBFACA996FB2427AE41 E4B4939340A495991
B78528855

Anexe |z Analiza-Lista de prezenta chest’:nna.re,Supiica—sernnaLpdf

E3B0C4429BFC10149AF BF4CB996FBI2427 AE41E4649B334CA495991
B7852B855

marginalizata-Lider-Cosula-

Anexe la Analiza-Cheslionare sal Cosula-semnat, pdf

E£3B0C4429BFC1C149AFBFACBo06FB92427AE41 E464989340A495991
B7852B855

Anexe fa Analiza-Chestionare sat Supitca-semnat.pdf

E3B0C44208+C1C149AFBF4C8396-892427AE41E4640B534C A4959391
B7852B855

Anexe la Analiza-Lista de prezenta intalniri reprezentantii
comunitatiler_Cosula-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC 82967892427 AE41E4649B334CA495591
B7852B855

Fotografii Satul Cesula+Satul Supitea, Comuna Cosula mic_Part3-
semnat.pdi
E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB02427 AE41E4649B334C A495591
B7852B855

Fotografii Satul Cesula+Satel Supitca, Comuna Cosula mic_Pan3-
semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AF BF4CB296FBI2427 AE41 E4649B934C A495931
B7852B855

Fotografii Sawl Cosula+Sati! Supitca, Comuna Cosula mic_Parts-
semnat.pdt
E3BNC44208FC1C149AFBF4CE906FBR2427AE41E46498034CA495091
B7852B855

Fotografii Salul Cosula+Satu! Supitca, Comuna Cosula mic_Part8-
semnat.pdf
E3EDC44295FC1C149AFBF405995F89242?AE41E464989340A495991
B7B52B855

Dac. suport pt dovedirea exp,-Partener 2-FUH-Semnat.pdf

E3B0C44208FC10149AFBFACROIBFRA2427 AE 4 1E4G49B934CA4D5991
B7852B855

Fotografii Satul Cosula+Satul COSULA, Gomuna Cusula mch’an?’-
semnat.pdi

E3BOC44298FC1 C149AFBF4C:BQQEFB92427AE41 5464959340;&495991
B7852B855

Anexa 4, Beclaratie evitarea duble: finantan Lider-Cosuls-SEMNAT.pd

0A2BAA4TFFB3CE967 1 BS7B7B4681F617723C04ESEBE9EEET3263BE
DE168CD50

Anexe la Analiza-Harta UAT cu zonele marginalizate evidentiate - sat
Cosula si sat Supitca-semnat.pdi
£3BDC4429BFC1C149AFBF4CBI06FBI2427 AE41E4649B934CA405891
B7B52BB55

Anexa A. Mogel orientativ de chestionar de cercetare pe teran pentrr
stdiul de validare_Cosula-semnat.pdf

TOF10353BF51 EEACB57BARER227B4EADSSTCEEFFB0311258AC3CE41
823D3BCES

Anexe fa Analiza-Lista prezenta chestionare_Sat Cosufa-semnat.pdf

E3BGC44298FC1C149AFBF4CE596FBO2427 AE41E4643R0934CA455991
B7852B855

Anexe Ja Analiza-Uista de prezenta intahin reprezentantii
comunitatior_Supitca-semnat.pdf
E3B0C44298FC1CT49AFBFACBS96FRO2427AEA1 E4640B934CA495991
B78520855

13/06/2017
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131062017
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130872017
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131062007

1308672017
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1310672017

13/06/2017

13062017

13006/2017

13/0672017
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;semnat

Arnexe la analiza-Ajutor incalzire-MARTIE-2015

Anexe la analiza-Ajuter incalzire-NOIEMBRIE-DECEMBRIE-2014
Anexe la analiza-ASF-FEBRUARIE-2016

Anexe |3 analize-ASF-IANUARIE-2016

Anexa 2 Declaratie de angajament-Orientari-Ordin-CORALS. 2-
29,11.2016- Lider-Cosula-SEMNATA

Anexa 3, Dedaratie eligijiiitate Lider-Cosula-SEMNAT

Anexa 8, Dedlaratie prvind comunitatea marginalizata-Lider-Cosuta-
SEMNAT

Anexa A. Model orientativ de chestionar de cercetare pe teren pentry
studicl-de validare_Supitca-semnat

Anexa B, Fisa sintetica minimala & comunitatii_Cosula-semnat
Anexe la analiza-VMG-MAI-2015

Anexe la Analiza-Lista de prezenta chestionare_Supitca-semnat
Anexe la Analiza-Chestionare sat Cosula-semnat

Anexe la Analiza-Chestlionare sat Supitca-semnat

Anexe la Analiza-Lista de prezenta intalnin reprezentantit
comunitatilor_Cosula-semnat

Fotografii Satul Cosula+Satd Supitea, Comuna Cosula mic_Partg-
semnat

Fotoglaﬂ: Saml Cosula-t-SaJuE Supitca, Comuna Cosula mic_Par3-

Fotografii Satul Cosula+Satul Supitca, Comuna Casula mic_Part6-
semnat

Fotografii Satul Cosula+Satu! Supitea, Comuna Cosula mic_Pans-
semnat

Doc. supor pt dovedirea exp.-Partener 2-FUH-Semnat

Fatografii Sat! Cosula+Satul COSULA, Comuna Cosula mic_Pan7-
semnat

Anexa 4_Dedaratie evitarea dubiei finantari Lider-Cosula-SEMNAT

Anexe la Analiza-Haria UAT cu zonele marginalizate evidentiate - sat
Cosula si sat Supiica

Anexa A. Model origntativ da chesfionar de carcetare pe ieren pentru
studivl de validare_Cosula-semnat

Anexe la Analiza-lista prezenta chestionare_Sat Cosula-semnat

Anexe [a Analiza-Listz de prazentd intalnin reprezentant
comunitatilor,_Supltea-semnat
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Fotografii Satul Cosula+Satul COSULA, Coemuna Cosula mic_Part1-
semnat.pdf

E3B0C44208FC1C149AFBF4CBI06FBO2427AE A1 £4645B034CA49590
B7852B855

Futogralii Satul Cosula+Satul Supitca, Comuna Cosula mic_Part2-
semnat.pdf

E3BOCA429BFC1C149AFBFACEIDEFBY2427AE 41 E4649B534CA495931
B7852BB55

Fotografii Satul Cosula+Satut Supitca, Comuna Cosula mic_Partéd-
semnat.pdf

E3BDC44298FC1C149AFBF4C8096FB52427 AE41E46498934CA495991
B7852R855

Agreditari_Autorizatii cursuri_Parener2-FUH-Semnat.pdf

DASC31282C1CERB1D20FBT1DOFT6A4C4215854013E1529DATCF681F3
19B35B4536

Anexa 3, Dedaratie eligibilitale-P2-FUH-Semnat.pdf

7BB3IB5BAADFDITATAESD1936BB3F01821CE9B517E99BAATESSEBES
9069700128

Anexa 3_Declaratie eligibiitate-P 1-Scoata Cesulapd!

A3iFBE2B123C817860920BE03E5BB9E1043D07E0AIC2ABARGIC 144
8BADABDAAE

Anexa 4_Declaratie evitarea dublei finantan-F1-Scoala Cosufa.pdf

492812B6023998876C2FECBE235B6FAF3926A3836079DB64D2BEECA
71995DA1G

Anexa 5 - Acord de parengriai POCU-cornig.nr.2din29.11.2016 -
COSULA-SEMNAT,pdi
3C1BEDSC78R6EATD2AIB57DDSES42E00009D901 E3DEF7ASB23642F
6359259A109

Fotografii Satul Cosula+Satul COSULA, Comuna Cosuta mic_Parts-
semnat.pdf

E3B0C44298FC1 C140AFBF4CBI96FBO2427AE4 1E4640B534CA4095901
B7852B855

Anexa 5_Declaratie privind eligiblitatea TVA-P1-Scoala Cosula.pdl

AACDAS197 3520D0CCTRE09AE1986FBE4AC1 86TIB1SFD1CICAE2TAE
0575F2B7EAB

Autorizati, HCL, Anexa Relea Scofara-P1 Scoala Gosula.pdf

ESBOC44298FCC149AF BRACRIOGFBO2427 AE41EAGAUBIHCAI95991 .

B7B528855 T L
Doc suport pt dovedirea exp. Partenert-Scoala Cosula.pdf
£3R0GA445208FC1C 1 49AFBF AC8096FBO2427 AE 41 E4649B934C A495991

B7852BB55

Imputernicire drept semnatura Reprezentant legal imputernicit-Parenart-
Scoala.pdf
BOSBISE733AF300EBT141AB4D6F4BAGRE2113724ACC10DAOFUE 120
63000Ca422

Anexa 6_Dedaratle privind asumarea responsabilitatii sustenabiiitate-
semnat toti. paf
D346D22CDB224E5B3308F488D082514E8CFE30E8BDEYYACDEIDAD
3DCE48F726B

ACREDITARE SERVICI SOCIALE-COSULA-semnat.pdf

E3BDC44298FC1C149AFBFACBR96FBI2427 AE41E4649B534CA485091
B7852BB55

Anexa 4_Declaratie evitarea dublai finantan-P2-FUH-Samnat.pdf

SEABTEGOBEEE4CE570DBEGE100FB268D48042ED92F621664CBIDF2
BE7533B141

Anexa 5_Declaratie privind eligibilitalea TVA-P2-FUH-Semnat.pdi

439BEQEEDBSEEABT 4 COERTEDS 1 FEIS9EIRBRFFEE390A2BEGARIDG
A2BBCCOBFC

Anexe la Analiza-Agenda intalnire Sat Cosulapdf

E3B0C44298FC1G140AFBFACA29EFBA2427 A5 41 E4649B934CA485991
B7852B855

Anexe la Analiza-Metodologie culegere date Comuna Cosula.pdi = 7

E3B0C44298FC1C148AFBF 4C8096FBA2427 AE4EABAGBI34CA25091 '

B7852B855 :
Anexe la Analiza-Minuta intalnire Sat Casula.pdf

E3BOC44298FC1C148AFBFACBIOEFBI2427 AE41 EAG49B934CA495991
B7852BH55

Anexe la Analiza-Minuta intalnire Sal Supitca.pdf

E380C44298FC1C149AFBFACE096FBI2427 AE 41 E4649B934CA405981
Br852B855

Raspuns Clarificari 1 Cosula_114085-samnat.pdf

4981BBO0AFBDECST1AEB4DF745988194525B85A19F001BFO3FAGCT
3CO31F5199

Ooc suport pet 2_ciarificare 1_114085-SEMNAT .pdf

E3B0C44208FC1C149AFBFACE036FB52427 AEA1E46408934CA485591
B7852BB3S

Raspuns solicitare clarifican_114085.pdi

DATISD1251 ACDEDT26190F9778171C2A855R515BgDBBAR1EREEECKF
D3BEB4C03F

Documente siudii_ManagerProieci_MirciaAcatrinei.pgf

E3BOC44298FC1C149AFBF4CBI96FBO2427AE41E4649B934CA4950891
B78528855
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13/082017

13/08/2017

130872017
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13/06/2017

13/0872017
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13/06/2017
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02/10/2017

02102017
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Fotagrafii Satul Cosula+Satul COSULA, Comuna Cosula mic_Part1-
semnat

Fotogratii Satul Cosula+Satul Supitca, Gomuna Cosule mic_Part2-
sernnat

Fotograiit Satul Cosula+Satul Supitca, Comuna Cosula mic_Partd-
semnat

Acreditad,_Mdonizatii cursuri_Parener2-FUH-Semnat

Anexa 3,_Dedaratie eligibilitate-P2-FLH-Semnat

Anexa 3, Dedaratie eligibilitate-P i-Scoala Cosula

Anexa 4_Dedara_.t§e evitéréa dublei finantari-P1-Scozla Cosula
Anexa 5 - Asord de patenerat POCU-corrig.nr.2din20.11,2016 -

COSULA-SEMNAT

Foloprafii Satul Cosula+Satul COSULA, Comuna Cosula mic_Parts-
semnat

Anexa 5_Dedaratie privind eligibilitatea TVA-F1-Scoata Cosula
Autorizatii, HCL, Anexa Retea Scolara-P1 Sceala Cosula

Doc. suport pt dovedirea exp. Parteneri-Scoala Cosula
Impulernicire drept semnatura Reprezentant legal imputernicit-

Parenert-Scoala

Anexa 6_Dedlaratie privind asumarea respensabiiitati sustenabilitate-
semnat toti

ACREDITARE S_E_FIVICII SOCIALE-COSULA-semnat

Anexa 4_Declaratie evitarea dublei finantai-P2-FUH-Semnat

A;Iexa 5_.D'e.é.aratie privind eligibilitatea TVA-P2-FUH-Semnat
Anexg fa Analiza-Agenda intalnire Sat Cosula

Anexe la Analiza-Meiodologie culegere date Comuna Cosula
Anexe la Analiza-Minuta intalnire Sai Gosula

Anexe la Analiza-Minuta intalnire Sat Supitca

Raspuns Clasificari 1 Cosula_114085

Dot suport pet &, darificare 1_114085

Raspuns sclicitare clarificari_1 14085

Documente studii_ManagerProiect_MirciaAcalrinei



Doc. exp. relevanta_HP1_PuriceCamelia.pdf
E3B0C44258FC1C149AFBFACEIS6FBI2427 AE41E46458034C A495591
878528855

Registru asociatilar si fundatiilor P2-SEMNAT. pdf

E3B0C44298FC1C149AF BF4C BOSEFBA2427 AE41E4645B934CA495391
B7852B855

CV BEAUA 1IONUT Expert senvich sociale.pdf

EIBGC44208FC 101 40AFBF4CAII6FBO2427 AE4 TEAB433034C A495951
B7852B855

Dedaratie pe propria raspundere P2-SEMNAT pdf

E3B0CA4R98FC 101 49AFBF4CE296FE92427 AE4 1 E4649B9340 2495951
B78528855

CV Corina Ene P2-SEMNAT.pdf

ABASSOEEE462E268AFICCEEGT039CCFFE1DBFEBAITBAGBRATISTA
F1696FBCOB3

Centificat taxe si impezite locale P2-SEMMAT.pdf

E3B0C4429BFC1C140AFBF4CB996FBI2427 AR 41E4649B934CA495991
B7852B855

Adte infiintare FUH P2-SEMNAT. pdf

GFF29FGD3DB260A0B6DE304F82590D32FDBD34E07D65939CD4807R
T7A282373B

Imputernicire P2 {1)}SEMNAT.ndt

E3B0C44298FC1C149AFBF4CBO96F 592427 AE41E4649B934CA485991
B7E52BA55

CV HOLOSPIN MIRCIA EXPERT LOCUIRE. paf

E3BOC44208F0101 490AFBFACROS6FE2427 AR 41E4 549089340 4495991
B78528855

Comel Eugen - Coordonator program  uoenicie P2-SEMNAT pdi

E3B0044258F C1C149AFBF4CB936FBI2427AES 1 E46493§34CA495_991
B7852BB85 o

Decizie functie prorector Corina Ene P2-SEMMNAT . pd!

E3B0C4429BFC1 C143AFBF40B996FBI2427 AE41E4649BY34CA495991
B7B52BESS

ENE Caorina - Decizie Coardonator ID-IFR 2010—SEMNﬁT.bdf

E3B0C44298FC1C149AFBFACE096FBI2427 AE41E46408934CA405091
B7852B855

Formular 1 aciualizal-SEMNAT.pdf

419FE718C3BAB2756D5E67ECCD03762C 1654EABE2C3858C3C07081
DE4DAB3FFS

CV Achiterei Mihaela Daniela Exped senvidii sociale.pdf

EAB0C44208FC10140AFBF400396FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

CV BORFOTINA MIHAELA ELENA expert servicii sociale.pdf

E3B0C44208FC1 C149AFBFACBII6FB02427 AE41E4B49B034CA495991
B7852B855

CV MURGU PISLARLU DANIELA EXPERT SERVICI SQCIALE pdi

E3B0C44298FC1Ct40AFBFACE296FBO2427AE41E4640B934CA495931
B7852B855

Declaratie pe propria raspundere S.pdf

E3B0CA4298FC1C140AFDF4C8996FBo2427 AE41E£4649B934CA495991
B7852B855

CV GHIORGHIU MIBA! EXPERT LOCUIRE pdi

E3B0OC44298FC1C140AFBFACE096FB92427 AE41E4649B334CA4954991
B7852B855 : . :

Doc experenta Ene Corina P2-SEMNAT pf

FASGBD72ET9A7971897502E4BE566AFD4724BA1F2F0CEBE7FCBIEF
DOB76B5SAFB

HCL PROIECT. pdf - S

E3BOC44288FC1C 49AFBF408995FBQ2427AE.:‘:1E464959340A495991
B7852B8SS5

CV ALEXN] VERONICA +ADEVERINTA P1.pdf

EABGC44298FC 1 CI49ATBFACS936FBE2427 AEA1 E4649B934CA48505
B7852B355

HCL FUNCTIONARE SCOALA P1.pdi

E3B0C44298F(10149AFBFACBI86F 392427 AE41E4649B9340A405931
B7852B855

FIF P1.pdi

E3B0C44298FC1C149AFBF4CBI95FBO2427 AR 41 E4E408934CA495993
B7852B855

IMPUTERNICIRE P1.pdf

E3B0C44298FC1C140AFBFACBISEFBO2427 AE41E46408934CA485991
878528855

BECLARATIE P1.pdi

E3B0C44298FC1C149AFBF4CBI96FBO2427 AE41E4B49BI34CA495991
B7852B855

021072017
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07/62/2018
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.- 07/02/2018
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Q7/02/2018

07/02/2018
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07/02/2018
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Doc. exp. relevanta_RP1_PuriceCamelia

Registr aseciatilor si fundatiilor P2

CV BEAUA IONUT Expent semvicii sotiale

Dedaratie pe propria raspundere P2

CV Corina Ere P2

Cerlificat taxe si impozite locale P2

Adle infintare FUH P2

Impuierriicice P2

GV HOLGSPIN MIRGIA EXPERT LOGUIRE

Caomel Eugen - Cogrdonator program ucenicie P2

Dedzie functie prorector Coring Ene P2

ENE Corina - Decizie Coordonator 1D-1FR 2010 P2

Formular 1 actuaiizat

CV Achitenei Mihaela Daniela Expernt sewvidii sociale

GV BORFOTINA MIHAELA ELENA expert servithi Sociale

PISLARU ANIELA EXPERT SERVICII SOCIALE
Dediaratiz pe grogria raspundere S

CV GHIORGHIU MIHAI EXPERT LOCUIRE

Doc experienta Ene Corina P2

HCL PROIECT

CV ALEXil VERGNICA +ADEVERINTA P1

HOL PFUNCTIONARE SCOALA P1

FIF P4

IMPUTERNIGIRE P1

DECLARATIE P1.



DECIZIE NUMIRE DIRECTOR P1.pdi

E3BOC44298FC10140AFBFACBIDBFBO2427AE41E4649B934CA4050991
B7852BB55

CV +ADEVERINTA TIMOFTE MIHAELA-P1.pdf

E3BOC44298FC1C149AFBF4CEISEFRI2427 AE41E4GA9R934C A495907
B7852BB55

CV +ADEVERINTA MIRONICA MIHAELA-P1.pdt

E3B0C44298FC1C143AFBF4CBI0E6FBI2427 AE41E4649B5340A495991
B7852B855

CV +ADEVERINTA GAITAN 1IEA-P1.pdf

E3BOC4420BFC1CT40AFBFACEIO6FBAZ42TAR4 1 E4B49BI34CA45001
B7852B855

CV +ADEVERINTA DRUGA NICOLETA P1.pdf

E3BGC44298FC1C149AFBF4CB096FBI2427AE4 1E4649B934CA495931
B7852B855

CV +ADEVEHRINTA DRUGA NiCOLETA P1.pdf

E3B0C44208FC1C149AFBFACE936FBO2427AEA 1 E4649B934C A495931
BTES2BB55

CV +ADEVERINTA COBZARIU VIRGIL P1.pdf

E380044208FC10149AFBFAC8996FB92427AE4 1546498934 CA495991
B7852BB55

CV +ADEVERINTAPURICE CAMELIA ADRIANA-P1.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4CB096FBo2427 AE41E4649B934CA405591
B78528855

SENTINTA CIVILA PRIMAR COSULA.pdf

E3BOC44238FC1C140AFBF4CB306F 892427 AE41E4649B934CA495991
BYR52BESS

cv +ADEVERINTA BELECCIU MARINICA P1.pdl

E3BDCA4298FC1C149AFBF4CEI06FBI2427AE41RA649BI34CA495591
B7852B855

ACORD DE PARTENERIAT POCU 114DBapdf

E3B0C44298FC1C1 4QAFBF4CBQQEFBQQ42?AE4‘1E464989340M95991 o v

B7852B855
CV +ADEVERINTA SANDU MARICEL-P1.pdi

E3B0OC4429BFC1C1489AFBFAC8I86FBO2427AE4 1 E46508934CA405591
B7852B355

ACORD PARTENERIAT POCU_114085 COSULA4.pdf

E3BCC44298F01C149AFBF40BI96FBA2427 AE4 1E£4649B934CA495591
B7B52B855

FIF scoata P1 COSULA4. pdf

E3B0C44298FC1C1 48AFBF 4CBI96FBO24 27 AE 41 E46408 0340 A4D5591
B7852R855

FORMULAR 2 P1 COSULA4 . pdi
E3B0C44298FC1C149AFBF4CBI96FBO2427 AE4 1E46498934CA4B5591
B7852B855

FORMULAR 3 P1 COSULAY pdi

E3B0C4429BFC1C140AFBF 4C8986FB02427AE41E4649B034CA495991
B7B52B855

FORMULAR 4 P1 COSULA4.pdf
E3BCC4429BFC1C143AFBFACBAS6FBE2427AE41 E4640B934CA405591
B7852B855

Certificat de atestare fiscala P2 COSULA4.pdf
E3BOC4420BFC1C14BAFBFACBII6FBO2427 AE41E4649BI34CA495081
878528855

Formnulaml 1_114085 COSULA4.pdi

E3BGC44298FC1C1 49AFBF4C8996?892427AE41E4B49B9340A{495991
B7852B855

Act constituliv aferent schimbarii hot judecatoreasca 24 D6.: 2011-
SEMNAT.pdf

E3BGC44298FC10C148AFBF4CBI96FBI2427AE4 1E4649BO34CA465991
B7852B855

CIF P2 COSULA4.pdf

E3B0C44298FC1C140AFBFAC006FE924 27 AE41E4649B834CA405991
B7852B855

Hotamare judecatoreasca schimbare adresa P2 COSULA4.pdf
E3BoC44290FC1C140AFBF4C8596FB92427 AE4T E4640B934C A4 6591
B7852BB55

imputernicire consiliv! Director P2 COSULA4 pdf
E£3B0C44298FC10149AF BFACB996FBI2427AE41E4B49B934CA495951
H7852B855

Documente  Statutare_P2_FUH COSULA4.pdi

E3B0C44208FC10149AFBFACA0SEFBI2427 AE41E4649B934CA405301
B78528855

Hotarare judecatoreasca modiflicare consilivt director P2 (1).pdf-
SEMNAT.pet
E3BOC44298FC1C149AFBF4CBA06FEI2427 AE4 1E464580834CA495991
B7852B855

07/02/2018

o7/oRi2018

D7/02/2018

07/02/2018

07/02/2018

07/02/2(18

07/02/2(18

07/02/2018

07/02/2018

7022018

07/02/2018

D7/o2/2018

19/02/2018

19/0272018

18/02/2018

181022018

19/02/2018

18/02/2018

19/02/2018

19/02/2018

19/02/2018

19/02/2018

18/02/2018

18/02/2018

21/02/2018
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DECIZIE NUMIRE DIRECTOR P1

CV +ADEVERINTA TIMOFTE MIHAELA-P1

CV +ADEVERINTA MIRORICA MIKAELA-P1

GV +ADEVERINTA GAITAN LIEA-P1

CV +ADEVERINTA DRUGA NICOLETA P1

GV +ADEVERINTA DRUGA NICOLETA P1

GV +ADEVERINTA COBZARIU VIRGIL P1

CV +ADEVERINTAPURICE CAMELIA ADRIANA-P1

.SENTINTA CHVILA PRIMAR COSULA

cv +ADEVERINTA BELEGCIU MARINICA P1
ACORD DE PARTENERIAT POCU_114085

CV +ADEVERINTA SANDU MARICEL-P1

ACORD PARTENERIAT POCU_114085 COSULA4
FIF scoala P1 COSULA4

FOF!MULA? 2P COSULM

FORMULAR 3 P1 COSULA4

FORMULAR 4 P1 COSULAG

Certificznt de atestare fiscala P2 COSULA4

Formularul 1_114085 COSULA4

Act constitutiv atererst schimbariihot judecatoreasca 24.06.2011
COsULAS

CiIF P2 COSULA4

Hotarare judseatoreasca schimbare adresa P2 COSULA4
Imputernicire cansiliul Director P2 COSULAS

Rogumente Statutare_P2_FUH COSULA4

Hotarare judecatoreasca modificare consitiul director P2 COSULAS



HCL Primaria Cosula_114085 COSULAS. pdf

E3R0C44298FC10149AFBF4C8996FBI2427 AE4 1 E4G49B9340A405091 /0272018

B7852B855

Atribute proiect

Tip proiect:

Proiect major:

CCl:

Proiectul figureaza in lista Proiectelor Majore (PM):

Proiect fazat:

Proiectul face parte dintr-o retea transeurcpeani:
Operatiunea este Plan de Actiune Comun (PAC):

Codul comun de indentificare al planului de actiune comun:

Proiectul include finantare initiativa Locuri de Muncé pentru
Tiner? (ILMT):
Sprijinul public va constitui ajutor de stat:

Proiectul este in cadrui unei structuri Parteneriat Public Privat{PPP):
Proiectul este g_gn_eraft:(i:r.-de venit:

Proiectul este?a__socié;_:&ﬁ_'_s_iéeﬁij Natura 2000:

Relevant pentrumecamsmul IT1 DD:

Proiectul este instrument financiar:

Responsabil de proiect

Proiecte FSE
NU

NU
NU
NLI
NU

NU

DA
NLU
NU
NU
NU
NU

Nume gi prenume : ACATRINE! MIRGIA
Functie : PRIMAR
Telefon : 0745098856
Fax :

Adresd e-mail : cosulap@yahoo.com

Persoana de contact

Nume gi prenume : ACATRINEI MEF!CIA -
Funcfie: PRIMAR
Telefon: 0745008956 -

Fax: 0
Adres3 e-mail : é:'o'éulap@yahoo.com

Capacitate solicitant

Lider - COMUNA COSULA

Sursa de cofinantare

Buget local

Calitatea entitatii in proiect

Autoritate locala cu responsabifitit in domeniul asistentel sociale
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Cod CAEN relevant

Capacitate administrativi

1.Solicitantul (S) este APL, incadrata in categoria comune si are ca principale atributit asigurarea serv. publice prestate catre cetateni,
gestionarea localitatii si a resurselor acesteia (financiare si operationale), prestarea de serv, sociale in comunitate si implementarea de
proiecte de infrastructura si de dezvoitare locala.S acestui proiect este eligibil conform GSCS incadrandu-se la categoria APL- beneficiari
eligibili si are experienta operationala in implementarea de proiecte finantate din F.N. si Europene.Acesta a implementat proiecte precum
Jnflintaraa sistemului centralizat de canalizare si statie de epurare in localitatile : Cosula, Buda, Padureni, Suptica din Comuna Cosula,
judetul Botosani; ,Infiintare sistem de alimentare cu apa in localitatile Cosula, Buda, Padureni, Suptica din comuna Cosula”; ,Modernizare
drum comunal DC 52 din comuna Cosula, judetu! Botosani”. Proiectele au inceput in 2014 si se vor incheia in 2017,

2.Rolul Comunei COSULA - Lider parteneriat in proiectut pentru care se solicita finantare este acela de a asigura managementul,
monitorizarea si implementarea proiectului in conformitate cu contractul de finantare ce va fi semnat, de a contribui cu sumele de bani in
vederea asigurarii bunulut mers al proiectului si asigurarii cofinantarii si de a participa cu experti proprii sau angajati pe durata finantarii la
derularea activitatiior prevazute prin proiect.

Solicitantul este implicat in loate activitatile din proiect, mai putin in A1.1. Consiliere elevi-parinti, pentru prevenirea abandonului scolar,
care revine P1.

Capacitate financiara
NU se completeaza
Capacitate tehnica

NU se completeaza

Capacitate juridicd

NU se completeaza

Membru 1- SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU" COSULA

Sursa de cofinaniare
Buget local

Calitatea entitatii in proiect
Nivel ISCED 0-2

Cod CAEN relevant

Capacitate administrativa

1.Partenerul 1 (P1) — este incadrat in categoria de panteneri eligibiii — actori cu expertiza relevanta'béntru interventiiie implementate prin
proiect si este unitate publica de invatamant ISCED 0-2, acreditata de Ministerut Educatiel. Atributile 4cesteia sunt de a presta servicii
publice educaticnale copiilor si persoanelor care doresc sa se inscrie [a scoala pemru orice: vei de:educatie pana la clasa a VIl -a. P1
are initiative locale de natura educationala, precum si in derularea de programe de preven:re : abandonulm scolar dar si de consiliere sj
orientare scolara.
2. SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU" COSULA - Partener 1 este lmpilc:at in act tatea Al. Pachet de activilati integrate de
sprijin pentru cresierea accesului si participarii la educaiie, cu subactivitatile A1.1. Consiliere elevi-parinti, pentru prevenirea abandonului
scolar; A1.2 Programe de tip scoala dupa scoala (afterschool) pentru limitarea abandonului scolar si cresterea rezultatelor eleviior; A1.3.
Programe de tip a doua sansé; care privesc activitatiie de crestere a gradului de inrolare in sistemul educational al copiilor si tinerilor din
comunitatile marginalizate precum si identificarea de masur integrate de limitare a abandonulul scolar, Aceste subactivitati implica:
consilierea si orientarea elevilor impreuna cu'parindi-siun ‘reprezentant al scolii; Reducerea parasirii timpurii a scolil prin programe de
sprijin tip scoala dupa scoala , Reducerea abandonuiui scolar prin programe de fip a doua sansa.

Acesta este implicat si in act:wtatea AB. Pachef de activitati de Management Proiect, prin contractarea serviciilor suport(Expert informare
publicitate, Consilier juridic, Respansabil Achizifii). -

Capacitate financiara
NU se completeaza

Capacitate tehnica

NU se completeaza

Capacitate juridica

NU se completeaza
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Membru 2 - FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION

Sursa de cofinantare
Contributie privatd

Calitatea entitatii in proiect
Furnizor de FPGC auforizat

Cod CAEN relevant

Capacitate administrativa

1.Fundatia Universitara Hyperion este o organizatie nonguvernameniala nonprofit,apolitica .Pentru dezvoltarea activittitor de formare,in
anuf 1994,ia nivelul FUH,a fost creat Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperion .FUH a beneficiat de numeroase proiecte prin care a
derulat activitati de antreprenoriat si ocupare printre care ,Somajul redus cu pregatire se tine",cu principal obiectiv cresterea ratei de
ocupare si reducerea somajului prin intermediul unor programe integrate de tipul Consiliere-Orientare Profesionala-FPC,si proiectul
JAmplica-te in viitorul tau.Califica-te!” obiectivul principal fiind cresterea nivelului de calificare a persoanelor inactive din zonele rurale
afectate de somaj .P2 se incadreaza in prevederiie de eligibilitaie ale parteneritor din GSCS la categorla-acton cu expertiza refevanta
pentru interventiile implementate prin proiect .

2.P2 este implicat in A2,A2.1.,unde va angaja 2 Coordonatori program ucenicie,dar nu va desfasura activitali de ucenicie in cadrul
Fundatiel,aceste activitati desfasurandu-se la angajatori din zona de provenienta a gt,avand atributii de: coordonare activitati selectie
ucenici identificare impreuna cu expertul ocupare a organizatiilor ce vor primi tinerii la programul de ucenicie,in A.2.3 unde 150 de
persoane vor pasticipala cursuri sustine de acesta .In A.3,A.3.1 .unde Coordonaioruf afaceri angajat in cadrul proieciului de catre P2,va
efectua activitati precum sprijin in ceea ce privesie eventualele probleme intampinate de catre persoanele participante la aceasta
activitate.In A8,A8.1 prin asigurarea de servicii supert Managetului de proiect ,si in A9,A9.1 .Conferinta de Jansareffinalizare a proiectulu;

Capacitate financiara

NU se completeaza

Capacitate tehnica

NU se compieteaza

Capacitate juridica

NU se completeaza

l.ocalizare proiect

ROMANIA

Componenta 1

Informatii proiect -

Regiunea Nord-Est Comunitaiile méﬁjinalizate sunt: saiul Cosula si satul Tupitca, com. Cosula, jud. Botosani
. _ Saiul Cosula seinvecineaza in pariea de nord cu Comuna Balusent, in sud cu sat
Judetul  Botogani - Supitcs;in‘ést cu sat Buda iar in vest cu sat Padureni. A doua comunitate marginalizata

identificata in proiect din Comuna Cosula este Satul Supitca care se invecineaza la nord
- ¢l Sat ‘Costila'si la vest cu Sat Padureni, iar la est si sud este delimitata de padure.
o _Studlul ‘comunitatilor marginalizate este anexat cererii de finantare.

Localitatea Cosula
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l Obiective proiect

Ohiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului: Reducerea saraciei si excluziunii sociale a grupuritor vulnerabile care inciud cetateni romi prin masuri
infegrate de educatie, formare profesionala continua, ocupare, iocuire, antreprenoriat si asistenta sociala.

Obiectivul general al proiectului are efect pozitiv pe termen lung prin diminuarea fenomenului de saracie generalizata. Prin obiectivul
general si cele specifice proieciul contribuie la realizarea obiectivulut major al ,,POCU 2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor
umane prin cregterea accesului la un sistem de educatie gi formare profesionald de calitate, stimularea ocupdrii, cu precdere pentru
tineri, reducerea sériciei i a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale. Totodata proiectul urmareste reducerea
saraciei excesive in comunitatile marginalizate care includ cetateni de etnie roma prin masuri de ocupare, educatie st formare profesionala
continua, asistenta sociala, imbunatatirea conditillor de locuire precum si alte masuri menite sa ajute grupurile vulnerabile. De asemenea,
proiectul confribuie prin acfivitatile sale la realizarea obiectivului specific 4.1. Reducerea numdrului de persoane aflate Tn risc de saracie gi
excluziune sociala din comunitatile marginalizate Tn care exista populatie apartin&nd minoritatii rome (romii reprezentand minim 10% din
totalut populaiiei la nivelul comumtétu) prin masuri integrate care vor avea ca efect ridicarea nivelului de tral in comunitatile marginalizate
in care se implementeaza proieciul, generand rezultate pozitive pe termen fung. o RO

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Obiectiv Specific 1 — Limitarea abandonului scotar in randul a 122 efevi din 'c'c_amtjn'iiati[e marginalizate prin programe de tip after
school st a doua sansa, precum si prin consiliere la care vor participa si parintii _acestora (1 parinte pentru 1 elev)
2.  Obiectiv Specific 2 — Ucenicie pentru 65 tineri din comunitatile marginalizate vizaie

C 3. Obiectiv Specific 3 — Consilierea, orientarea si medierea a 485 membiri ai grupului tinta pe piata muncil

4. Obiectiv Specific 4 — Formare profes "'pentru 400 membri ai grupuiui tinta

5. Obiectiv Specific 5 - 195 Iocun de munca create s; subventlonarea angajatorilor

6. Obiectiv Specific 6 — Spnjlmrea a20 membﬂ aj grupuluz tinta in vederea infiintarii unei noi afaceri
7. Obiectiv Specific 7 — Sprifinirea unui {ip de servicii (sociale) in comunitatile marginalizate vizate

8. Obiectiv Specific 8 — Cresterea gradului de confort in comunitatile marginalizate vizate, prin introducerea de resurse alternaltive
de energie {montarea a 41 sisteme panouri folovoltaice pentru 41 gospodarii) si prin reabilifarea a 27 locuinte

9. Obiectiv Specific 8 — Sprifin pentru 485 membri ai comunitatifor marginalizate vizate in vederea obtinerii,reglementarii si
completarii documentelor personale

10. Obiectiv Specific 10 — 18 Workshop-uri si Campanii de informare si constientizare si 6 seminarii care au ca scop implicarea
comunitatii in problemele sociale locale

| Rezultate agteptate

Detatlii rezultat - Componenta 1

C 1. Rezultat 1 ~ 122 elevi s 122 parinti (membri GT) consmatl in vederea reducerii abandonului scolar; 122 dosare de consiliere
(cate 1 dosar pentru 1 elev si 1 parinte).

Rezultatul 1 este in coreiatie cu Oblec’ﬂvul Spec:f c 1 Achwtatea 1 {A1.1) si indicatorii de realizare 4543, 4543.1 si 4543.2
Imbunatatm/beneﬂcu reale: Sedmte de consmere a parmtllor si elevilor (122 elevi, 122 parinti) din comunitatile marglnahzate

vizate in vederea constientizarii amhelor categonl de grup tinta despre beneficiile educatiei inca de la varste fragede si sprijinirea
continuarii procesului de e;iucatle in randul copiilor din comunitatile marginalizate

2, Rezultat 2 — 106 copii padicipaﬁti la programe remediale (after school), 106 pachete papetarie {materiale pentru activitafile de
educatie si formare); 106 pacheie hrana zilnica pe intreaga perioada a programelor remediale; 106 subventii acordate pentru
elevi in valoare de 1800 lei / an

Rezultatuf 2 este in corelatie cu Obiectivul Specific 1, Activitatea 1 (A1.2) si indicatorii de realizare 4343, 4543.1 5i 4543.2
Imbunatatiri/beneficii reate: Elevii implicati in programe vor progresa din punct de vedere al rezultatelor la scoala in urma

programelor de tip after school; cresterea accesului fa educatie prin sprijinirea familillor sarace sa ist inscrie copii la scoala si sa-
mentina in sistemul educational

3. Rezultat 3 - 16 persoane {membri GT) pariicipante [a programe de tip ,,a doua sansa,,, 16 pachete papetarie (materiale direct
atribuite sustinerii activitatilor de educatie st formare); 16 pachete hrana zilnica pe intreaga pericada programului de tip ,a doua
sansa”; 16 subventil acordate pentru elevi in valoare de 1800 lei/ an
Rezultatul 3 este in corelatie cu Obiectivul Specific 1, Activitatea 1 {A1.3) si indicatorii de realizare 4543, 4543.1 si 4543.2

Imbunatatiri/beneficii reale: cresterea numarului de persoane care se reintorc in sistemul de invatamant, sprijinirea persoanelor
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10.

participante in vederea continuarii / finalizarii educatiei obligatorii, reducerea analfabetismului la nivelul comunitatii

Rezultat 4 - 85 tineri (membri GT din categoria de varsta 16-25 ani) participanti la programe de ucenicie; 65 subventii acordate
angajatorilor pentru ucenici pentru o pericada de 12 lun;

Rezultatul 4 este in corelatie cu Obiectivul Specific 2, Activitatea 2 (A2.1), Indicatorii de realizare 4543, 4543.1, 4543.2 si
Indicatorii de rezultat imediat 4537, 4537.1 si 4837.2.

Imbunatatiri/beneficii reale: participantii vor invata o meserie la jocul de munca si vor obtine o calificare care le va permite
ocuparea unui loc de munca; cresterea gradului de ocupare si combaterea somajului in randut tinerilor, asigurarea de forta de
munca calificata; facilitarea integrarii sociale a tinerilor ucenici si a obtinerii de catre acestia de venituri care sa le creasca niveui
de trai.

Rezultat 5 - 485 membri ai grupului tinta participanti Ja programe de informare, consiliere, arientare si mediere pe piata muncii;
485 dosare de informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii; 4 sedinte de informare / consiliere / orientare /mediere
pe piata muncii pentru fiecare din cei 485 membri ai GT

Rezultatul 5 este in corelatie cu Obiectivul Specific 3, Activitatea 2 (A2.2) si Indicatorii de realizare 4543, 4543.1, 4543.2.

Imbunatatiri/beneficii reale: 485 memkbri ai grupului finfa {aduiti si fineri din categoria de varsta 16-25 ani) vor fi informat,
consiliafi, orientati si mediati pe piata muncii astfel incat sa poata fi indreptati spre programe de ucenicie, de formare profesionala
{catificare) sau spre infiintarea unei afaceri; orientarea pariicipantilor spre alegerea unei meseriifocupatii care sa corespunda
cerintelor pietei muncii, stimularea procesului de cautare si obtinere a unui loc de munca in randul membyilior GT consiliati:

Rezultat 6- 400 membri ai grupului tinta participanti la programe de formare ﬁroiésionala confinua; 400 pachete de hrana zilnica
pe parcursu! intregului curs de calificare; 400 subventii pentru cursanti; 400 contracte de formare incheiate cu participantii la
cursuri

Rezultatul 6 este in corelatie cu Obiectivul Specific 4, Acivilatea 2 {A2.3), Indicatorii de realizare 4543, 4543.1, 4543.2 si
indicatorii de rezultat imediat 4537, 4—8371 si 4837 R

imbunatatirbeneficii reale: 400 persoane vorf spru ite in vederea obtinerii unei calificari prin subventiile si pachetele de hrana
zilnica oferite in cadrul psolectu!m 400 cursanti vor dobandi competentele necesare exercitarii unei meserii; obtinerea unei
calificari va duce la cesterea sanselor de ocuparé pe piata muncii in randut membrilor comunitatii, implicit si la obfinerea de
venituri mai mari si la cresterea: nweluml de trai ja nivelul comunitatii, la dezvoltare personala a participantilor, integrarea sociala
si cresterea stimei de sine

Rezultat 7 — 195 locuri de munca subventionate; 195 locuri de munca create pentru mambrii grupului finta; acordarea a unui
numar total de 195 subventii angajatorilor pe o perioada de 12 tuni pentru persoanele angajate

Rezultatul 7 este in corelatie cu Obiectivul Specific 5, Activitatea 2 (A2.4} si Indicatorii de realizare 4545, 4545.1, 4545.2 si
Indicatorii de rezultat imediat 4338, 4538.1, 4338.2

Imbunatatiri/benefici reale: ridicarea gradului de ocupare la nivelul comunitatii; sprijinirea angajatorilor pentru crearea a 195
locuri de munca pentru membrii grupului tinta; cresterea venituritor si implicit a nivelului derai pentru perscanele angajate din
cadrul comunitatii marginalizate; cresterea experientei profesionale pentru membru GT: nga;ah

Rezultat 8 — 20 persoane (membri GT) asistate in vederea infiintarii unei afaceri, 20 persbane ('rﬁembrt GT) participante |a curs
de formare profesionala de inifiere in competente antreprenonale selectarea a°20 planuri de ataceri in vederea initierii unei
afaceri, 20 firme infiintate.

Rezulatul 8 este in corelatie cu Obiectivul Specmc 6 Actwntatea 3 {A3.1), indicatorii de realizare 4543, 4543.1, 4543.2 si
Indicatorii de rezultat :medlat 4538, 4538.4, 4838 2 L

imbunatatirifbeneficii reale: sprulnlrea a 20 membrz ai grupulu; finta in vederea infiintarii unei afaceri; crearea de noi companii va
aduce plus valoare comunitatii marginalizate; dezvoltarea unui microclimat antreprenorial local

Rezultat @ - 20 micro-grant-uri acordate
Rezultatul 8 este in corelatie_.c_:ti Ohiectivul Specific 6, Activitatea 3 (A3.2} si Indicatorii de realizare 4543, 4543.1, 4543.2.

Imbunatatiri/beneficii reale: sprifinirea a2 20 firme nou infiintate de catre 20 membri ai GT prin acordarea de subventii (micro-
grant-uri); dezvoltarea unui microclimat antreprenorial local; crearea a cel putin unui loc de munca in cadrul unei firme nou
infiintate; cresterea nivelului de trai si imbunatatirea calitatii vietii atat ta nivel de comunitate dar si individual prin obtinerea de
venituri a persoanelor angajate in cele 20 firme infiintate

Rezultat 10 - 1 serviciu functional (social) care este sprijinit la nivel de comunitate marginalizaia, 1 platforma sociala online, 1
echipa mobila multifunctionala

Rezultajut 10 este in corelatie cu Obiectivul Specific 7, Activitatea 4 (A4.1) si indicatorii de realizare 4545, 4545.1, 4845.2, 4544,
45441, 45443, si Indicatorii de rezultat imediat 4539, 4839.1, 4589.3.

Imbunatatiri/beneficii reale: toti mernbrii grupului tinta vor beneficia de servicii de asistentd $i suport pentru asigurarea nevoitor
de bazé ate persoanelor precum si inserjie/reinseriie sociald(conform Legii asistentel sociale cap il Art. 30, al.1), in cadrut
comunitatii marginalizate, toti membrii GT vor fi informati cu privire la planificarea familiala, metode de preventie a aparitie
bolilor, prevenirea si combaterea violentei in familie, egalitatea de sanse si nediscriminarea, necesitatea implicari active a
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

femeilor pe piata muncii, integrarea in comunitate, prevenirea abandonarii copiilor de catre mamele singure sau de catre familiile
cu foarte multi copii, metode si mijloace de crestere a calitatii vietii, igiena corporala, etc; prin sprijinirea, serviciilor de asistenta
sociala la nivelul comunitatii marginalizate, toti membirii grupului tinta vor primi in mod regulat pachete continand produse de
igiena personala (de ex. sapun, pasta de dinti, periuta de dinti, etc.}; platforma sociala online va face cunoscute problemele
comunitatii marginalizate ta nivel national; echipa mobila multifunctionala, penfru care se va inchiria un vehicul cu aceasta
destinatie, in vederea organizarii de campanii regulate {campanii door to door) la nivelul comunitatii.

Rezuliat 11 - 3 parteneriate incheiate in cadrul Regiunii de dezvoltare a proiectubui cu furnizori de servicii sociale din societatea
civila

Rezultatul 11 este in corelatie cu Obiectivul Specific 7, Activitatea 4 (A4.2) si Indicatorii de realizare 4545, 4545.1, 4845.2.
Imbunatatiribeneficii reale: imbunatatirea calitatii viefii tuturor membrilor grupului tinta care vor beneficia de serviciile prestate
{sociale) in urma inchelerii celor 3 parteneriate; dezvoitarea si experimentarea introducerii de noi servicii sociale de care sa

beneficieze membrii GT, prin colaborarea cu alfi furnizori de astfel de servicii cu care se vor incheia parteneriatele. Aceste
parieneriate vor continua si in perioada de sustenabilitate.

Rezuitat 12 - 27 locuinte reabilitate si 41 sisteme panouri fotovoltaice montate in comunitatile marginalizate vizate

Rezultatul 12 este in corelatie cu Obiectivul Specific 8, Activitatea 5 (A5.1, A5.2) si Indicatorii de.réalizare 4845, 4345.1, 45452
imbunatatiri/beneficii reale: imbunatatirea conditiitor de locuit pentru mai multe familii din g"njpuf finta si implicitimbunatatirea
calitatii vietii acestora prin reabilifarea a 27 de locuinte si prin montarea a 41 sisteme panour fofovoltaice; Reducerea costurilor

cu energie consumata prin montarea de panouri voltaice care produc energne ia standarde maEte s ContrlbUIE la dezvoltarea
tehnologiilor energetice si eficientizarea utilizarii resurselor. . e

Rezultat 13 — 485 persocane {membri GT) asistate si sprijinite pentru régjie_:hehtéfea documentelor personale

Acﬂv'rtatea 6 (AB. 1:) si indicatorii de realizare 4543, 4543.1, 4543.2

Rezultatul 13 este in corelatie cu Oblectlvul Specnﬁ

imbunatatiribeneficii reale: 485 membn a gmpulm nta vor beneficia de informare /consuitanta / asistenta juridica in ceea ce
priveste pasii legali necesafi a fi reahzah pentm obtznerea / reglementarea actelor personale {documente de identitate /
proprietate / stare civila) . :

Rezultat 14 ~485 persoane (membri GT) sprijinite pentru reglementarea documentelor de asistenta sociala
Rezultatul 14 este in corelatie cu Obiectivul Specific 9, Activitatea 6 (AB.2) si Indicatorii de realizare 4843, 45843.1, 4543.2

imbunatatiri/beneficii reate: 485 membri ai grupului finta vor beneficia de informare / consulianta / asistenta juridica pentru
reglementarea documentelor de asistenta sociala

Rezultat 15 - 3 Workshop-uri cu tema "Incluziunea in sociata a grupurilor vutnerabile cu cetateni de etnie roma din comunitatile
marginalizate"; 300 persoane (membri GT) participante la workshop-uri (100 persoane/t workshop)

zare 4545, 4545.1, 4545.2

Rezultatul 15 este in corelatie cu Obiectivul Specific 10, Activitatea 7 (A7.1):si indic‘:ato"rsi:de”

Imbunatatiri/heneficii reale: 300 de membri ai grupului tinta (100 persoane; workshop) vor fidnformati si constientizati cu privire
la incluziunea in societate si pe piaia muncii a cetatenilor de etnie roma din comumia!ile margmahzate pentru integrarea acestora
in viata sociala i i

Rezuitat 16 - 3 Workshop-uri “Initiaiive privind imbaﬁié.nire_a acliva si protectia sociala a varstnicilor"; 300 persoane (membri GT)
participante la workshop~uri {100 persoaneﬁ worksho;':) s

Rezultatul 16 este m corelatre cu Obtechvui Specn c 10 Actw:tatea 7 (A7.2) si Indicatorii de realizare 4545, 4545.1, 4545.2
imbunatatiri/beneficii reale 300 de membn ai grupulun tinta (100 persoane / 1 workshop) vor {i informali si constientizati cu privire

la imbatranirea activa si protec’ua somaiaa varstnicilor, vor afla mefode de pretungire a duratei viata si imbatranire sanatoasa,
masuri de imbunatatire si mp[ementare a acestor aspecte la nivelul comunitatii marginalizate

Rezultat 17 - 3 Workshop-uri "inciuziunea socialz si pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati; 300 persoane (membri GT)
participante la workshop-uri (100 persoane/t workshop)

Rezultatul 17 este in corelatie cu Obiectivul Specific 10, Activitatea 7 (A7.3) si Indicatorii de realizare 4545, 4545.1, 45452
Imbunatatiri/beneficii reale: 300 de membri ai grupului tinta (100 persoane / 1 warkshop) vor fi informati st constientizati cu privire

la inciuziunea sociala si pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati, masuri de imbunatatire si implementare a acestor aspecte
la nivelu! comunitatii marginalizate

»
Rezuitat 18 - 3 Workshop-uri "Protectia s promovarea drepiurilor copilului®; 300 persoane {membri GT) participante la workshop-
uri {100 persoane/1 workshop)
Rezuitatul 18 este in corelatie cu Obiectivul Specific 10, Activitatea 7 (A7.4) si indicatorii de realizare 4545, 4545.1, 4545.2

Imbunatatiri/beneficit reate: 300 de membri al grupului tinta (100 persoane / 1 workshop) vor fi informati si constientizati cu privire
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la principatele drepturi aie copilului stabilite prin legislatia nationala pentru asigurarea unei vieti de familie armonioasa si a unui
echilibru socioafecttv a copiilor, pentru eliminarea formelor de abuz fizic sau psihologic asupra copiilor

19.  Rezultai 19 - 3 Workshop-uri *"Masuri privind sanatatea mintala a copilului si a adolescentului care apartine unei comunifati
marginalizate"; 300 persoane (membri GT) participante la workshop-uri (100 persoane/1 workshop})

Rezultatul 19 este in corelatie cu Obiectivul Specific 10, Activitatea 7 (A7.5) si Indicatorii de realizare 4545, 4545.1, 48452
Imbunatatiri/beneficii reale: 300 de membri ai grupului tinta (100 persoane / 1 workshop) vor fi informati si constientizati cu privire

la sanatatea miniala a copilului si a adolescentului peniru depistarea si rezolvarea problemelor de ordin enotional,
comportamental sau de dezvoltare cu care se confrunta copii la nivel de familie si comunitate

20.  Rezultat 20 - 3 Workshop-uri "lL.imitarea fenomenului de abandon scolar in comunitatite sarace care includ cetateni de etnie
roma"; 300 persoane {membri GT} participante la workshop-uri (100 persoane/1 workshop)

Rezultatul 20 este in corelatie cu Obiectivul Specific 10, Activitatea 7 (A7.6) si Indicaterii de realizare 4545, 4545.1, 4545.2
Imbunatatiri/beneficii reale: 300 de membri ai grupului tinta {100 persoane / 1 workshop) vor fi informati si constientizati cu privire

la metodele de reducere si prevenire a parasirii timpurii a scolii in comunitatile marginalizate vizaté din care fac parte, pentru a
cunoaste implicatiile de ordin social si economic a fenomenului de abandon scolar si pentru a remedia aceasta situatie

21. Rezultat 21 - 6 Seminarii active si inovatoare pentru implicarea membriior comunltatu m problemele socsale 150 persoane
(membri GT) participante la seminarii (25 persoane / 1 seminar)

Rezultatul 21 este in corelatie cu Obiectivul Specific 10, Activitatea 7 (A?J) si Incilcatom de realizare 4545, 4545.1, 45452
Imbunatatiribeneficii reale: 150 de membri ai grupului tinta (25 persoane / semmar) vor fi informati si constientizati cu privire la

imbunatatirea dialogului la nivelul comunitatii prin stabilirea unor strategii i planuri de actiune a caror implementare va duce la o C
implicare mult mai activa a membrilor- comumtatu |r| pmblemele sociale cu care se confrunta aceasta

22. Rezultat 22 - 36 luni de management-at -p nectulw (gestzonarea si monitorizarea proiectului, realizarea achizitiilor publice)
Rezultatul 22 este in corelatie cu Actwtatea B (AB 1) Activitatea de management proiect esie o aciivitate transversala, de suport,
care sta ia baza futuror oblect!velor specifice ale proiectului si duce la indeplinirea tuturcr celortalte activitati, rezultate si
indicatori.

Imbunatatiri/beneficii reala: gestionarea operationala si monitorizarea evolutief de ansambiu a proiectului in corelare cu graficul
de activitati, identificarea abaterilor de {a graficul de activitati si intreprinderea de actiuni de remediere a acestor abateri,
infocmirea de rapoare privind stadiul proiectulut, urmarirea si verificarea elgibilitatii cheltuielilor efectuate, intocmirea si
fransmiterea cererilor de rambursare sifsau plata in conformitate cu legislatia si instructiunile in vigoare; realizarea achizitiitor
publice pentru lucrarile, serviciile si bunurile prevazute in proiect, incheierea, urmarirea si derularea coniractelor incheiate

23. Rezultat 23 - 1 conferinta lansare proiect, 100 participanii (membri GT) 1a conferinta lansare proiect, 1 conferinta finalizare
prolect, 100 participanti (membri GT) la conferinta finalizare prolect, 1 website proiect, 200-ghiduri informative, 200 brosuri, 200
pliante, 200 afise, 200 mape, 200 pixur, 200 bloc-notes,200 memory-stick 200'1ricour§=-inscriptionat 3 roll-up, 1 banner

Rezultatul 23 este in corelatie cu Activitatea 9 (A3.1, AS.2). Activitatea de mformare si pubhmtate'este o acfivitate transversala,
de suport, care sta fa baza {uturor obiectivelor specifice ale proieciului si'duce: Ia mdeplimrea tuturor celorlatte activitati, rezultate
si indicatori. : :

Imbunatatiri/beneficii reale: prin organizarea conferintet de fansare proiect si distribuirea materialelor publicitare se vor informa
100 de participanti (membri GT) cu privire la obiectivele proieciului, Ja grupului tinga vizat, principalele activitati, beneficiile aduse Q
de proiect comunisatii marginalizate; prin organizarea conferintel de finalizare proiectului si distribuirea materiatelor publicitare se

vor informa 10C de participanti (membri GT) cu privire la rezultatele indeplinite prin proiect, a obiectivelor atinse si a modutui in

care a ajutat comunitatile marginafizate vizate si membrii grupului tinta; prin intermediul website-uiui se vor transmite informatii

relevante privind evolutia proiectului si desfasurarea principalelor evenimente in cadrul acestuia.

Context

Proieciul de fata raspunde nevoilor specifice ale comunitafilor marginalizate care in¢led cetateni de etnie roma prin masuri concrete de
reducere a saraciei si crestere a gradului de inciuziune sociala in comunitate.

Rolul proiectului este acela de a ajuta la integrarea si incluziunea cetatenilor apartinand minaritatii rome si nu numai din localitatiie Cosula
si Supitca (jud. Botosani) in societate, pe piata muncii si in sistemul educational, reducerea saraciei si a discriminarii acestor persoane.
Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor Strategiei Guvernului Roméniei de Incluziune a Cetafenilor Romani apartindnd Minoritatii
Romilor 2012-2020, prin actiuni de educare a romilor si masuri de limitare a riscului de abanden scolar a copiilor romi (Obiectiv 1 al
Strategiei); identificarea de oportunitati pe piata muncii pentru membrii g.t. = ucenicie si ocupare prin identificarea unui loc de munca,
consilierea-orientarea pentru a-l obtine (Ob2 al Strategiei); servicii sociale acordate prin intermediul undr sfructuri deja existente sau
infiintate in cadrul proiectului, romilor din comunitate (Ob3 al Strategiei); imbunatatirea conditilor de trai si locuire a persoanelor apartinand
comunitatilor defavorizate vizate {(Ob 4 al Strategiei).

In proiect sunt prevazute initiative de imbunatatire conditillor de munca si viata a persoanelor cu dizabilitati apartinand grupului tinta din
comunitatea beneficiar, confom Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitali 2014-2020. Vor fi oferite
opartunitati egale de educatie si formare profesionala membrilor g cu dizabilitati {OS 2.5 a! Strategiel) si oporiunitati egale de ocupare
(OS5 2.4 al Strategiei).
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Obiectivele Strategiei Nationale pentru Protectia gl Promovarea Drepturilor Copilulul 2014—2020 se ragasesc in proiect care contribuie Ja
realizarea Obiectivului 1 al strategiei - Imbunatatirea accesului copiilor fa servicii de calitate si anume servicii educationale de tip after
school, in cadrul carora isi vor imbunatati performanta scolara. De asemenea, raspunde Obiectivului 2 al strategief — Respectarea
drepturitor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile prin solutionarea problemelor de natura sociala a parintilor
si reducerea diferentelor dintre copii romi si ceitalti copii din comunitatile Cosula si Supitca.

Toate categoriite de varsta din g.t. sunt avute in vedere, inclusiv nevoile persoanelor cu varste mai inaintate pentru care se vor fua masuri
de reintegrare in societate si pe piata muncii conform Obiectiv 3.1. al Strategiei Nationale pentru Promovarea Imbateénirii Active si
Protectia Persoanelor Varstnice pentru perioada 2015-2020, OS 3.1.3 81 3.1.4.

Prolectul contribuie la realizarea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Sanatatea Mintala a copilului si adolescentului 2015-2020, prin
actiuni de informare si constientizare in cadrut workshop-urilor tematice privind sanatatea mintala a copiilor si adolescentilor apartinand
etniei rome din cele 2 comunitati marginalizate vizate, din Cosula si Supitca(OG 3.2.1. 51 08 3.2.11 51 3.2.1.2).

Strategia Nationala privind Reducerea Parasiril Timpurii a ?colii in Romania, prevede reducerea numarului de elevi care abandoneaza
scoala timpuriu. Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor acesteia prin implicarea copiilor, finerilor si persoanelor care au parasit
timpuriu scoala apartinand comunitatii marginalizate din care provine grupul tinta in programe de tip ,,a doua sansa,, si remediale.
Prograrele vor ajuta la integrarea si accesul mai facil la educatie pentru cei care au parasit scoala din motive de saracie si incapacitate a
familiei de a-i mentine in sistemut educational (OG al Strategiei si cei 4 Piloni). Avand in vedere ca fenomenul abandonului scolar este
unul la nivel national, ar trebui sa se puna accentul pe implementarea de astfel de programe in toate com. sarace in care din pacate
parintii care nu au resurse isi retrag copii din sistemul educational, acest lucru generand asistati social.

Nevoia identificata ia nivelul comunitatifor marginalizate vizate de proiect:

Comunitatile marginalizate au ca principale caracteristici saracia si excluziunea sociala a membrilor acestora, probleme grave cu care se
confrunta majoritatea comunelor Romaniei. Intr-o astfel de comunitate finantarea unor interventii care sa rezolve cel putin unele dintre
probleme este hinevenita.

Astiel, nevoile identificate in urma analizei efectuate in comunitatile de unde provine grupul tlnta suni (vea ,,Analrza 1a nivel de comunitate”
atasata si sectiunile CF: indicatori, rezultate, activitatile si jusfificarea prolectulu:)

. Nevoia de servicii educationale si de programe de prevenire a abandonuluu scolarm randul copu]ur din comunitatile
defavorizate vizaie
. Nevoia de locuri de munca pentru membrii comunitatilor margmallzate wzate (subven’ﬂonarea angajator:lor si antreprenoriat
local)

.. Nevoia de consiliere, orientare profesionala si mediere pe plata muncu
. Nevoia de a invaia 0 meserie (prin programe de ucenicie)
. Nevoia de servicii de asistenta si suport pentru asugurarea nevoilor de haza ale perscanelor precum st insertie/reinsertie
sociala

. Nevoia imbunatatirii conditiilor de Eucun :
. Nevoia de asistenta juridica pentru reglemen
Grupui tinta al proiectului va fi selectat din cele doua cOmL identificate la niv. Com Cosula si va {i format din 607 persoane din care
425 cetateni romani si 182 cetateni rof i <proiectul se adreseaza nevoilor acestor persoane, asa cum au fost mentionate
mai sus. Prin indicatorii sai proiectut c:cn!nbme la solutlonarea individuala a problemelor intampinate de familiile apartinand celor 2
cormunitatt marginalizate, satele Cosula'si Supifca, judetul Botosani, regiunea de dezvoltare Nord-Est, localitati in care iocuiesc 2785
persoane, dintre care in 831 gospodarii conditiile de trai sunt sub pragul de saracie (asa cum rezulta si din chestionare si fotografiile
realizate la fata loculul) Toate gospodariile din zona sunt supraaglomerate, numarul de membri ai familiei fiind frecvent mai mare decat
suprafata normala alocata unei persoane.

Cele doua comunitati marginalizate vizate de proiect apariin de Primaria localitatii Cosula.

Satul Cosula se invecineaza in partea de nord cu Comuna Baluseni, in sud cu sat Supifca, in est cu sat Buda iar in vest cu sat Padurent. A
doua comunitate marginalizata identificata in prolect din Comuna Cosula este Satul Suplica care se invecineaza la nord cut Sat Cosulg, la
vest cu Sat Padureni, iar 1a est si sud este delimitata de padure.

Solutia adoptata gi justificarea acesteia pentru rezolvarea nevoii identificate:

Deoarece Primaria Localitatii Cosula nu define in bugetul local fondurile necesare peniru solutionarea nevoitor de locuire si sociale ale
com. marginalizate (sateie Cosula si Supitca) si avand in vedere ca in aceasta zona nu exista investitori si nici posibilitaiea de a crea
locuri de munca, iar primaria nu detine mijloacele legale pentru a finanta masuri de ocupare, aceastaja identificat ca si solutie de finantare,
elaborarea proiectului POCU - AP 4, 08 4.1, care vizeaza exact problemele cu care se confrunta atenu de etnie roma si cei care
traiesc sub pragul de saracie. :

Prezenia cerere de finantare este justificata de nevoile grupului tinta, mai sus amintite. Prin‘adoptares acestet solutii se va investi in cadrul
camunitatilor marginalizate vizate in: dezvoltarea capitalului uman, cresterea nr, ca, stimtlarea si sustinerea
antreprenoriaiului {infiintarea de afaceri), dezvoltarea si sustinerea serviciilor sociale, |mbunaia’ﬂrea conditiilor de tocuit, servicii
educaficnale (ucenicie, FPC, ,a doua sansa®, afterschool), de mformare consiliere.si mediere pe piata mungii.

Coniexiul implementarnii proiectului:

Contexiul proiectului este dat de posnb:lltatea de a mbunatatz condlmie de munca si viaia a persoanelor aparinand comunitatilor
marginalizate incluzand cetateni romi.

in context national prcnectul contribuie 1a realizarea oblectsveior .,Stategiel nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei
2014-2020,, care isi propune sa reézolve problema Iegata de insuficienta veniturilor minime (1 din 5 romani au aceasta problema),
problema deprivarii materiale severe cu care se confrunta 1/3 din populatia Romaniei, problema copiilor care nu au mers niciedata la
scoala si a persoanelor sarace cu varsta de munca, nu au ‘avut niciodata un contract de munca, carora alocatiile copiilor si venituriie
minime garantate nu le sunt suficiente pentru a trai decent. Prin proiect ne propunem sa solutionam problemele enumerate mai sus pentru
a parte a cetatenilor celor 2 comunitati marginalizate (satele Gosula si Supitca) din care face parte gt.

In context European proiectul contribuie |a realizarea unor obiective ale Straiegiei Europa 2020:

Obiectivul 1 al Strategiei care presupune cresierea ratei de ocupare a fortei de munca de 75% pana in 2020 in randul populatiei intre 20 si
64 de ani — prin proiect se creeaza 195 locuri de munca pentru membyii GT;

Obiectivul 4 presupune reducerea sub 10% a ratei de parasire timpuril a scofii — prin proiect se va limita rata abandonului scotar in randul
a 122 elevi prin programe fip afterschool si a doua sansa, precum si prin consiliere scolara.

Obiectivului & presupune lupta impotriva saraciei si excluziunii sociale — reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului de persoane
care sufera sau risca sa sufere de pe urma saraciel si exciuziunii sociale — proieciul contribuind cu 807 persoane la realizarea obiectivuiui.
Modul in care se adreseaza problemele identificate in secliunea Justificarea proiectulu

Proieciuf va contribui cu finantarea interventiilor pentru care comunitatea locala nu detine resurse si va evita perpetuarea situatiei de
saracie si excluziune sociala a membrilor comunitatii marginalizate apartinand etniei rome si nu numai. Analiza realizata in teritoriu releva
nevoile mai sus enumerate care afecteaza viata cetatenilor de toate varstele din com. marginaiizate vizate de unde provine gt, proiectul
venind cu solutii precumn participarea ia educatie, oferirea serviciilor sociale, imbunatatirea nivelului de trai prin masuri de ocupare si
locuire. Toti participantii au drepturi egale si vor fi tratati similar in functie de interventiile la care participa.

locumente personale

Justificare
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Nevoile specifice ale cefor doua comunitadi marginalizate,de reducere a saraciei,integrarii si incluziunii perscanelor in societate si pe piata
muncii sunt adresate de prezentul proiect.in comunitatile vizate gr.tinta este format din 607 persoane,din care 425 cetateni romani si 182
cetateni romani de etnie roma(detalii in sectiunea ,Grup Tinta"}.

Principalele prableme care justifica interventiile:

Problemele tdentificate 1a nivelul celor 2 comunitati vizate sunt:persoane care traiesc sub nivelui de saracie,nevoia de integrare in
societate si pe piata muncii a majoritati membrilor comunitatii,nevoia de instruire st educatie atat in randul minorilor din familiile
marginalizate cat si in randul adultlor care au nevoie de calificare pt.a putea sa isi gaseasca un loc de munca.De asemenea,gradul ridicat
de neocupare({nevoia de locuti de munca) in cele 2 comunitati marginalizate vizate,este foarte accentuat avand in vedere faptul ca nu
exista foarie multe organizatii care sa creeze locuri de munca in iocalitatile de unde provine GT.0 alta nevoie ¢ reprezinta cea de
asistenta sociala si incluziune sociala a membrilor comunitafilor marginalizate identificata cu ocazia desfasurarii analizelor in teren de
catre reprezentantii solicitantutui si partenerilor in proiect,de unde a rezultat si nevoia de imbunatatire a conditilor de frai(locuire,ocupare)
si a reglementarii situatiei actelor membrilor comunitatii.

Atunci cand varbim de comunitati marginalizate educatia este pe ultimul loc,principala preocupare a adultilor dar si a copiilor de varsia
scolara fiind aceea de a isi procura mijloacele minime de existenta{de ex.prin munca fizica in gospodaria sa sau a vegcinilor,munca cu ziua
pe camp sau la ingrijirea animalelor,agric.de subzistenta efc.).Astfe! exista 0 nevoie foarte mare de servicii educationale,de a invata o
meserie{programe de ucenicie sau FPC) si de programe de prevenire a abandonului scolar atat in randul aduitilor,cat si in randul copiitor.
Tinand cont de nivelut de saracie al familillor din cele 2 comunitati si pt.a sustine procesul de educatie,in cadrul prezentulut proiect
persoanele care beneficiaza de servicii educationale vor {i sprijinite material{pachete de hrana zilnica,papetarie,subventil etc.),dar si socio-
moral prin acordarea serviciilor de consiliere(copii,adulti),mediere pe piata muncii,informare si orientare profesionaia.

Avand in vedere ca sunt familii care fac eforturi sa supravietuiasca,care nu isi permit sa sustina copiii la scoala(nu au resurse financiare
pt.rechizite,mancare,imbracaminte),prin intermediut proiectuiui se vor impiementa masuri de mentinere in sistemul educational a copiilor
(122 elevi),masuri de ocupare(consilierea si medierea pe piata muncii a 485 pers),crearea si subventionarea a 195 de iocuri de munca,
infiintarea si subventionarea a 20 noi afaceri,participarea a 400 persoane la cursuri de calificare si a 65 persoane la programe de
ucenicie},pentru a oferi sansa obtinerii de catre membrii GT a unui loc de munca care sa asngure fam:[nlor dm care fac parte un trai decent,
ceea ce este prioritar la nivet de comunitate si individual.

Avand in vedere ca la nivelut comunitatilor vizate sunt familii care traiesc in locuinie construlte din matenale xmpropm(chlrplm scandura sau
tabla recuperata ce nu asigura protectia minima fata de intemperiile vremii} st insalubre({cu gandaci,soareci.fara geamuri sau cu ele sparte,
pereti daramati si cu mucegai,acoperis spart,etc),din care cele mai multe nu sunt conectate 1a ufilitati,pt.a diminua riscul de imbolnavire al
locatarilor generat de focarele de infectie si a creste nivelul jor de traieste o priorilate ptintreaga comunitate realibitarea unor astfel de
imobile.In cadrul proiectului se vor imbunatati conditiile de trai prin lmplementarea masurilor de locuire,respectiv prin reabilitarea a 27 de
locuinte si montarea a 41 sisterne de panouri fotovoltaice.

Problemele identificate reprezinta o prioritate pt.comunitate deocarece ma;oritatea papulatiei din localitate are conditii similare de trai care
nu sunt normale intr-o societate a secolutui XX1.GT selectat face parte din categoria de persoane defavorizate afectate de saracie
generalizata si excluziune sociata.Prolectul este astfel construit ca prin activitatiie si interventiile sale la nivelul comunitatii sa contribuie
nemijlocit la solutionarea problemelor membrilor GT a;untandu-: sa iasa din starea de saracie si exciuziune sociaia in care se gasesc.
Studii/analize relevante din care rezulta necesitatea:. .
Conform cerintelor ghidului solicitantulti conditii specar cé premergator proiectului s-a realizat,,Analiza la nivelu! comunitatii maginalizate,,
de unde au rezultat nevoile celor 2 comunitati vizate si numarul de persoane defavorizate aflate in risc de saracie si care este incarcat in
sistem cu imagini din localitatile respective{Cosula si Supitca).Conform studiulu Efaborarea strategiilor de integrare a comunitatilor
urbane marginalizate — Ailasul zonelor urbane marginalizate din Romania” ,exista trei criterii principale pt.definirea si analiza diferitelor
tipuri de zone/ comunitati marginalizaie si anume:capifalul uman,ocuparea fortei de munca si conditiile de focuire.Conform Analizei la
nivelul comunitatii maginalizate” atasata la prezenta CGF,comunitatile marginalizate vizate se incadreaza in toate cele 3 criterii de mai sus.
Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2014-2020 evidentiaza ca:"Analiza datelor din Ancheta Bugetelor de
Familie a indicat faptul ca romii sunt expusi unui risc de saracie de zece ori mai mare decét celefalte etnii(33% dintre ei traiau in saracie
absoluta pe baza pragului naticnal al saraciei din 2013,in timp ce doar 3,4% din populatia care nu este de etnie roma au avut niveluri de
consum sub pragul saraciei).Ingrijorator este faptul ¢a riscul de saracie este extrem de mare pt copiit romi — rata de saracie in cazul lor
este de 37,7%,in iimp ce rata nationala a saraciei este de doar 4,3%.”

Valoarea adaugata a proiectului:

Prin proiect vom avea 2 comunitafi care vor deveni in curs de dezvoltare din marginalizate, |ntrucat VoI avea:

- un numar total de 607 copil,tineri si adulti mai educati ,
- 485 persoane informate,consiliate,orientate si mediate pe piata munciiz
cresterea nivelut de ocupare in zona(195 Iocurl de munca creats in cadrui

1oriale(20 firme infiintate in cadrul

- programe de ucenicie pt.tinerii care vor sa invete o:meserie(65 tineri participant)

- 400 persoane care vor usma un curs de cajmcare
- 27 locuinte reabilitate
- 41 sisteme panouri fotovoltaince montate
- 485 persoane sprijinité pt.reglementarea documentelor personale
servicii de asistenta Sl suport pentru as:gurarea nevoflor de baza aie persoanelor precum si insertie/reinsertie sociala pentru
membm GT. :
Prin proiect populatiz celor 2 Iocalltatl va i mult mai informata si va cunoaste problemele cu care se confrunta cetatenii segregati din
localitatile din care provine GT prin mtermed' uI campaniilor de informare si workshop-urilor privind promovarea drepturilor copilului, romilor
si persoanelor varsinice.
Prin initiativele de ocupare,de iocuire; educahonale sociale si de informare adoptate in cadrul proiectuiui,vor evolua comunitatile
marginalizate vizate dar si intreaga zona din care aceasta face parte,realizandu-se astfel dezvoltare atat pe orizontala,cat si pe verticala.
Alie strategii relevante:
Recomandarile Specifice de Tara 2014 si 2015 - Pt.Romania,RST includ solutionarea unor probleme precum:cresterea ocuparii; accesul
grupurilor vulnerabile la piata muncii; accesul finerilor absolventi 1 locuri de munca; nivel ridicat de parasire timpurie a scofii si nr.redus de
programe remediale introduse; calitaiea scazuta a proceselor de formare pe tot parcursut vietit,eficienta redusa a serviciilor sociale la nivel
de comunitate.Q parte a acestora sunt adresate si de activitatile derulate in cadru! proiectului la nivel de comunitati marginalizate vizate.
Programul National de Reforma - PNR implica eforturi pt.a atinge obiectivele Strategiei Europa 2020 si urmareste anual progresul in acest
sens.Cum obiectivele proiectului sunt afiniate celor ale Strategiei Europa 2020,proiectul contribuie esential Ia realizare acestora.
Acordul de Parteneriat 2014-2020 - Prinre liniile principale vizate prin POCU,AP4,08 4.1.sunt cresterea ratei de ocupare a foriei de
munca,combaterea saraciei in zonele defavorizate,in zonele rurale si in randul populatiei de eifnie roma.Proiectul de fata urmareste exact
realizarea acestor obiective prin interventiile propuse.
Strategia Nationala pt.Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 - Obiectiveie Romaniet in cadrul acestei strategii vizeaza:imbunatatirea
functionarii pietei muncii; Facilitarea tranzitiei de la somaj catre ocupare; Consolidarea competentelor profesionale ale tinerilor; Cresterea
ocuparii celor din mediul rural tinerilor si femeilor{grupurilor vulnerabile in special). Toate aceste aspecte se regasesc in prezentu! proiect la
nivelul comunitatilor marginalizate vizate.
Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020 -Principalele obiective ale strategiet sunt imbunatatirea starii de sanatate a cetatenilor romani
indiferent de etnie,cresterea catitatii in prestarea serviciilor medicale si cresterea gradului de constientizare a autoritatilor in probelemele
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de sanatate ce privesc grupurile vuinerabile. Proieciul contribuie la realizarea stategiei prin furnizarea produselor de igiena personaia
membrilor grupului tinta,cat si prin informarea lar cu privire la modalitati de prevenire a aparitiei bolilor,

Strategia pt.Invatarea pe tot Parcursul Vietii - Presupune contributia activitatilor proiectului la realizarea pilonilor strategiei:acces la
educatie si invatare pe tot parcursul vietii si stimutente acordate in acest sens; calitate si relevanta a procesului de invatare,educatie
initiala si cursuri de formare profesionala centrate pe cerintele pietei muncii si pe industriile dezvoltate in zonele de interventie;
parieneriate pt.o mai buna informare si colaborare cu parteneri econamici,sociali si mediul academic in vederea cresterii numarului celor
ce doresc sa invete.Proieciul include activitati de formare profesionata{catificare) si ucenicie(invatare la focul de munca).

Grup tinta

Grupul tinfa {GT) al proiectului este format din 607 persoane, din care 425 cetateni romani si 182 cetateni romani de etnie roma, ce fac
parte din comunitatife marginalizate rome, satele Cosula si Supitca, judetul Botosani. Toate cele 607persoane sunt din zona surala si fac
parte din categoria ,Jin risc de saracie” intrucat au un venit disponibil echivalat situat sub pragul riscului de saracie (prag stabifit la 60% din
venitul mediu disponibit echivalat national).

Concret, categoriile de grup tinta incluse in proiect vor fi:

a) 122 de elevi — din care 84 cefateni romani (fete = 34 si baieti = 50) si 38 cetateni romani de etnie rama (fete = 15 si baijeti =
23).

Avand in vedere activitalile, obiectivele specifice si rezultatele proiectului, cei 122 elevi sunt divizati astfel

. 106 elevi participanti la programe tip afterschool - Activitatea 1.2 (conform Rezuliat 2 corelat cu Obiectivul Specific 1} — din
care 75 cetateni romani (fete = 30 si baisti = 45) si 31 cetateni romani de etnie roma (fete = 12 si balefi= 19)

. 16 elevi participanti la programe tip a doua sansa — Activitatea 1.3 (conform Rezultat 3 corelat cu Obiectivul Specific 1) — din

care 9 cetateni romani {fete = 4 si baieti = 5) si 7 cetateni romani de etnie roma (fete = 3 si baieti = 4)."

Fiecare din cel 122 de elevi va participa la sedinte de consiliere pentru prevenirea abandonului scolar impreuna cu cate 1 parinte (1
parinte la 1 elev} — Activitatea 1.1 (conform Bezultat 1 corelat cu Obiectivul Specific 1). Astfel 122 de adulti {parinti) din grupul tinta al
proiectului - din care 84 cetateni romani (femei = 34 si barbafi = 50) si 38 cetateni romani de etnie roma {femei = 15 si barbati = 23} vor
participa la Activitatea 1.1, Acesti 122 de parinti vor participa si la celelalte activitali ale proiectului, si facand parte din totalul de 485 de
adulti si tineri intre 16-25 ani, membri ai grupului tinta

b) 485 de adulii si tineri infre 16-25 an dln care 1: cetateni romani {femei = 137 si barbati = 204) si 144 cetateni romani de
etrie roma {femel = 58 si barbati = 86).; :

Avand in vedere activitatile, obiectivele specifice si rezuitateie proiectului, cei 481 de adulti si tineri intre 16-25 ani sunt divizati astfel:

. 85 tineri intre 16-25 ani, participanti ta programe‘de ucenicie — Activitatea 2.1 {conform Rezultat 4 corelat cu Obiectiv Specific
2) —din care 46 cetateni romani (femei =18 sibarbati = 28) si 19 cetateni romani de etnie roma (femei = 8 si barbati = 11)
. 400 persoane participante la-cursuri de calificare / recalificare {formare profesionala continua) — Activitatea 2.3 {conform

Rezuitat 4 corelat cu Obiectiv Specific 4) — din care 284 cetateni romani (femei = 114 si barbati = 170) si 116 cetateni romani de etnie
roma {femei = 46 si barbati = 70)

. 20 persoane parlicipante la activitati de sustinere a antreprenoriatului — Activitatea 3.1 {(conform Rezultat 8 corelat cu Obiectiv
Specific 6) — din care 11 cetateni romani {femei = 5 si barbati = 6) si 9 cetateni romani de etnie roma (femei = 4 si barbati = 5)

Toii cei 485 de adulti si tineri cu varsta cuprinsa intre 16-25 ani vor participa in cadrul proiectului la: acfivitati de informare, consiliere,
orientare profesionala si mediere pe piata muncii — Activitatea 2.2 {conform Rezultat 5 corelat cu Obiectiv Specific 3), la activitali de
asistenta juridica in vederea regiementarii documentelor personale — Activitatea 6 (6.1 si 6.2) {conform Rezultat 13 si Rezultat 14, corelate
cu Obiectiv Specific 9). §
Din cei 485 de adulti si fineri cu varsta cuprinsa intre 16-25 ani, 195 de persoane se vor anga;a pe !
Activitatea 2.4 { conform Rezultat 7 corelat cu Obiectiv Specific 5) .

urile de munca create prin proiect —

g roma, respactiv din 244

Asadar, grupul tinta de 807 persoane este format din 425 cetateni romani si 1823r.:etaten : (
&1 ia deserviciile sociale,

persoane de sex feminin si 383 persoane de sex masculin. Toti membrii grupul

Asa cum sunt descrise nevoile grupuiui tinta in celelalte sectiuni ale prezentei cereri.de fi nantar Justificare, Context, Activitatt), precum si
in ,Analiza la nivel de comunitate” atasata, coroborat cu Rezultatele astepiate” care sunt bine delimitate si cuantificate, cafegoriile si
dimensionares grupului tinta sunt corelate cu natura si complexitatea activitatitor si de resursele puse la dispozitie prin proiect.

Grupul tinta este compus doar din pefsoanele care .beﬁéﬁciaia in.mod direct de activitatile proiectului. Categoriile de grup tinta care
beneficiaza de masurile de occupare (activitatile 2 &i:3), de serviciile sociale {activitatea 4), de servicille de educatie (activitatea 1) si de
serviciile de locuire {activitatea 5) sunt clar delimitaie siidenificate din perspectiva nevoilor.

Identificarea grupului tinta s-a realizat in‘urma efectuarll studiului din teritoriu la nivelul celor 2 comunitati marginalizate (satele Cosula si
Supitca) st prin cercetarea bazelorde date a Primariei Cosula si a scolii partenere. Astfel, pentru inceput, echipa de teren a serviciilor
sociale s-a autosesizat si a contactatin prima faza reprezentantit autoritatii pubtice locale pentru a realiza unul sau mai mutte interviuri cu
personalul acestora pentr a stabili obiectivele principale ale studiului dar si etapele ce trebuie urmate peniru elaborarea acestuia.

ldentificarea grupului finfa s-a facut prin urmatoarele actiuni: Colectarea datelor statistice in functie de sectoarele de recensamant;
Realizarea de intalniri cu persoanele marginalizate; Aplicarea de chestionare persoanelor marginalizate; Realizarea sondajelor in vederea
identificarii graduiui de saracie pe fiecare gospodarie in parte; Analiza dosarelor de asistenta sociala; Realizarea de intalniti cu membrii
comunitatilor vizate si cu reprezentantfi acestora in vederea identificarii si stabilirii nevoilor educationale, de ocupare, de locuire, de
informare si consiliere, cu scopul de a cuandifica si fundamenta datele necesare efectuarii ,Analizei la nivelul comunitafi marginatizate”,

identificarea, implicarea si prezenta membrilor GT in activitatile proiectului, au inceput inca in faza de analiza a situatiei de fapt/a nevailor
comunitatilor marginalizate. Membrii GT au fost identificati din faza pregatitoare a proiectului si au fost implicati activ in identificarea si
personalizarea nevailor fiecaruia.

Selectarea grupului finta se realizeaza prin intermediul unei Metodologii de selectie a GT pentru foate activitatile si interventiile proiectului:
locuire, ocupare, antreprenariat, consiliere, educatie, cu respectarea principiilor egalitatii de sanse st nediscriminarii. Astfel, din grupu! finta
pot face parte si persoane cut dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteaza activitatile zilnice, persoane de 16-64 ani care nu
sunt incadrate pe piata formala a muncii si nici nu urmeaza o forma de invatamant, persoane cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 de ani care
au absolvit maxim 8 clase.

Pentru asigurarea comunicarii si implicarii active, comunitatile marginalizate si-au desemnat lideri locali care impreuna cu echipa de

23



proiect vor asigura prezenia, implicarea activa si asigurarea realizarii obiectivelor proiectului si implicit a nevoilor comunitatilor
marginalizate vizate. Implementarea procedurilor (Actiuni corective si preventive si Evaluarea satisfactiei clientutui) vor asigura
posibilitatea echipei de management sa elimine riscurile in ceea ce priveste interactionarea si implicarea GT.

Meniinerea grupului tinta se va realiza prin solutionarea nevoilor acestora, atat la nivel individual cat si la nivel de comunitate, asa cum au
fost definite si detaliate in prezenta cerere de finantare, dar si prin implicarea lor la warkshaop-urile, campaniile de promovare si seminariile
derulate prin intermediul proiectului. Asadar grupul tinta se va mentine datorita beneficiilor oferite membrilor sai, in cadrul proiectulu
{subventii participanti activitati de formare, asigurarea a 195 locuri de munca, subventii pentru infiintarea unei afaceri, asigurare hrana,
consiliere, reabilitarea locuinielor, asigurarea laptop-urilor pentru activiatile cu elevii, asigurarea fransporiului pentru ucenici} st implicarii
active & acestora in solutionarea problemelor comunitatiler vizate.

Sustenabilitate

Descriere/Valorificarea rezultatelor

Masurile de valorificare a rezultatelor proiectului dupa finalizarea acesiuia:

Sustenabilitatea prolectului (in domeniite: educatie, ocuparea fortei de munca, dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale, imbunatatirii
conditiilor de locuit) va fi asumata de catre Solicitant pentru minim 7 luni inca de la realizarea metodolognea de acordare a tuturor formelor
de sprijin in cadrul comunitatiior vizate.

Parieneriatele incheiate in pericada de implementare in cadrul Activitatii 4 vor confinua si in hérioada de susfenabilitate cel putin pe
parcursul & 7 luni dupa incheierea activitaiilor operationale ale proiectului, cu scapul dea ajuta si alte persoane din cele 2 comunitati sau
din alte zone marginalizate.

Rezultatele obtinuie prin proiect vor §i valorificate prin ransferarea medelelor de bune practici fa nivelul celor 2 localitati pentru alte grupuri
vulnerabile (persoane care se afla sub pragul de saracie, femei, perscane cu dizabilitali, varsinici, etc.} siin alte comunitati, localitati si
regiuni de dezvoltare.

Pericada de sustenabilifate semnifica rnen’nnerea structurr!o create sifsau finantate prin intermediul proiectului pentru inca minim 7 luni de
la finalizarea operationala a acestuua :

Solicitantul si partenerii dupa mcetarea ﬁnantarl var mentlne partenenatul creat in ideea de a dezvolta proiecte viltoare similare dar side a
continua o serie de activitati ale actua[u]u:proleci :Astfel; vor-continua actiunile de identificare a persoanelor cu probleme care necesita
asistenta si sustinere in vederea mcluzmnn soclale.

Rezultatele projectului (dezvoltarea Iocala a zonei, persoanele ajutate sa depaseasca starea sociala de vulnerabilitate prin educatie,
formare si angajare- castigarea existentei si nu in ultimul rand incluziune sociala) interventiile in educatie se vor prezenia ca un plan de
susienabiiitate ce va fi inaintat Solicitantutui protectului, pentru a fi aprobat si inclus in planurile si strategiile locale de la nivel de primarie.
Dupa cum rezulta din planul de implementare al proiectului, va exista st un plan de sustenabilitate — realizat in ultimlele luni de
implementare, prin care sa se asigure in mod oficial aplicarea masurilor de susienabilitate.

A) Sustenabilitate servicii sociale
Acestea sunt servicii care exista in cadrul prirmariei si prin proiect sunt finantate, vor exista si in continuare ¢a structura insfitutionala si vor
servi acelorasi scopurl de a acorda asistenta sociala, membriior comunitatilor in care s-a implementat preiectul, crescand astfel numarul
celor care vor beneficia de aceste servicit. Finantarea structurii va fi asigurata de Solicitant. Structura va fi mentinuta permanent si cel
puline 7 luni de la finalizarea operationala a proiectuiui vor fi oferiie servicii similare membnlcr comunitatiior in care s-a impiementat
projeciu.

B) Sustenabilitate servicii de ocupare i
Consilierea, orientarea profesionala si medierea pe piata muncii a membrilor celor 2 gotmiuni marginalizate vizate din care provine
grupul tinta, calificarea — formarea profesionala continua a membritor grupului tinta:dar si oferirea de subventii pentru angajatorii din zona,
programe de ucenicie pentru tinerii din comunitate si nu in cele din unma incurajarea antreprenoriatului in randul celor din grupui finta care
au fost subventionati sa-si infiinteze noi afaceri creatcare de: jocuri de munca (stimularea ocuparii in localitate) sunt servicii de ocupare ce
vor fi oferite in continuare membrllcr celor 2 comunitati de catre parienerl

In acest sens, vor fi organizate: cursun de pregahre profes:onala st ca!lﬁcare pentru persoanele care apartin comunitatilor marginalizate din
localitatile de implementare a profectulul care nu au beneficiat deiinterventiile din cadrut proiectulut, cursurile fiind finantate de Solicitant
impreuna cu partenerii. Solicitaniul va asigura in continuare'servicii de consiliere, orientare si mediere pe piata muncii prin intermediul
biroului de proiect de la sediul sau unde:specialisti voluntari vor oferi aceste servicii. De asemenea, pe platforma sociala online a
proiectului care va fi mentinuta si dupa finalizarea acestuia, vor # postate oferte de job-uri din partea angajatorilor locali iar cei din grupul
tinta care inca nu si-au gasit un Joc: de munca wvor fi anuntati sa isi depuna CV-urile in vederea participarii 1a interviuri.

Toate aceste aciivitati vor fi derulate inca cel putin 7 luni de la finalizarea operationala a activiiatilor proiectului cu exceptia afacerilor nou
infiintate care se preconizeaza a functiona cel putin 12 luni de la deschidere pe pericada implementarii proiectului si sa asigure o pericada
de sustenabilitate de minim 7 luni (pericada de sustenabilitate presupune in acest caz continuarea functionarii afacerii pe pericada
implementarii proiectulul sau dupa finalizarea implementarii) infrucat se doreste ca acestea sa anime ocuparea in zona si sa obfina profit
si asa cum este prevazut in ghidul solicitaniuiui conditi specifice sa angajeze minim o persoana din comunitatile marginalizate vizate.
Locurile de munca ce vor fi subventionate in cadrul proiectului pentru 12 luni vor fi mentinute inca 7 luni pentrue a stimuia comunitatea la
nivel economic st pentru a sprijfini persoanele angajate sa ofere familiitor lor un trai decent.

Pe durata sustenabilitatii parteneriatul va mentine ocupate cel putin 75% din numarul persoanelor care beneficiaza de masuri de ocupare
in cadrul proiectului {indicatorul 4538 = 195 persoane}, respectiv minim 147 de persoane, pe o pericada de minim 7 iuni de la incetarea
calitatii de participant.

C) Sustenabilitate servicii educationale

Si serviciile educationale finaniate in cadrul proiectului vor continua sa functioneze minim 7 luni de la finalizarea implementarii proiectuiui,
astfel activitatiie de consiliere si cele remediale se vor desfasura in continuare cu exceptia ca Solicitantu! va asigura din fonduri proprii
onorariile celor ca vor derula activitatile, iar in ceea ce priveste programut a doua sansa acesta odata acreditat, scoala va ramane
autorizata sa deruleze astfel de activitadi in continuare pana cand cei care au inceput programul vor finaliza ciclul pentru care s-au insctis.
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Sustenabilitatea institutionala - descrierea modalitatilor de functionare a structurilor sprijinite prin proiect.

Steucturile infiintate vor functiona in cadrul institutiei Solicitant cu ajutorul partenerilor care vor veni cu o contributie in munca (voluntariat
sau salariat) si/sau bani pentru mentinerea acestora. Astfel:

a) In domeniul educatiei - scoala va mentine structurite menite sa limiteze riscul de abandon scolar tot cu ajutorul Solicitantului,
fiind institutie finantata de acesta iar la serviciite de formare-ocupare vor paricipa activ partenerii care vor sprijini dezvoltarea zonei prin
investitii si alte proiecte similare. In pericada de sustenabilitate {minim 7 Juni) se va mai crea cel putin 1 clasa de scoala dupa scoala (after
school) sau ,a doua sansa”.

b) In domeniul ocuparii fortei de munca - in pericada de sustenabilitate (minim 7 luni) prin intermediul platformei sociate online se
vor oferi servicii de mediere pe piata muncii pentru minim 10 persoane dintre membrii grupului tinta care au participat in cadrul proiectului
la eursuri de formare profesionala si care nu s-au angajat (utilizarea de diferite instrumente de mediere - formulare / chestionare de
mediere pe piata muncii). Solicitantul va identifica prin expertil sai oportunitati de angajare in jud. Bolosani si in judetele invecinate pentru
persoane apariinand grupului tinta in cadrul unor intalnirf cu reprezentanti al mediului de afacerl.

c) In domeniul dezvoltarii / furnizarii de servicii sociale — aceste servicii au existat si vor functiona si in perioada de sustenabilitate
(minim 7 luni) in cadrul institutiei Solicitant. Ele vor fi in continuare finantate de catre Solicitant pentru toti membrii comunitatilor
marginalizate vizate. Partenerit din proiect vor cauta si identifica resurse din fonduri proprii pentru a continua interventiile la nivelul intregii
cornunitati

d) in demeniul imbunatatirii conditiitor de locuit — In pericada de sustenabilitate {minim 7 luni) se vor introduce in ,comisia de
locuire” formata pe perioada de implementare a proiectului, cel putin 10 dosare sociale simitare peniru care se vor aloca fonduri si vor fi
programate fa sprijin in functie de sursele de finantare identificate de catre Solicitant sau parteneri (proprii sau alte fonduti)

Furnizeaza informatii cu privire la toate acordurile institufionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului §i
exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost plamflcate st eventual incheiate:

Nu se completeaza.

Oferd detalii cu privire la modul in care va fi gestionats infrastructura dupé'incheierea proiectului{si anume, numele
operatorului; metode de selectie - administrare publicd sau concesiune; tip de contract etc_.)

Nu se completeaza.

Transferabilitatea rezultatelor

Nu se completeaza.

| Relevanta

Referitoare la proiect

Obiectivele si activitatile proiectului contribuie ta realizarea obiectivului major al ,,POCU 2014-2020 care urmareste dezvoliarea resurselor
umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii, cu precadere pentru
fineri, reducerea saraciei si a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale, proiectud urmarind reducerea saraciei
excesive in comunitatile marginalizate cu cetateni de etnie roma prin masuri de ocupare, educatie si formare profesionala, asistenta
sociala precum &i alte masuri menite sa ajute aceste categorii sociale (607 persoane din care 425 cetatent romani si 182 cetateni romani
de etnie roma — beneficiaza pin proiect de aceste masuri). :
Proiectul contribuie prin interveniiile pe care le promoveaza la realizarea obiecfivului specific 4 1: Reducerea numarului de persoane aflate
in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care emstapopulatse [ arhnan minoritatii rome (acele comunitati
in care populatia apartinand minoritatii rome reprezinta minim 10% din fotaiul popu]ahal taniv ul comu itatil) prin masurile enumerate mai
sus care vor servi in final la ridicarea nivelulli de trai in comunitatea marginalizatain <are se implemenieaza respectivul proiect. Prin
activitatile proiectului sunt adresate majoritatea nevoilor gmpulus tinta din comunttatile marglnallzate vizate cu cetateni de etnie roma,
nevoi identificate cu ocazia analizei preliminare realizate in scopul elaborarii cereriide finantare.

Referitoare la SUERD
NU se completeazi.

Aria prioritara SUERD

Referitoare la alte strategii

in corelare cu Strategia Locala de dezvoltare i cu initiativele de tip sociaf Solicitantul va mai depune Cereri de Finantare peniru
urmatoarete tipuri de proiecte: axa prioritara 4 - "Incluziunea sociala si combaterea saraciei”, prioritatea de investitii 9.ii — “Cresterea
accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, inciusiv asistenta medicala si servicii sociale de interes general”, Obiectiv
Specific 4.4 "Reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor viinerabile prin fumnizarea unor servicii socio/medicaie/socio-
profesionale/de formare profesionala adecvate nevoilor specifice”; axa prioritara 8 — "Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si sociale”,
prioritatea de investitii 8.1 ~ “Investitiile in infrastructuriie sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regionat si focat,
reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de sanatate si promovand incluziunea sociala prin imbunatatirea accesului & serviciile
sociale, culturale si de recreere, precum si frecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de colectivitatile locale™, si anume,
Ohbiectivul Spegific 8.3 “Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale”, pentru grupul vuinerabil *persoane varstnice”,

In schimb Rezultaiele ce vor fi obtinute in urma implernentarii prezentulul proiect vor fi parie integranta a strategiilor locale de dezvoltare si
pot fi preluate si la nive! de judet sau national atunci cand vorbim despre politici de limitare a saraciei si crestere a incluziunii sociale mai
cu seama pentru cetatenii de etnie roma.

Strategii relevante:;

- Strategia Nationala pentru Ocuparea Foriei de Munca 2014-2020
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- Strategia National& peniru Promovarea Imbétranisii Active si Protectia Persoanelor Varstnice pentru perioada 2015-2020
- Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald i Reducerea Saraciei 2014-2020

- Strategia Guvernului Roméaniei de incluziune a cetafenilor roméani apariinand minoritatii rome pentru pericada 2015-2020
- Strategia Natfionald de Sanétate 2014-2020

- Strategia privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Roméania

- Strategia Nationafd privind invatarea pe tot Parcursul Vietii

- Strategia Nationaid pentru Sa@natatea Mintald a Copilulul gl Adolescentului 2015-2020

- Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilisafi 2014-2020

- Strategia Nationald pentru Protectia §i Promovarea Drepturilor Copilutui 2014 - 2020

- Programul National de Reforma (PNR}

- Recomandéri Specifice de ?ard 2014

- Acord de Parieneriat 2014-2020

Riscuri

Proiectului va avea o metodologie de identificare, cuantificare, prevenire, si control a riscurilor. Aceasta va #i structurata pe 4 nivele: nivelul
primay de identificare a riscurilor — si scenarii, nivelul intermediar de cuantificare si prioritizare a riscurilor, nivelul strategic de stabilire a
masurilor de pravenire — planul de prevenire si nivelul strategic de implementare 2 masurilor de control — plan de control. Astiel am
identificat riscuri referitoare la: acfiviiati, indicatori si rezuliate, grupul tinta si activitatile in care este implicat, managementul financiar,
resursele umane implicate inclusiv managerl de proiect, riscuri privind fermeneie asumate conform graficului sitimpul de implementare a
activitatilor, riscuri privind achizitiile pubhce efecmate in pro:ect riscuri determinate de factori externi - riscuri legislative si intreruperea
finantarii proiectului. X -

Detaliere riscuri

Risc identifica

Repartizarea deficitara a responsabilitatilor intre partener si
alocarile bugetare care genereaza aparitia de conflicte intre
parteneri, exista riscul unor alocari financiare in neconcordanta
cu acordul de parteneriat ceea ce va duce ia neeligibilitatea
cheltuielitor.

Impiementarea unor activiiati de catre Solicitart sau parieneri
care au alocare financiara in buget pentru alt partener si astiel
sunt utilizate resurse financiare in mod eronat sau efectuarea
unor cheltuieli care nu au alocare bugetara si nu pot fi
solicitaie ia rambursare.

Grafic de activitati nepotrivit cu necesitatiie din proléc'f hmp
insuficient pentru desfasurarea unor activitati sau nejustlﬁcat
de mare pentru aligle. it

Manager de proiect mai putin competent si lipsa de capacitate
acesiuia de a forma si coordona echipa de proiect

Procedura aplicata pt atenuare risc: actiuni corective si
preventive, Audit intem.

Riscul poate fi eliminat sau limitat {in cazul in care au avut loc
aciiuni ce nu pot §fi remediate insa nu au o importanta majora si
nu dedermina pierderi financiare) prin remedierea in termen a
acestor neconcordante. Remedierea se realizeaza prin initierea
unui act aditional prin care se aduc modificari contractuiui de
finantare, cererii de finantare, bugetului proiectului si acordului
de parteneriat, Modificarile:trebuie sa puna in concordanta
responsabllatame partenerior, actiunite desfasurate de fiecare

i { getare destinate acesior activitati.
tuate |2 momentul constatarii aparitiei
rlsculul pentru areduce, minimiza si efimina urgent aparitia
unor: consecnnte nega’uve pentru proiect.

Grad 'de risc semnificativ.

Procedura aplicata pt atenuase risc: Actiuni corective si
preventive.

Actualizarea graficutui de activitati din punct de vedere al
timpului alocat pentru fiecare aciivitate cu estimarea corecta a
perioadei necesare pentru derularea actiunilor propuse.
Modificarite trebuie efectuate inauntrul termenului de
desfasurare a activitatilor, in perivada de imptementare a
proiectului si pe durata contractului de finantare in mod
justificat si in concordanta cu celelalte elemente care pot fi
influentate de factorul fimp — finantare, justificarea activitatiior
desfasurate. Prelungirea implementarii partiale sau totale a
activitatilor peste limitele planificate duce la nefinantarea
activitatilor respective sau alocarea unor termene nejustificat
de mari pentru activitati care pot fi realizate intr-un orizont de
fimp mic poate conduce la necorelarea actiunilor si proceselor
de management de proiect.

Grad de risc mediu.

Procedura aplicata pt atenuare risc: Actiuni corective si
preventive, Audit intern.

Competenta redusa a managerului de proiect, incapacitatea
acestuia de a forma si coordona echipa de proiect poate
determina imposibilitatea implementarii proiectului pana la
pierderea finantarii in cazu! in care proiectul nu este
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Planificarea defectuoasa & activitatilor, nerespectarea
metodotogiei de implementare din cererea de finantare,
nealocarea corespunzatoars:a resurselor umane 8 matena[e
resursele umane alocate suntmsuf cienteA !

Alegerea necorespunzatoare a membrilor grispului tinta din
alegerea unor persoane care nu se incadreaza in categoria de
grup tinta pentru care se implemeteaza proiectul

Abandonul membriior grupului tinta, nefinalizarea activitatilor
din proiect si neindeplinirea indicatoritor

‘Masurl de atenuare ale riscul

implementat conform termenelor stabilite. Acest risc poate
aparea din lipsa unei capacitati de pianificare si coordonare dar
$1 din lipsa experientei de lucru cu oameni care formeaza o
echipa, spre exempiu conflicte aparute in cadrul echipei de
implementare pe care managerul nu stie sa le elimine printr-o
buna comunicare.

Prevenirea riscului se poate face prin alegerea peniru acest
post a unet persoane care detine competentele si abilitati
manageriale necesare pentru a coordona proiectul. Managerut
de proiect ales trebuie sa cunosca bine procesele de managent
de prolect, sa aloce roluri expertilor si sa le coordoneze
activitatile, da gestioneze eficient resursele materiale si
financiare, sa asigure o buna comunicare cu echipa da
implementare a prolectului. .

In situatia in care riscul nu a putut i prevenit inainte de
inceperea implementarii proiectului acesta poate fi minimizat si
eliminat prin prin inlocuirea persoanei desemnate initial pentru
ocuparea acestef pozitil de importanta majora in proiect cu o
persoana care detine competentele necesare si care poate
implementa proiectul in bune conditii.

Grad de rise semnificativ. -

Procedura aplicata pt atenuare risc: Actiuni corective si
preventive, Audit intern.

Riscul planificarit defectuocase a activitatilor proieciului —
intarzieri mari procesele de implementare, depasirea
termenelor alocate conform graficului de activitati, neefectuarea
unor activitati, nerespeciarea metodologiet de implementare a
proiectului, alocarea eronata a resurselor umane si materiale,
subdimensiuonarea echipei de implementare si cresterea
timpului de lucru pentru experti care nu reusesc sa isi finalizeze
activitaiile in termenele stabilite poate determina neindeplinirea
activitatilor, indicatorilor si rezultatelor asteptate, Riscul poate fi
redus, minimizat sau eliminat printr-un management al
planificarii mai riguros, prin stabilirea unui plan de comunicare,
prin respectarea metodologiel de implementare a proiectului
conform cererii si contractului de finantare.

Grad de risc semnificativ.

Pro _ura apilcata to are risc: Actiuni corective si
preventwe Auit intern, Selectia GT/cursantilor.

Riscul seleetarii neccrespunzatoare a membrilor grupului tinta
:aportat la categana de grup tinta stabilita in conformitate cu
ghidurile orientari generale si conditii specifice conform carora
a fost elaborata cererea de finantare, poate fi prevenit prin
analiza rigurcasa a documentelor persoanelor care
demonstreaza apartenenta la o anumita categorie sociala,
etnie sau daca se incadreaza in comunitatile marginalizate
vizate aflata in risc de saracle si excluziune sociala si
indeplineste condiiiile pentru a beneficia de sprijinul acordat
prin proiect.

In situatia in care exista inceritudine privind aparenenta
acestor persoane sf nu exisia documente sa demonstreze ca
indeplinesc conditilie pentru a fi inciusi in grupul tinta, riscul
poate §i eliminat prin neseleciarea acestora si astfel se evita
neindeplinirea indicatorilor si neefigibilitatea unor cheltuieli
efeciuate pentru acordarea de sprijin in cadrul proiectului.
Riscul selectarii eronate a membrilor grupului tinta poate duce
la eliminarea unor persoane care indeplinesc toate conditiile
necesare pentru a beneficia de masurile sociale implementate
in proiect.

Masurile de prevenire, minimizare sl elfiminare a riscului pot fi
adoptate 1a inceputul perioadei de implementare a proiectului in
perioada de derutare a activitatii de selectare a grupului tinta.
Grad de risc mediu,

Procedura aplicata pt atenuare risc: Actiuni corective si
preventive, Audit intern, Evaluarea satisfactief clientului (GT).
Riscul de abandon a membrilor grupuiui tinta selectati la
initierea proiectutul poate fi minimizat si eliminat prin elaborarea
unei proceduri de selectie care sa prevada condifile pe care
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7.

8.

Ineficienta managementului financiar - planificarea ineficienta
a cheluielilor, depasirea alocarii financiare pe fiecare
categorie de cheltuiala din bugetul aprobat al proiectului.

Sincope in fluxurile financiare ale prmectulm Intrerupen de
finantare si resurse ﬁnanmare paztajate mtre mai: multe
proiecte.

Resurse tehnice insuiiciente si nefunctionale

trebuie sa le indeplineasca membyii grupului tina.

Abandonul genereaza efecte negative atat asupra activitatilor
in care memebrii grupului tinta sunt implicati acestea putand
suferi intarzieri.

Selectarea de noi membrii ai grupului tinta din aceeasi
categorie apartinand comunitatilor marginalizate in cu risc de
saracie si exclusiune sociala, pentru inlocuirea celor care au
abandonat proiectul, in vederea implementarii activitatilor in
care acestia erau implicati si atingesii indicatorilor si rezultatelor
proieciului trebuie efectuata rapid de fiecare data cand survine
o astfel de situatie.

Abandonul genereaza intarzien, neindeptinirea activitatilor in
care memebrii grupului tinta sunt implicati, depasirea
termenelor alocate peniru aceste activitati conform grafic,
cheltuieli neeligibile.

Grad de srisc semnificativ.

Procedura aplicata pt atenuare risc: Actiuni corective si
preventive, Audit intem,

Riscul unui management fi inanciar defectuos, planificarea
ineficienta a cheltuielilor, depasirea alocarii finaciare din buget
poate fi prevenit prin realizarea unei planificari la iniierea
proiectului privind cash flow-ul, necesitatife de disponibilitati
financiare in toate fazele de implamentare ale acesiuia corelate
cu activitatile si resursele implicate in proiect pentru care au
fost previzionate cheituieli in bugeiul aprobat.

Planul privind cash-flow-ul va ajuta atat fa previzionarea
necesarului, identificarea resurselor financiare necesare,
prioritizarea cheltuielilor functie de termenele de deruiare a
activitatilor din proiect cat si la urmrirea cheltuielilor efectuate
pe fiecare capitol bugetar pentru a se evita depasirea alocarilor
financiare destinate activitatiior derulate.

Reducerea si aliminarea unui posibil risc financiar se poate
realiza printr-un managementu! financiar eficient in cadrul
proiectului ce va determina o fluenta a necesaruiui de flux
financiar.

Previzionarea, prioritizarea si urmarirea cheltuielilor care
trebuie efectuate in proiect elimina posibilitatea aparitiei unui
astfel de risc exceptand situatiile in care este dsterminat de
factori externi carenu potii prevazuti si nu sunt determinati de
Soilcrantul prmectul 53 de partenen Masurlle de minimizare

mtamer: :ntreruper:, neellglblllatea unor cheltuieli efectuate in
proiect.”
Grad de risc semnificativ.

Procedura aplicata pt atenuare risc: Actiuni corective si
preventive.

Riscul este unul semnificativ avand in vedere ca lipsa
temporara a fondurilor disponibile pentru implementarea unui
proiect in cazul Solicitantutui sau a partenerilor determina
intreruperi si in procesui de implementare cperationala a
proiectului.

De asemenea sunt afectate platile salariilor, subcontractorilor —
fumizori, prestatori sau executanti de lucrari dupa caz,
ajutoarelor/subventiilor acordate prin proiect.

Riscul poate fi prevenit si minimizat prin planificarea initiala a
fluxurilor financiare necesare pe toata durata de implementare
a proiectului, Prin previzionarea corecta a nevoilor se poate
anticipa o alocare a resurselor financiare disponibile pentru
fiecare activitate bugetata prin proiect, progresiv in functie de
perioada de desfasurare a acesteia conform graficului de
activitaii al proiectului.

Se pot identifica solutii de finantare externe in scopul asigurarii
unei rezerve de flux financiar minimal in raport cu derularea in
timp a activitatiior.

Grad de risc semnificativ.

Procedura aplicata pt atenuare risc: Actiuni corective si
preventive.
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10.

11.

Resurse umane insuficiente si mdlsponlbxle m tlmp wentru
indeplinirea activitatilor in prmect : :

Achizitii publice neefectuate corespunzator Si. m 1ermene!e
stabilite coniorm graﬁculu: de activitati sl instructiunflorin -
vigoare la momentul inceperii ;mplememam proiectuiui

Riscurile privind resursele tehnice alocate in proiect ce pot
aparea in procesul de implementare pot fi determinate de
ajccarea unor resurse tehnice insuficiente pentru activitatile
proiectulti, echipamentele necesare nu sunt disponibile la timp,
echipamentele nu functioneaza atunci cand sunt necesare,
periormantele echipamentelor nu sunt adecvaie scopurilor
proiectuiti, echipa de implementare nu stie sa utilizeze
tehnologia la intregul potential. Aceste variabile ce determina
riscul pof determina nerespectarea termenelor planificate, Ja
afectarea calitatii implementaril activitatitor, la imposibilitatea
continuarfi activitatii, prelungirea timpului de munca
imposibilitatea continuarii activitatii.

Riscul poate fi prevenit prin alocarea de resurse tehnice si
materiale adecvate, funcfionale si disponibile in imp pentru a
putea fi utilizate ia mplemeniarea proiectului full time. Riscul
poate fi minimizat si efiminat prin planificarea necesarului de
consumabile pentru derularea activitatilor, atat cele utilizate
pentru functionarea in bune conditii a echipamenteior tehnice
cat si cefe de papetane

Instruirea echipel de profect privind ut:l:zarea echipamentelor
tehnice in scopu! eficientizarii activitatilor.

Grad de risc mediu.

Procedura aplicata pi atenuare risc: Actiuni corective si
preventive.

Riscul poate fi prevenit prin nominalizarea unui numar suficient
de experti in cadru! echipei de implementare in raport cu
volumul si tipul de activitali ce vor fi deruiate, corelat cu
numarul membrilor grupului tinta. 1n acest mod expertii isi vor
poata indepiini atributiile ce le revin pofrivit graficului de timp
alocat pentru fiecare activitate.

Riscul privind indisponibilitatea resurselor umane implicate in
proiect in momentele cand sunt necesare pentru desfasurarea
de activitati, colaborarea cu echipa de implementare poate
genera incarcarea timpuiui de munca a resurselor umane
disponibile, la conflicte intre membrii echipei de implementare,
la sentimente de frustrare |a niveiul celor care constientizeaza
importanta asigurarii unea calltatl corespunzatoare pentru
activitatile proiectului..i::
Acesta poate fi preven sx mlmmlzat in situatia aparitiei prin
alocarea unor exp’erﬁt care au disponibilitatea necesara din
punct de vedars al numartlli de ore lucrate si al timpului de
munNga.: aiocat p desfasurarea activitatilor din proiect.
Planificarea, corespunzatoare a resurselor umane disponibile si
alocarea rolurilor echipei de implementare elimina posibilels
riscuride acest tip ce pot aparea.

Grad de risc mediu.

Procedura aplicata pt atenuare risc: Actiuni corective si
preventive, Audit intern.

Neefectuarea corespunzatoare sau neefectuarea la timp a
achizitiiior publice in cadrul proiectului este unul semnificativ iar
consecintele pot fi de natura sa afecteze termene de realizare
a aclivitatilor, intarzieri majore, decalaje, neeligibilitatea unor
cheltuieli sau unor sume alocate prin buget.

Neefectuarea la timp a achizifilor poate genera decalaje in
raport cu alte activitati conexate in mod direct de procesul de
achizifii si neeligibilitatea sumelor alocate pentru acestea.
Riscul privind intarzierile survenite in procesul de achizitii
datorat neefectuarii in termen sau efectuarii necorespunzatoare
a procedurilor de achizitii poate fi prevenit si minimizat prin
intocmirea unor documentatii de afribuire corespunzatoare,
derularea procedurilor pentru atribuirea contractetor de achizitie
cu respectarea legistatiei in domeniy, infierea in termenele
stabilite in graficul de activitati a2 procedurilor de achizitii pentru
a nu produce intarzier in derularea acestora spre exemplu
tipuri de activitati care implica achizitionarea prealabila de
bunuri, servicii sau lucrari pentru a putea fi implementate in
proiect.

Exista si riscul decalajelor de timp generate de eventuale
contestatii depuse de operatorii economici participanti la
proceduri care nu pot fi prevenite insa pot fi minimizate si
eliminate prin modul eficient si transparent de realizare a
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12,

13.

14.

15.

Subcontractori care nu isi indeplinesc corespunzator sau isi
indeplinesc defectuos obligatiile contractuale

Risc extern -~ intreruperea finaniarii de catre mstltuhlie
responsabile sau neplata in termen a cererllor de oo
rambursare/plata.

Risc extern - schimbari legislative

Desfasurarea activitatilor in conditii necorespunzatoare

procedurilor de achizitie (documentatii intoemite corest, norme
legale respectate in derularea procedurilor).
Grad de risc semnificativ,

Procedura aplicata pt atenuare risc: Actiuni corective si
preventive.

Riscul privind neindeplinirea obligatiifor contractuale de catre
subcontractor duce |la nerespectarea termenelor planificate, la
afectarea calitalii implementarii activitatilor. Acesta poate fi
prevenit prin introducerea in contractele semnate cu
subcontractorii a unor clauze penalizatoare care sa ii
constranga pe acestia sa isi indeplineasca obligatiile
contractuale in termen respectand conditiile de calitate. Astfel,
in situatia aparitiei unel astfel de situatii care poate genera atat
intarzieri in desfasurarea activitatilor dar mai aies pierderi de
ordin financiar cheftuiefi neeligibile, riscul poate fi minimizat prin
intermediut clauzelor contraciuale prin care subcontraciorii pot
fi constransi si sanctionatl in raport cu procentut oblizatiilor
neindeplinite sau indeplinite necorespunzator.

Grad de risc semnificativ.

Procedura aplicata pt atenuare risc: Actiuni corective si {:
preventive.

Riscurile externe precum intreruperea finantatii sat: schimbarile
legislative nu pot fi prevenite insa pot fi minimizate si eliminate

la momentul aparitiei printr-o planificare rigurcasa a modului de
implementare a proiectului. Riscurile de ordin financiar pot

aparea in orice efapa a implementarii proiectului de aceea

Soiicitaniul si partenerii rebuie sa aiba o planificarea initizla a
fluxuritor financiare necesare pe toata durata de implementare

a proieciului. Previziunile privind necesarul de flux financiar

trebuie sa aiba in vedere aceste ris¢ care poaie surveni in

perioada de derulare a oricarui proiect. Prin anticiparea

nevollor financiare si crearea de rezerve de disponibit care pot

fi utilizate in astfel de situatii acest risc poate fi eliminat. De

asemenea se pot identifica si alte surse de finantare externe (in

afara de resursele financiare ~ alocari din bugetele proprii) in

cazul in care nu exista disponibil in bugetul propriu, spre

exemplu imrumuturi,
In acelasi context risci pn\ﬂnd medificarile iegislative poate fi
minimizat prin lnform rea ‘permanenta a echipei de
implementare a’ prmectu[m privind pachetul legislativ referitor la
lmplementarea prmectelor finantate din fonduri strugturaie si de
coeziung, -

Grad-deé risc semmf cativ.

2

Procedura aplicata pt atenuare risc: Actiuni corective si
preventive.

Riscul privind modificarile legisiative poate fi minimizat si
eliminat prin informarea permanenta a echipei de implementare
a proiectului privind pachetul legisiativ referitor fa
implementarea prolectelor finantate din fonduri structurale si de
coeziune. Astfel echipa de implementare a proiectului nu se va
confrunta cu schimbari legislative despre existenta carora nu a
luat la cunostinta si care pot determina sau au determinat
consecinte negative asupra proiectului daca este permanent
informata privind modificarile instructiunilor POCU si actele
normative specifice de implementare a proiectelor, legislatia
privind achizitiile publice si contractare. Buna informare asupra
modificariior legislative va minimiza si elimina riscul privind
aparitia unor greseli in implementarea operationala si financiara
a proiectelor, aparitia unor cheliuiefi neeligibile determinate de
modificari ale actelor normative privind gestionarea financiara a
proiectelor, efectuarea unor achizitii publice si atribuirea unor
confracte in mod eronat.

Grad de risc mediu,

Procedura aplicata pt atenuare risc: Actiuni corective si
preventive, Desfasurarea consilierii, Desfasurarea cursurilor,
Desfasurarea examenului de absolvire, Evaluarea satisfactiei
clientului (GT).
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Riscul poate fi prevenit prin nominalizarea unui numar suficient
de experti in cadrul echipei de implementare in raport cu
volumul si tipul de activitati ce vor fi derulate, corelat cu
numarul membrifor grupului tinta. In acest mod expertii isi vor
poata indeplini atributiile ce le revin si urmari ca toate
activitatile sa se desfasoare in conditii optime conform
normativelor sepcifice fiecarui tip de activitate.

Grad de risc mediu.

16. Managem ent operational defectuos Procedura aplicata pt atenuare risc: Standardizarea sedintelor
de lucru, Controlut documentelor, Controlul inregistrarilor,
Actiuni corective si preventive, Audit intern.
Riscut unui management operational defectuos, poate fi
prevenit prin realizarea unei planificari Ja initierea proiectului in
toate fazele de implementare ale acestuia corelate cu
activitatile si resursele implicate in proiect. De asemenea poate
fi prevemt prin-standardizarea fluxurilor de documente si
implementarea procedurilor de lucru.
Grad de risc mediu.

I Principii orizontale

EGALITATE DE SANSE

Egalitate de gen

Egalitatea de gen intre femei si barbati in toate procesele de implementare a proiectului este prevazuta inca din cererea de finantare. De
asemenea, egalitaiea de sanse va fl respectata raporiat |a toate persoanele care au fegatura cu proiectul - grupul finta selectat in proiect,
experti implicati in proiect din partea Solicitantului si partenerilor, subcontraciori, persoane apartinand institutiilor finantatoare st de
coordonare a POCU.

Actiunile ce vizeaza egalitatea sanse si de gen acestea sunt direct corelate cu activitatile proiectului: accesul egal al femeilor apartinand
comunitatifor marginalizate la gruput tinta al proieciului, la formare, consiliere, orlentare si mediere pe piata muncif st sprijin acordat pentru
gasirea unui loc de munca. Femeile vor avea acces la serviciile sociale destinate persoanelar aﬂate in risc de saracie si excluziune
sociala. -

Proiectul promoveaza femeile apartinand comunitatilor marginalizate far in toate’ actrv:tatde i‘mas rﬂe-de sprum realizate prin proiect le
implica in mod direct. Se va asigura accesul egal al femeilor la activitatile de consﬂiere 51 a stenta pentru inceperea unei activitati
independente si vor beneficia de imbunatatirea conditiilor de locuire.
Masurile de acces si participare [a sistemul educationat le implica pe minorele de emie; yma-gare vor beneficia de cansiliere pentru
prevemrea abandonului scolar in cadrul comunitatilor vulnerabile, in special pentni‘grupurile defavorizate si de sprijin pentru reducerea
parasirii timpurii a scolii prin: programe de tip zone prioritare ‘de educatie/ scoala dupa scoala.

Principiile enumerate mai sus au fost folosite inclusiv in partea de elaborare a cererii de finantare.

Nediscriminare

Proiectul va functiona cu respectarea principiului nediscriminarii si contributiet la tema secundara,Nediscriminare,, Astfel,se vor asigura
conditiile pt prevenirea oricarei forme de discriminare selectarea echipei de proiect,selectarea subcontractorilor,selectarea membrilor
grupului finta,acestia participand in mod in mod egal la toate activitatiie de sprijin desfasurate prin profect.educatie,prevenirea
abandonulul seolar si reducerea parasirii impurii 2 scolii;acces la informare consiliere orientare si mediere pt gasirea unui loc de
munca,servicii de jormare,programe de ucenicie la locul de munca,asistenta si consiliere pt initierea unei afaceri,servicli sociale
implementate prin proiectimbunatatirea conditiilor de locuit.Acestia beneficiaza in mod nediscriminatoriu fa sprijinul acordat
(hrana,subventii si gjutoare,cheltuieli pentru transport,materiale).

Promovarea Pnnclp:ulm nediscriminarii referitor la persoanele apartinand comunitatilor marginalizate vizate in prcnect se va realiza
prin:Workshop-uri si Campanii de promovare a incluziunii in societate si pe piata muncii a cetatenilor de etnie roma pt eliminarea
discriminarii pe crilerii efnice si sociale,promovarea imbatranirii active si protectie sociala a varstnicilor destinate incluziunii sociale a
acestora si accesul ia servicii sociale,forrmare si Jocuri de munca.

Accesul Iz sistemul educatie nediscriminatoriu a copiilor apartinand comunitatitor marginalizate si promovarea:Protectiei drepturilor
copilufui,sanatatea mintala a copilului si a adolescentului,reducerea si prevenirea parasirii impurii a scolii in comunitatile marginalizate.Se
vor organiza seminarii active si inovatoare pentru implicarea membrilor comunitatii in problemele sociale,

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Perscanele cu dizabilitatl apartinand celor 2 comunitati din proiect, vor beneficia de toate masurile sprijin si servicii sociale specifice pt
incluziunea acestora in societate si cresterea nivelului de trai, fara discriminare ca si ceilalti membrii ai grupului tinta selectati apartinand
acelorasi categorii sociale.

Pers cu dizabilitati vor beneficia de serviciile sociale furnizate prin proiect: servicit sociale si de asistenta adaptate la nevoile acestora,
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servicii de ocupare si acces pe piata muncii, includerea in programele destinate consilierii si orientarii pt gasirea unui loc de munca
adecvat si formarii, includerea in programul de ucenicie la locul de munca in functie de dizabilitate, de munca pe care o poate prestz si de
calificarile dobandite urmare a participarii la formare si nu in ulimul rand acestea vor benefia de programul de imbunatatire a conditiilor
de focuit. De asemenea locatile de impiementare ale proieciului detin facilitati de acces ale persoanelor cu dizabilitati. Asigurarea
accesului la programele de educatie implementate prin proiect pt copii cu dizabilitati care au abandonat timpuriu sistemul de invatamant
sau nu au vut niciodata acces la acesta.

In vederea informarii si constientizarii privind persoanele cu dizabilitati se vor organiza Workshop-uri si Campanii de promovare a
incluziunii persoanelor cu dizabilitati care vizeaza aspectele ale incluziunii acestor perscane care de cele mai multe ori sunt excluse si
marginalizate avand in vedere dizabilitatea de care sufera si reticenta celor din jur la posibilitatea integrasii lor in societate.

Se vor respecta principiile egalitatii de sanse si egalitatii de gen prin sprijinul social oferit prin prolect pers cu dizabilitati.

Schimbari demografice

Schimbarile demografice din tara noastra sunt determinate de imbatranirea populatiel, rata scazuta a natalitatii, structuri famitiale
modificate, migratie si evolutia socio-economica a creat disparitadi in randul populatiei si a determinat aparitia comunitatilor sarace
marginalizate, discriminate de ceifalti membri ai societatii, care traiesc la limita subzistentei si beneficiaza de conditii de trai minimale
(spatii de locuit inadecvate, fipsa igienei, a hranet si a utilitatilor, etc} si precare ce nu le permit accesul la invaiamant si educatie, accesut
pe piata muncii, accesul la servicii sociale. Prin activitatile sale integrate de constientizare, ocupare si locuire, proiectul contribuie in mod
relevant la reducerea disparitatil si disparitia zonelor marginalizate si discriminate. In cadrul proiectului masurile de preintampinare a
acestor schimbari demografice sunt: oportunitati de acces a persoanelar la piata muncil, imbunatatirea conditilor de munca, accesul 1a
invatamant, caiificarea in vederea dabandirii unei meseril, reconversia profesionala ; Promovarea inciuziunii sociale in randul copiilor,
tinerifor, femeilor si persoanelor in varsta prin sprijin si adoptarea de masuri sociale care sa permita integrarea sociala; Angajarea
persoanelor in varsta care cunosc diverse mesetrii si mai ales cele traditionale daca luam in considerare persoane apartinand
comunitatiior rome, punand astfel in valoare diversitatea etnica si culturala ; Fumizarea de servicii sociale care sa permita copiitor si
tinerilor integrarea in sistemul de invatamant si accesul la educatie ; Calificarea si incluziunea sociala a femeilor care sa le permita
accesut pe piata muncii ; Asigurarea de servicii sociale peniru persoanele varsinice.

DEZVOLTAREA DURABILA

Poluatorul plateste

Pachetul de activitati de iocuire destinate grupulul t!nta Actwata’;ea 5 si SubActivitatea 5.2 Lucréri de reabilitare, izolatie termica si
incalzire a locuintei, extinderi de camere, imbunatatirea’i lglenei locuintelor si spatiilor conexe, utilizarea energle regenerabila” vor fi
implementate cu respeciarea Pnncuplutul “Poluatorl plateste”, ce stabileste raspunderea pentru prevenirea si repararea daunelor aduse
mediului conform Directivei 2004/35/CE & Pafiameniuii European si a Consilivlui din 21 aprilie 2004. Avand in vedere ca Principiul
“Poluatorul plileste” contribuie la realizarea obiectivelor s?i la aplicarea prin—cipiilor politicii comunitare i?n domeniul mediului si
promoveaza actiuni de preventie a deteriorarii mediului.Astfel activitatile de imbunatatire a conditiilor de locuit a persoanelor de grupul
finta impiementate in cadrul proiectului, activiiati direct corelate cu dezvoltarea economica si sociala a comuniiatilor marginalizate vor fi
realizate cu respectarea Principiului “Poluatorul plateste™ si a Principiutui Dezvoltarii durabile, fiind utilizate toate tehnicile dispenibile si
cuncstintele referitoare Ja starea mediului, precum si tehnicile de prevenire a deteriorarii mediului, Vor fi luate in considerare posibilele
riscuri ce pot aparea in implementarea Activit 5 si de asemenea se vor lua toate masurile posibile pentru a controla imediat, a limita,
elimina sau gestiona o eventuala contaminare sau orice altf factori daunatori care pot actiona negativ asupra mediului. Se vor avea in
vedere actiuni corective si actiuni de remediere la sursa a posibileior daune ce pot fi aduse mediului asa cum prevede Principiul
“Poluatorul plateste™

Protectia biodiversitatii

Proiectul vizeaza prin interventiile sale si actiuni de protejare a biodiversitatii in cega ce pnvesc L‘Oﬂ(ﬁ‘hlle cie tral din zona respectwa Atat
conditiite de locuire cat si infiintarea de noi afaceri — actvitati economice in zona 1
sunt adoptate cele mai potrivite solutii de protectie.
Activit. din cadnul proiectului vor fi derulate cu protejarea capitalului natural al B
interveni asupra mediului.in impl. proiectului vom lua in considerare respectare
biodiversitatii.Vor fi respectate prevederile OUG nr.57/2007 ca parte mtegranta retelel ecologme europene Natura 2000.

Prin proiact se vor lua masuri de imbunatatire a conditiilor de locuit si in acest scop vor fi utilizate alternative ecologice autosustenahile
care faciliteaza dezv. durabila & comunitatilor marginalizate vizate prin crearea de premise de autosustinere si dezv. pe termen mediu si
lung si pun in vaioare durabilitatea investitiei realizate.Astfel se vor reabilita un numar de 27 locuinte si se vor monta 41 sisteme de
panouri fotovoltaice,pentru membfil grupuiui tinta, familii selectate conform metodologiel elaborate in proiect, lucrarile de reabilitare a
locuintelor vor respectain foate fazele leg. nationala privind managememus ariflor naturale protejate, 2 habitatelor naturale,florel si faunei
salbatice prin utifizarea de alternative ecologice eficiente;Se voravea in vedere managemeniul ariilor protejate si conservarea zonelor
umede,conservarea florei si faunel in procesuE de! |mpiementare a activit. proieciuiui si derulare a activitatiior economice ale noiior firme
finantate din pr. e

Utilizarea eficlenta a resurselor -

Imbunatatirea conditiilor de locuit se'va realiza si prin uiilizarea de energie altermnativa. Peniru locuintele selectate vor fi achizifionate si
montate sisteme de energie verde - panouri fotovoltaice, in vederea utilizarii eficiente a resurselor. Acest {ip de energie ofera pe termen
lung autosustenabilitate facilitandu-ie beneficiariior locuintelor selectate o sursa de energie durabila, sursa de energie care faciliteaza
accesul la utilitati ce nu implica costuri suplimentare (energie elecirica, energie termica - apa calda, incalzire). Aceasta investitie
reprezinta o optiune economica de alimenfare cu energie care nu are st nu va avea in timp impact negativ asupra biodiversitatii.
Achizitionarea panourilor fotovoltaice contribuie totodata la cresterea achizitilor publice ecologice.

Fata de tehnologiile clasice care ulilizeaza resurse naturale (minereur, gaze, petrol, apa) care polueaza st distrug biodiversitatea, acest
tip de tehnologii alternative si ecologice care ulilizeaza energia solara reprezinta o investifie si in protejarea mediului prin reducerea
emisiilor de dioxid de carbon.

Toate activitatite proiectului privind masurile de ocupare, educatie, servicii sociale, implementate in cadrul proiectului implica utilizarea de
alternative ecologice sl autosustenabile care faciliteaza o dezvoltare durabila a investitiei in comunitatiie marginalizate.

Principiul utilizarii eficiente a resurselor se va fi implementat inclusiv in partea de management si implementare, unde corespondenta, si
foate celelalte documente acceptate de caire AM POCU in format electronic nu se vor fipari pe suport de hartie.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice
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in uliima perioada procesul de dezvoltare economica si interventiile brutale ale oamenilor asupra mediului in special prin emisiile
necontrolate de gaze cu efect de sera au determinat schimbari climatice majore la nivel global care au condus fenomenul de incalzire
globala.

Proiectul sprijina tranzitia cdtre o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor
(Tema secundara mentionata in GCS 4.1). Prin acfivitatile de imbunatatire a conditiilor de locuit ale perscanelor apartinand comunitatilor
marginalizate, projectul contribuie activ 1a reducerea emisiilor de gaze cu efect nociv asupra mediului prin implementarea unor sisteme de
energie ecologice bazate pe resurse regenerabile nepoluante precum energia solara. Implementarea unui astfel de sistem reduce si
limiteaza emisiile de dioxid de carben si in acest mod nu vor fi afectate habitatele, ariile naturale protejate si infrastructura verde in zona in
care se vor realiza aceste activitati. Se va evita tojodata utifizarea altor resurse naturale precum lemnul pentru reducerea distrugeri
biodiversitatii si utilizarea de resurse poluatoare care cresc emisiile de dioxid de carbon precum gazele naturale, petrolul, carbunele, efc.

Rezilienta la dezastre

imbatranirea popuilatiet si migrarea tinerilor la oras sau in strainatate, degradarea mediului, neasigurarea locuintelor, dezvoltarea haotica,
lipsa de planificare cresc vulnerabilitatea zonelor rurale fata de dezastre si pun in pericol biodiversitatea, ariile protejate, speciile si
ecosistemele. Proiectul contribuie la dezvoitarea unei abordari pe termen Iung a consolidarii rezilientei s?i a reducerii riscului de dezastre,
la cresterea rezilieniei la dezastrele naturale cauzate de schimbarile climatice, protejarea mediuiui prin utilizarea de energie altemnativa
ecologica care nu afecteaza biodiversitatea si nu creeaza cadrul prapice pentru producerea unor daune asupra infrastructurii verzi,
Activitatile proiectului se concretizeaza si prin masuri de prevenire si protejare a mediului. Prin implementarea sistemelor de energie
fotovoltaica se va reduce poluarea si distrugerea biodiversitatii prin utilizarea de energie verde. Prin folosirea acestui tip de energie
regenerabila ecologica pentru producerea de energie si utilitati (incalzire si apa calda) se va evita utilizarea altor tipuri de resurse
naturale in special iemnul. Astfel se previne riscuri unor dezastre prin reducerea defrisarii ariilor lmpadume si prm uUtilizarea altor tipuri de
resurse care poiueaza prin producerea emisiilor de dioxid de carbon.

| Metodologie

Activitatile eligibile ale prolectului care conduc la reahzarea obiectivelor acestuia sunt A1-7.iar activitatile fransversale sunt A8-9.

Proiectul a fost conceput si pormind de la mairicea cadry Iogica,coreland obiective-activitati-rezultate si resurse,resursele find alocate in mod
optim in raport cu obiectivele/activitalile prolectuEUI
Activitatile vor incepe cu contractarea resursetor umane ,Jpregatirea procedurilor de achizitie,urmand selectarea GT,consilierea si realizarea
farmarii profesionale.
Managementul de proiect este aS|gurat de catre sohcﬂant atat prin intermediul expertilor proprii cat si prin intermediul serviciilor extemalizaie de
catre partenerul 1 - experti suport pentru activitatea managerului de proiect{Expert informare-publicitate, Consilier Juridic, Responsabil
Achizitii},care impreuna cu expertii partenerilor vor asigura realizarea obiectivelor si activitatilor. Fiecare partener din cadrul proiectului va
asigura acfivitatife relevante pt.care a fost selectat,prin responsabilul partener si expertii desemnati.Rolurile si responsabilitatiie/atributiile
fiecaruia fiind prezentate detaliat in Fisele de post atasate prezentei cereri de finantare(CF).

Modalitatea de implementare si planificarea acivitatilor a fost efectuata in functie de natura acestora,avand o succesiune logica,astfel:

A1 se desfasoara in paralel cu activiatile 2-7 fiind chiar o activitate suport prin natura faptului ca participantii la programele de tip afterschoola
doua sansa" sunt copii membritor GT,permitandu-le acestora sa participle la celelalte activitati ale proiectului.

A2 este Impartita in 4 subactvitati distincte si logice,una de ucenicle si una de formare profesionala,precedate in mod logic de paticiparea la
subactivitatea de consiliere si orientare si de cea de subventionare a angajatorilor care efectueaza angajari din randul membrilor GT.

A3 este impariita in 2 subactivitati complementare, una de consiliere si asisienta in domeniul antreprenorlatulm si una de acordare a subventiilor
de tip micro-grant. :
A4 A5 AS si A7 sunt acfivitati care decurg in paralel cu cele de ocupare si antreprenoriat, amgurand- tiel un pachet de actiuni de sprijinire a
comunitatilor margmahzate vizate prln furnizarea de servicii soclale(A4) imbunatatirea conditiilor cmt(AS) regiementarea documentelor
persoanale(AB),dar si prin campanii de constientizare,identificare si consohdare de part& i actiuni specifice de implicare activa
si voluntariat al membrilor comunitatii in sofutionarea problemelor cu care se confrun_ gruplifile vutnerabISe(A“r)

Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a rezultatelor i de resursele puseila dispozitie prin proiect,astfel graficul activitatitor
prevede termene realiste de realizare a activitatilor,asa cum sunt descrise si insectiunea de activitati a CF jar partenerii alocand resursele
umane financiare si materiale necesare realizarii activitatilor si prevenirii riscuriloridentificate si prezentate in sectiunes de riscuri.

Masurile de monitorizare in raport cu complexitatea acestulzipt.a asigura atingerea rezultatelor vizate,echipa de management va organiza si
desfasura activitatite proiectului prin metode certificate Mai exact,modalitatea prin care se asigura monitorizarea implementarii,coordonarea si
organizarea manageriala si f:nanmara precum Si: mcdul de contro[ sunt implementate ca si proceduri tip 15O,

Acest tip de proceduri suntimplementate de Parieneru! 2$| structurate asffel:scop,domeniy definitii,abrevieri,documente de

referinta, responsabilitati,procedura,dosumente,inregistrari ;anexe.Procedurile mentionate sunt urmatoarele:Standardizarea sedintelor de lucru
(metodoliogia de organizare si-desfasurare a sedintelor de lucru sustinute de membrii echipei de implementare pt.eficientizarea activitatilor
legate de obiectivele proiectulud); Selectia GT/cursantilor (metodologia de selectare a GT); Controlul documentelor {modul in care solicitantul
identifica,elaboreaza,analizeaza,aproba, difuzeaza si revizuieste documentele si modul de utilizare a editiilor in vigoare afe documentelor in
toate locurile unde se executa activitati care afecteaza calitatea); Controlul inregistrarilor {(metodologia de
identificare,colectare,indexare,acces,indosariere,arhivare,conservare si distrugere a inregistrarilor); Desfasurarea consilieri {madul de
desfasurare a activitatii de consiliere); Desfasurarea cursurilor (medul de desfasurarea a cursurilor de formare profesionala); Desfasurarea
examenului de absolvire {modul de desfasurarea a examenului de absolvire a cursurilor de formare profesionala); Produsul neconform
(identificare,documentare,evaluare izolare si fratare produs/serviciu neconform pt.a preveni utilizarea/livrarea neintentionata sau diminuarea la
maxim a impaciului acestuia asupra satisfacerii cerintelor specificate in documenieie calitati/programul de formare); Actiuni corective si
preventive {stabilirea,analiza si impiementarea actiunilor corecfive/preventive, pt.eliminarea/minimizarea cauzelor neconformitatilor actuale sau
potentiale); Evaluarea satisfactiei clientului (GT) (metoda de evaluare a gradului de safisfacere a cerintelor clientilor,datorat
produselor/serviciilor fumizate precum si modalitatea de cunoastere a asteptarii clientilor referitor la calitatea produselor/seviciilor); Audit intem
{stabileste si mentine un sistem eficient de asigurare a calitatii prin audituri interne,prin care sa se evalueze procesele si activitatile din cadrul
organizatiei solicitant,pt.a determina daca activitatiie si rezuitatele aferente safisfac cerintelg).

Agctivitatile de selectie a GT,acordarea de subventii catre membrii GT,acordarea de subventii catre angajatori si acordarea de micro-grant-uri se
vor realiza in baza unor metodologii ce vor fi publicate inclusiv pe site-ul proiectului.

Lunar se vor elabora rapeartele de activitate,desfasurarea activitatilor fiind pusa in discutie in cadrul sedintelor iunare de proiect pt.analiza

activitatii curente.Cererile de rambursare se vor elabora gi depune la un interval de maxim 90 de zile calendaristice, fiind insolite de decumente
justificative in conformitate cu instructiunile in vigoare,
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Echipa de management si expertii din proiect vor organiza si desfagura activitatile proiectului (A8).Se va utiliza un sistem de management de
proiect centrat pe rezultate si corelarea activitatilor cu resursele alocate.Se va defalia,de caire fiecare responsabil de actiune,graficul de
activitali pe actiunea respectiva,se va preciza scopul fiecarei activitati termenul de finalizare si resursele alocate.ln cadrul acestei activitati,pe
langa aciivitatea de management al proiectulul se vor desfasura si activitatile de achizitii{exiernalizata-responsabil
achizitii),contractare,selectare si mentinere GT,activitati considerate a fi strans legate de aclivitatea de management. Activitatiie de
achizitii,contractare,inclusiv resurse umane se desfasoara pe toata pericada de implementare.

Informarea beneficiarilor proiectului se va realiza,in urma selectarii acestuia,prin conferinta de lansare, publicitate,mass-media,intalniri cu
membrii GT si alti factori de interes,prin pliante si broguri.Monitorizarea conferintei de lansareffinalizare(A8),a workshop-uriior/seminariilor (A7)
se va face prin inregistrarea nr.participanti,prin nr.de matertale publicitare distribuite lista participantilor,procese verbale,fotografii.

Monitorizarea derularii cursurilor de formare(A2.3) se tace prin inregistrarea formatilor pe fiecare calificare protesionaia/program de formare,a
materialelor pt.cursanti,a inregistrarii gi notarii cursantilor in catalog,inregistrarea temelor fa fiecare ora de curs,numarul de cerificate de
calificare profesicnala eliberate,Se vor utiliza la sfarsitul seminarului si cursurilor chestionare de satisfactie privind calitatea
acestora,chestionare de feed-back.

Consilierea si orientarea profesionala va fi asigurata de catre consilieri sifsau psihologi autorizati in domeniu (A2.2.) urmata de activitatile de
formare profesionala (A2.3) activitate in cadrul careia se vor desfasura toate cursurile prevazute in cadrul proiectulut Activitatea inovativa a
proiectului o constituie infiintarea unei platiorme sociale online.

Resursele umane necesare implementarii proiectului sunt prezentate in sectiunea Resurse umane implic:ate si sunt alocate ptfiecare activitate
si subactivitate conform descrierii din celelalte sectiuni ale CF,rolurile si responsabilitatile exacte find atasate CF sub forma fiselor de post
pt.toate fipurile de personal unde sunt precizate inclusiv conditiile minime de experienta in raport cu actlwtahle desfasurate si rezultatele
estimate.

Resursele materiale puse la dispozitie de catre parteneri sunt adecvate ca natura,structura gt dimensiune in raport cu activitatile propuse si
rezultatele asteptate si prezentate in sectiunea Resurse materiale implicate.Resursele materiale c& urmeaza a fi achizifionate sunt detaliate si
justificate in sectiunea Buget - Activitati si cheltuieli,inclusiv pt.necesitatea lor.Bugetul proiectului este sustinut de o justificare corecta privind
numarul de unitati si fundamentare a costurilor,avand atasate notele de fundamentare si justificative aferente in tot ceea ce priveste masurile

de ocupare,educatie,locuire,pt.servicii sociale si nu numai. g

tdentificarea implicarea si prezenta membnlor GT in actwu e proieciutui,au inceput inca in faza de analiza a situatie de fapt/a nevatlor
comunitatitor marginalizate vizate.Membrii GT al fost ider _hf;cat: din faza pregatiteare a proiectului si au fost 1mpl|cat| activ in identificarea si
personalizarea nevoilor fiecaruia.in vederea asigurarii.comunicarii si impficarii active,comunitatile marginalizate si-au desemnat lider! locali care
impreuna cu echipa de proiect vor asigura prezenta, lmplicarea activa si asigurarea realizarii obiectivelor proiectului st implicit a nevoitor
comunitatii marginalizate.lmplementarea proceduriior {Actiani corective si preventive si Evaluarea satisfactiei clientului} vor asigura posibilitatea
echipel de management sa elimine riscutile in'ceea ce priveste interactionarea si implicarea GT.

Activitatile de informare si publicitate desfasurate in cadrut proiectului se vor realiza pe toata perioada de implementare,cu respectarea reguliior

Indicatori prestabiliti

Componenta 1

Indicatori prestabiliti de rezultat

Persoane aflate in risc de s#réacie si
excluziune sociald din comunitatile o

marginatizate care dobandesc o Nr. S 465.00 é
calificare ia incetarea calitatii de S

parlicipant

Persoane aflate in risc de sirécie §|

exciuziune sociald din comunititile

marginalizate care dobandesc o Nr. 465.00

calificare 1a Tncefarea calitétii de

parficipant, din care: - Din zona rurald

Persoane aflate in risc de sdracie §i -

excluziune sociald din comunitaile ;

marginalizate care dobandesc o o Nr 135.00

calificare la incetarea calitétii de
participant, din care: - Roma

Persoane aflate in risc de séricie 5
excluziune sociald din comunitétile
marginalizate care au un loc de muncd,
inclusiv cele care desfigcard o
acfivitate independentd, la incetarea
calitdtii de participant

Persoane aflate in risc de saricie si
excluziune sociald din comunitétile
marginalizate care au un loc de muncé,
inclusiv cele care desfisoard o Nr. 195,00
activitate independentd, fa incetarea

calitatii de participant, din care: - Din

zona ruzald

Perscane aflate In risc de siriicie gi

excluziune socigli din comunititile s T
marginalizate care au un foc de munca, Ny, LA T sr.o0
inclusiv cefe care desfisoard o - SR )
activitate independeants, {a incelarea

Nr. 185.00
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calitatii de participant, din care: - Roma

Servicii functionale oferite la nivelul
comunitatilor marginakizate aflate in risc Nr. 1.00
de sérdcie gi excluziune sociald

Servicii functionale oferite la nivelut
comunitétilor marginalizate aflate in risc

de séirdcle gi excluziune socialé, din Nr. 1.00
care; - Din zona rurali

Servicii functicnale oferite la nivelul

comunitétilor marginalizate aflate n risc Ne 1.00

de sdrdcie i excluziupe sociald, din
care: - Servicii sociale

Indicatori prestabiliti de realizare

Persoane aflate n risc de s#rdcie si excluziune sociald din

comunitégile marginalizate care beneficiazé de servicii Nr. 607.00
integrate

Perscane aflate in risc de s#ricie i excluziune sociald din

comunitéfile marginalizale care beneficiazi de servicii Nr. 607.00

integrate, din care: - Din zona rurald

Persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din

comunitatile marginalizate care beneficiaza de serviii Ne. 182.00
integrate, din care: - Roma

Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de
sdrdcie 51 excluziune sociald care beneficiaza de sprijin
Servic la nivelul comunitatilor marginalizate ailate in risc de
sdrdcie gi excluziune sociald care beneficiazi de spruln din N 1.00
care; - Din zona rurald

Servich 1a nivelu! comunitatilor marglna!lzate aflate in risc de

sirdcie i excluziune sociald care beneficiaza de sprijin, din Nr. 1.00
care: - Servicii sociale

Comunitali marginalizate aflate in risc de: sé;éc:e Si excl_ 1Zi
sociald care beneficiaza de sprijin : HER A
Comunitali marginalizate aflate in risc de sérécxe i excluziune
sociald care beneficiaza de sprijin, din care: - Din zona surald
Comunitati marginalizate afiate in risc de s&réicie si excluziune
sociald care beneficiaz# de sprijin, din care: - Cele cu M. 2.00
populatie apartindnd mincritétii Roma

Nr. 1.00

2.00

Nr. 2.00

Plan de achizitii

Lider - COMUNA COSULA

Titlul achizitiei: ~ Furnizare materii prime si materiale necesare deniféii cursurilor practice

Descrierea achizitiei:  "Furnizare materii prime $i materiale necésare'dehjléﬁi buréunior-:practice Achizitia se va realiza in
conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind ach|2|;ule pubhce
CPV:  39162000-5 - Material de instruire

Tip contract:  Furnizare i
Valoare contract:  84,000.00 - LE[ L
Tip procedurﬁ: Achlzme d:recta '_-:': :
Daté publicare procedura Eebruarie __201 8' s
Datd publicare rezultat evaluare Marhe 20’!8
Dats semnare contract: . L

Data transmitere J.O.U.E: - .

Lider - COMUNA COSULA

Titiul achizitiel:  Servicii de informare, consiliere, orientare si mediere pe plata muncil

Descrierea achizitiei:  "Servicii externalizate de informare, consiliere, orientare si mediere pe plata muncii pentru 485
persoane. Achizitia se va realiza in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice -
Procedura aplicata: Procedura simplificata”
CPY:  75398000-6 - Servicii de consiliere profesionala (coaching)

Tip contract:  Servicii
Valpare caontract: 232,800.00 LEI

Tip procedurd:  Cerere de oferte/Procedurd simplificata

Data publicare procedura: Februatie 2018
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Datd publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Datéd transmitere J.0O.U.E:

Mariie 2018

Lider - COMUNA COSULA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare proceduré:

Datéd publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.O0.U.E:

Servicii de formare profesionala - cursuri de calificare

"Servicii de formare profesionala - cursuri de calificare cu durata de 360 de ore, peniru un numar de
250 persoane Achizitia se va realiza in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice -
Procedura aplicata: Procedura de atribuire aplicabila in cazutl serviciitor sociate si al altor servicii
specifice conform Anexa 2 la Legea nr. 98/2016"

80530000-8 - Servicii de formare profesionald

Servicii

375,000.00 LE

Norme proprii pentru servicii Anexa 2B
Februarie 2018

Martie 2018

Lider - COMUNA COSULA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

Servicii de organizare workshop-uri

"Servicii de organizare 18 workshop-uri tematice (6 tipuri de workshop-uri cate 1 in fiecare din cai 3

-, :-ani de implementare} {100 persoane/WS) cu o durata de 3 zile/WS. Achiziiia se va realiza in conf. cu

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Drata publicare rezultat evaluarse:
Datd semnare contract:

Datd transmitere J.0.1.E:

‘Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice - Procedura aplicata: Procedura de atribuire aplicabila in
~cazlil servicillor sociale si al altor servici specifice conform Anexa 2 1a Legea nr. 98/2016"

55120000-7 - Servicii de reuniuni si conferinte organizate la hotel
Servici

972,000.00 LE:

Norme proprii pentru servicii Anexa 2B

Februarie 2018

Martie 2018

Lider - COMUNA COSULA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:
CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedl._ii;é':

Daté publicare pracedura:

Data publicare rezuitat evaluare:
Datd semnare contract:

Datd transmitere J.0.U.E:

Servicii de formara profesionala - curs dé initiers =

"Servicii de formare profesionala - curs de initiere Competente antreprenoriate pentru un numar de
20 persoane. Achizifia se va realiza in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizifile publice *
800000004 - Servicii de invatamant si formare profesionald

Servicii L
m,-ooo;qo'__-f_ LE
Achizifie directa
Februarie 2018

Martie 2018

Lider - COMUNA COSULA

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:
CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Servicii dezvoltare platforma sociala online

"Servicii dezvoltare platforma sociala ondine Achizitia se va realiza in conformitate cu Legea nr,

98/2016 privind achizifiile publice "
72230000-6 - Servicii de dezvoltare de software personalizat

Servicii
1%7,000.00 LES
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Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Achizitie directa
Februarie 2018
Martie 2018

Lider - COMUNA COSULA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Datéd publicare procedura:

Datd publicare rezultat evaluare:
Datd semnpare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Servicil de organizare seminaril active si inovatoare pentru implicarea membrilor comunitatii in
problemele sociale

"Servicii de organizare a 6 seminarii active si inovatoare pentru implicarea membrilor comunitatii in
problemele sociale, cu o durata de 3 zile fiecare Achizitia se va realiza in conformitate cu Legea nr.
98/2016 privind achizitiite publice *

79951000-5 - Servicii de organizare de seminarii

Servicii
27,000.00 LEI
Achizifie directa
Februarie 2018
Martie 2018

Lider - COMUNA COSULA

Titlul achizitiei: -

Descrierea achizitiei:

CFV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data pubjicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

- Pachete produse de ngena personala

';"F’achete produse de igiena personala pentru membrii grupului tinta Achizitia se va realiza in

conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice - Procedura aplicata: Procedura
simplificata"

33700000-7 - Produse de ingrijire personald

Fumizare

546,300.00 LEl

Cerere de oferte/Procedurad simplificata

Februarie 2018

Martie 2018

Lider - COMUNA COSULA

Titiul achizitiei:

Descrierea achiziiei:

CPV:

Tip conlré_fcf:

Valoare contract:

Tip procedura:

Datd publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.O.U.E:

Servicii de catering - asigurare hrana participanti cursuri formare

“Servicii de catering - as:gurare firana participanti cursuri formare pe toata durata de desfasurare a

_sursurilor de calificare’Achizitia se va realiza m conf. cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile pubilce

- Procedura aplicata: Procedura de atribuire aplicabila in cazul servicillor sociale si at altor servicii
specifice conform Anexa 2 la Legea nr. 98/2016"
55520000-1 Servicii-de catering

Senm:u

' 604,800.00 LEI

‘Norme proprii pentru servicii Anexa 2B
Februarie 2018
Martie 2018

Lider - COMUNA COSULA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiet:

Servicii de catering - asigurare hrana participanti activitati educatie

"Servicit de catering - asigurare hrana pariicipanti activitati educatie, programe remediale {scoala
dupa scoala) si programe de lip a doua sansa, pe toata perioada de desfasurare a programelor
Achizitia se va realiza in conf. cu Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice - Procedura aplicata:
Procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice conform
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CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Daté publicare procedura:

Datd publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Dati transmitere J.Q,ULE:

Anexa 2 la Legea nr. 98/2016"

55524000-9 - Servicii de calering pentru scoli
Servicti

1,245,132.00 LEI

Norme proprii pentru servicli Anexa 2B
Martie 2018

Aprilie 2018

Lider - COMUNA COSULA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Datd publicare procedurs:

Datd publicare rezultat evaluare:

Datd semnare contract:

Datéd transmitere J.O.U.E: -

Servicii de inchiriere vehicul

"Servicii de inchiriere vehicul pentru echipa mohila multifunctionala pentru asigurare servicii sociate.
Nota - achizitiz se va efectua pentru inchirierea de vehicul, fara sofer Achizitia se va realiza in
conformitate cu Legea nr. 88/2016 privind achizitiile publice "

80170000-0 - inchiriere de vehicule de transport de persoane cu sofer -

Servicii

78,200.00 LEI

Achizitie directa

Mariie 2018 :
Aprilig 2018 C

Lider - COMUNA COSULA

Titiul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

cPv:

Tip contract:

Valoare coniract:

Tip procedurs:

Pata publicare procedura:

Datd publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Lucrari de reabilitare locuinte, inclusiv conectare Ja retele utilitati

“Lucrari de reabilitare locuinte, inclusiv conectare la reteie utilitafi Achizitia se va realiza in
conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Procedura aplicata: Procedura
simplificata”

45453000-7 - Lucrdri de reparatii generale §t de renovare

Lucrari

1,012,500.0C LEl

Cerere de oferte/Procedura simplificatd
Aprilie 2018

Mai 2018

Lider - COMUNA COSULA’

Titlul achizitiei:

Descrierea achiziﬁéi: o

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Daté publicare proceduré:

Data publicare rezultat evaluare:
Dati semnare contract:

Data transmifere J.Q.U.E:

Fumizare si montaj sisteme panouri fotovoitaice

- 'Furnizare si montaj sisteme panour fotovoltaice pentru locuinte Achizitia se va realiza in
conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice - Procedura aplicata: Procedura

Simplificata”

09331200-0 - Module solare fotovoltaice
Fumizare

307,500.00 LEI

Cerere de oferte/Procedurd simplificata
Aprilie 2018
Mai 2018

Lider - COMUNA COSULA
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Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedur:

Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Laptop-uri pentru afterschoot

"Laptop-uri pentru desfasurare activitati informatice pentru afierschool Achizitia se va realiza in
conformitate cu Legea ns. 98/2016 privind achizitile pubiice”
30213100-6 - Computere portabile

Furnizare

67,220.00 LEI
Achizilie directd

Martie 2018

Aprilie 2018

Lider - COMUNA COSULA

“Thlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Datd publicare rezultat evaluare:

Dati transmitere J.QU.E:

© Februarie 2018

Data semnare contract:

Servicii de editare si tiparire materiale de informare-publicitate personalizate

Servicii de editare si fiparire materiale de informare-publicitate: ghiduri informative, brosuri, pliante,
afise, mape, pixuri, btoc-notes, rooi-up-uri, bannere
Achizitia se va realiza in conformitate cu Legea nr. 98}2018 privind achl?.ttnle publice
22462000-6 - Materiale publicitare o

Servicii
30,000.00 LE
Achizifie directd
Februarie 2018

Lider - COMUNA COSULA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip proceduri:

Data publicare precedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Dat3 semnare contract:

Data transmitere J.O.U.E:

Servicii de realizare website proiect

“Servicii de realizare website proiect Achizitia se va realiza in conformitate cu Legea nr. 88/20186
privind achizitile pubjice”

72413000-8 - Servicii de proiectare de site-uri WWW (World Wide Web)

Servicii :
4,622.00 LEI
Achizitie directd
Februarie 2018
Februarie 2018

Membru 1 - SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU" COSULA

Tithut achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnpare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de educatie si formare - produse de papetarie

"Furnizare Materiale direct atribuibile sustinerfi activitatilor de educatie i formare - pachete de

produse de papetarie pentru participantii la programele tip ""scoala dupa scoala/afterschool™ si **a
doua sansa"™ Achizitia se va realiza in conformitate cu L.egea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

30192700-8 - Papetarie

Furnizare

25,620.00 LEt

Achizitie privatd competitivé conform Ordin MFE
Martie 2018

Aprilie 2018
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Membru 1 - SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU" COSULA

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Daté publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Daté transmitere J.O.ULE:

Censultanta in implementarea proiectului

Servicii externalizate de consultanta in implementarea proiectului (asigurare responsabil financiar,
responsabil achizitii si consilier juridic) Achizitia se va realiza
in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

79418000-7 - Servicii de consultanta in domeniul achizitiilor , 79412000-5 - Servicii de consultanta
in gestiune financiara

Fumnizare

162,006.00 LEI
Achizitie directd
Februarie 2018
Februarie 2018

Membru 2 - FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip confract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Datd publicare proceduré:

Dat& publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.Q.ULE:

Servicii de organizare evenimente lansare si finalizare project

"Servicl de organizare eveniment de lansare proiect si de organizare finalizare proiect Achizitia se
va realiza in conformitate cu prevederile Ordinuiui MFE nr, 1284/20186 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantiior/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furrnizare,
servicii sau lucrari finantate din fondur europene. ®

79952000—2 Semcu pentru evenimente

-_"Semc:l fi

.-.6000 OD _ LEE
Achmtle privatd competitivd conform Ordin MFE
Februarie 2018
Februarie 2018

Membru 2 - FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CcPV:

Tip contract:
Vaioare -cont_raet:.
Tip procedura:

Data publicare procedurd;

Datd publicare rezultat evaluare: -

Datd semnare contract: -

Data transmitere J.0.U.E:

Materiale consumabile, birotica-papetarie _

"Materiale consumabile, birofica- papetane AChlZl ase: rea!tza in conformitate cu prevederile
Ordinului MFE nr. 1284/2016 privind® aprobarea Procedurii competitive aplicabile
sclicitantilor/beneficiaritor privati pentru atr:bu:rea contracteior de furrnizare, servicii sau lucrari
finantate din fonduri europena. "

30189000-0 - Art:cole de papetane sialte artlcoie din héartie

Fumizare s
37,800.00 - LEIL

Achlzn[e pnvata competltwé conform Ordin MFE
Febmane 201 8

) Februane 2018

Resurse umane implicate

Tabel centralizator resurse umane

i Manager Proiect

2 Responsabil Partener 1

Acatrinel Mircia 242101 manager proiect

Purice Camalia Adriana 111223 sef departament
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Responsabil Partener 2
Manager Proiect

Responsabil Pariener 1
Responsabil Partener 2
Coeordonator afaceri
Coordonator Program Ucenicie
Experti servicii sociale {(asistentul
social)

Expert servicii sociale juridice
Expert comisie locuire

Expert locuire

Expert formare teorie

Expert formare practica
Coordonator programe formare
Personal didactic

Consilier scolar

Personal didaciic a doua sansa
Contabil

Secretar

Personal Didactic

Coordonator program ucenicie
Personal didactic a doua sansa
Personal Didactic

Personal Didactic

Personal Didactic

Personal Didactic

Personal Didactic

Expert locuire

EXPERT SERIVCI SOCIALE
EXPERT SERVICII SOCIALE

Stan George Madalin

ENE CORINA
CONSTANTIN-EUGEN CORNEL.

MURGU-PISLARU DANIELA
BORFOTINA MIHAELA-ELENA

HOLOSPIN MIRCIA

RADU CRISTIAN

COBZARIU VIRGIL
TIMOFTE MIHAELA

SANDU MARICEL
Serbanescu Liviy
MmQNmAMOﬁmA
PURICE CAMELIA

. BELECOCIU MARINICA
_ _DRL}_GA NICOLETA
TIGAITAN LIEA

ALEXI VERONICA

GHIORGHIU MIHAI

BEAUA IONUT

ACHITENEI MIHAELA-DANIELA
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111223
242101
111223
111223
263107
112013

263501

263501
263501
263501
242401
333309
242319
233002
235903

233002
331302

412001
éSéGOQ
112013
233002
233002
233002
233002
233002
233002
263501
263501
263501

sef departament
manager proiect
sef departament
sef departament
cansultant in management

director de program
asistent social nivel superior

asistent social nive! superior
asistent social nivel superior
asistent social nivel superior
formator

instructor/preparafor formare
specialist in formare

profesor in invatamantul gimnazial
consi lier scolar

profesor in invatamantul gimnazial

contabil

secretara

profesor in invatamantul gimnazial
director de program

profesor in invatamantul gimnazial
profesor in invatamantul gimnazial
profesor in invatamantul gimnazial
profesor in invatamantul gimnazial
profesor in invatamantul gimnazial
profesor in invatamantul gimnazial
asistent social nivel superior
asistent social nivel superior

asistent social nivel superior




Rol:

Nume persoana:

Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Curriculum vitae

Educatie

2004 -

1981 -

2009

1985

Experienta

2003 -

2016 -

2016

Manager Proiect
Acatrinei Mirgia
242101 manager proiect

Jurist:Administratie publica

Universitatea Spiru Haret-Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative Brasov

Str, Tumului or. 7, Judelul Bragov, cod postal 500152, judetul Bragov, Roménia
Electromecanic

Liceul Electocontact Botosani e

Str. Prieteniei nr. 7, Judeful Botogani, cod pogtal 710127, judeful Boto$an‘i, Romania

Primar
Primaria Comunei Cosula
Str. Petru Rares nr. -, Cosuia, cod postal -, judetul Botosam Homania

-
1, Reprezinta in fa?a instan?elor judecatorestl competente intereseie administra?iei publice iccale €
(Judecatorli, Tribunale;Cur?i de apel, Curtea Suprema de Justi?ie); e

2. Intocmeste si depun ¢?iuni, IntAmpinari si recursuri privind interesele administra?iei publice
locate ale municipiuliit Campulung;

3: Prornoveaza cereri de chemare in judecata, potrivit legii: desfiin?ari de construc?ii, ac?iuni in
preten?ii; anulare acts administrative, constatarea nulita?ii absolute a unor acte etc., cereri de
mtefven’)le cereri de achiesare, cereri de renun?are la judecata, cereri de suspendare, cereri
recoventionale efc. pe care le supung Primarului spre avizare;

4. Promoveaza orice alte ac?iuni In justi?ie cu aprobarea conducatoriior institu?iei;

5. Pentru o buna aparare a institu7iei pe care o reprezinta formuteaza: intampinari, interogatorii si
raspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note scrise, concluzil, ridica
excepTii;

6. Exercita caile ordinare si extraordinare de atac Tmpotriva hotarariior nefavorabile;

7. Tsi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea callor de atac;

8. Comunica executorilor judecatoresti, titiuriie executorii ob?inute, care nu pot fi valorificate prin
organele proprii de executare silita;

9. Urmareste eviden?a proceselar si litigiilor in care unitatea esie parte si urmareste ob?inerea
fitturilor executorii pentru crean?ele institu 7iei;
10. Initiaza actiuni de popularizare a legilor,decretelor, hotararll Guvernuiui si a altor acte
normative precum si a dispozitiilor pnmarulm sau a hotaranilor Consiliuul local;

11. Urmareste realizarea sarcinilor ce revin semc:ulm prin dlspontule'pnmarulm sau prin hotararile
Consiliuiui local;
12. Coordoneaza activitatea de arhivare a tuturor documentetor provenite din activitatea serviciului;
13. Urmaresie aparatia actelor normative si lnfon'raeaza conducerea Primariel asupra atribuiilor etc

Primar : g
Primaria Comunei Cosula K
Str. Petru Rares nr. ,Coguia coc! pogtal -, judetul Botogani, Romania

1. Reprezunta infa?a 1nstan’?elor judecatoresti competente interesele administra?iei publice locale
(Judecaiom Tribunale; Cur?i de apel, Curtea Suprema de Justi?ie};

2. lntocmeste si-depune; ac?iuni, intampinari si recursuri privind interesele administra?iei publice
. locale ale municipiulul Campulung;
3. Promoveaza cereri de chemare In judecata, potrivit legii: desfin?ari de construc?ii, ac?iuni in

preten?ii, anulare acte administrative, constatarea nulita?ii absolute a unor acte etc., cereri de
interven?ie, cereri de achiesare, cereri de renun?are la judecata, cereri de suspendare, cereri
recoventionale etc. pe care ie supune Primaruiui spre avizare;

4. Promoveaza orice alte ac?iuni in justi?ie cu aprobarea conducatorilor institu?ie;

5. Pentru 0 buna aparare a institu?iei pe care o reprezinta formuleaza: intampinari, interogatorii si
raspunsur la interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note scrise, concluzii, ridica
excep7i;

6. Exercita caile ordinare si extraordinare de atac Tmpotriva hotararilor nefavorabile;

7. Isi exprima punctul de vedere Th scris {referate) privind neexercitarea callor de atac;

8. Comunica executorilor judecatoresti, titlurile executorii ob?inute, care nu pot fi valorificate prin
organele proprii de executare silita;

@. Urmareste eviden?a proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmareste ob?inerea
titlurilor executorii pentru crean7ele institu?iei;

10, initiaza actiuni de popularizare a legilor,decretelor,hotararilor Guvernului si a aftor acte
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1996 -

1984 -

1980 -

1979 -

1975 -

2003

1996

1894

1880

1979

. .Manager

normative precum si a dispozitiilor primaruiui sau a hotararilor Constlivlui local;

11. Urmareste realizarea sarcinilor ce revin serviciului prin dispozitille primaruiui sau prin hotararile
Consiliului local;

12. Coordoneaza acfivitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea serviciului;
13. Urmareste aparatia actelor normative si informeaza conducerea Primariel asupra atributiilor ete
Viceprimar

Primaria Comunei Copalau
Str. Principala nr. -, Copélau, cod pogtal -, judetul Botogani, Romania

1. Reprezinta tn fa?a instan?elor judecatoresti competente interesele administra?iei publice locale
(Judecatorii, Tribunale, Cur?i de apel, Curtea Suprema de Justi?ie);

2, intocmeste si depune: ac?iuni, intAmpinar si recursuri privind interesele administra?iei publice
incaie ale municipivlui Campuling;

3. Promoveaza cerer de chemare in judecata, potrivit legii: desfiin?ari de construc?ii, ac?iuni in
preten?ii, anulare acle administrafive, constatarea nulita?li absolute a unor acte ete., cerer de
interven?ie, cereri de achiesare, cereri de renun?are la judecata, cereri de suspendare, cereri
recoventionale eic. pe care le supune Primaruiui spre avizare;

4. Promoveaza orice alte ac?iuni Tn justi?ie cu aprobarea conducatorilor institu?ie;

5. Pentru o buna aparare a institu?iei pe care o reprezinta formuleaza: intdmpinari, interogatorii si
raspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note scrise, concluzii, ridica
excep?ii;

6. Exercita caile ordinare si exiraordinare de atac impotriva hotaranior nefavorabile;

7. Isi exprima punctul de vedere in sciis (referate} privind neexercitarea cailor de atac;

8. Comunica executorilor judecaioresti, fitlurite executom ob'?mute care nu pot ii valorificaie prin
organele proprii de executare silita;

9, Urmareste eviden?a proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmareste ob?inerea
titturifor execudorii pentru crean?ele institu?iei; -~

10. Initiaza actiuni de popularizare a legtior, decretelor, hoiaranlor Guvemulm si a altor acte
normative precum si a dispozitilor primaruli sau a hotararilor Consifiutti local;

11. Urmareste realizarea sarcinilor ce revin semmulw prin dispozitilie primarului sau prin hotararsile
Consiliului local; .

12. Coordoneaza actmmtea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea serviciului;
13. Urmareste aparaha actelor normative si informeaza conducerea Primariei asupra atributiilor etc

StrPnn ipala nr. -, Judetul Botogani, cod pogtal -, judetul Botogani, Roménia

Coordoneaza activitatile din cadrul firmei, supervizand direct echipele tehnice, consultanti si alti
colaboratori implicati.

Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu parteneri, clientii, beneficiarii s finantatorii.
Pregateste bugetul si cash-flow-ul firmei pentru contractele finale in conformitate cu propunerea
inaintata, cu comentarfile beneficiarutui si cu activitatile prevazute a se desfasura, asigurand
resursele necesare bunei desfasurari a acesiuia,

Monitorizeaza in timp progresul atins faia de obieciivele propuse si redacteaza rapoarte funare
catre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte.

Asigura circulatia informatiei

Asigura rezolvarea problemelor aparute

Pregateste noi proiecte care valorifica expertiza existenta Ja mvelu] organizatiei si rezultatele
anterioare si stabileste buget pentru fiecare acts |tate n pa e} are le inainteaza spre aprobare
Directorului Financiar. £l

Verifica gradul de imbunatatire a stiluiui de Iu
propuse.

Motiveaza echipa de prcuect prin comunlcare i prin evaluarea permanenta a subordonatilor directi.
Verifica pontajul Iunar pentru personalul din subordine si-l transmite Departamentuiui Resurse
Umane.

Organizeaza acordarea COHCBdIUlUE de odihna si a zilelor libere pentru personaiul din subordine.
‘Exercita permanent sau temporar, prin delegarea competentelor acele atributii specifice

specialitatii sale, stabilite prin‘aciul constitutiv al societatii sau prin organul decizional statutar

- (AGA,CA} in:sarcina reprezentantului legal.
Executa.orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiitor pe termen scuri ale
" :companiel inlimitele respectarii temeiului legal.
‘Sefauto'coloana

1.LT L Botosani

Str. Col. V. Tomoroveanu nr. 9, Judeiul Botogani, cod postal -, judetul Botosani, Roméania
Grad Caporal

M.A

Sir. - nr. -, Judetul Botogani, cod postal -, judetul Botagani, Roméania

IMPEGAT MISCARE

EGCL Botosani

Str. Mihai Eminescu nr. 117, Judetul Botogani, cod postal -, judetul Botogani, Roméanta
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Competente
Competente tehnice
(certificari)

Competente tehnice
(certificari)

Competente tehnice
{ceriificari)

Alte competente

Competente de utilizare PC

Limbi striine cunoscute

2014-Auditor injem
2014 - Manager proiect

2005-2006 - Certificat de absolvire pentru intocmirea proiecielor cu finantarea europeana (Inwent
Germania)

Abititati excelente de comunicare, coordonare si organizare; Initiativa, receptivitate, atentie la
detalii, responsabilitate crescuta;

Respectarea termenelor impuse in predarea lucrarilor;

Fire sociabile si spirit de echipa;

Atitudine corect si prietencasa.

Ms Windows si Ms. Office

intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
angieza 81 - Uilizator B1 - Utilizator B1 - Utilizator Bi - Utilizator | B1 - Utilizator
g independent niveli | independent nivel! | independent nivell | independent riivel1 - | independent nivell
franceza B1 - Utilizator B1 - Utilizator B1 - Utilizator - | BY - Utilizator "2, B1 - Utilizator
independent nivelt | independent nivel1 | independent nivell:-}independent nivell |independent nivelt

Rol:
Nume persoani:

Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figsa postului

Curriculum viiae

Educatie
2010 - 2012
2006 - 2009
1982 - 1986
977 - 1881

Experienta”
1966 -
1963 - 1989
Competente

Responsabil Partener 1 _
Purice Camelia Adriana (%
111223 sef departament. . =~

Educatie Tehnologica
Universitatea Transilvania Din Brasov
Str. Bid. Eroilor nr. 28, Municipiul Bragov, cod pogtal -, judeful Bragov, Romania
Educatie Fizica si Sport
Universitatea "Spiru Haret*
Str. ion Ghica nr. 13, Municipiul Bucuresti, code§ta

ful Eiu@_rggti, Roménia

Chimie fizica

Universitatea "Alex. loan Cuza" :
8ir. Bulevardul Carol | nr. 31, Municipiul lagi, cod pogtal -, judetul lagi, Romania {' ’

. Operator in fabncarea ss prelucrarea polimerilor

Liceul "Mlhar Emmescu"

st Octav Omcescu nr 7 Judetul Botosani, cod postal -, judetul Botogani, Romania

Director

Scoala Gimnaziala "Nicolae Calinescu”

Str. Principala nr. -, Cogula, cod pogtal -, judetul Botogani, Romania
DIRECTOR PROFESOR DE CHIMIE FIZICA GRAD DIDACTIC |

Profesor
Scoala Gimnaziala "Nicolae Calinescu®
Str. Principala nr. -, Cogula, cod postal -, judetui Botogani, Romania

SCOALA GIMNAZIALA, NICOLAE CALINESCU,, COSULA, JUDETUL BOTOSAN! 8
531-INVATAMANT SECUNDAR GENERAL
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CERTIFICAT DE ACORDARE
A DEFINITIVARILIN
INVATAMANT

CERTIFICAT DE ACORDARE
A GRADULUI DIDACTIC Il
CERTIFICAT DE ACORDARE
A GRADULUI DIDACTIC |
CURSE DE FORMARE ,,
CONSILIERE SI
ORIENTARE”

CURS DE FORMARE ,,A
DOUA SANSA”

ATESTAT DE FORMARE

CONTINUA A
PERSONALULUL DIDACTIC

Limbi strdine cunosctite

PROFESOR DEFINITIV SPECIALIZAREA — CHIMIE FIZICA FACULTATEA DE CHIMIE IASI
UNIVERSITATEA ,,AL |. CUZA” IASI

PROFESOR GRADUL il SPECIALIZAREA - CHIMIE FIZICA FACULTATEA DE CHIMIE IAS]
UNIVERSITATEA , AL [. CUZA™ 1ASI
CERTIFICAT DE ACORDARE A GRADULUI DIDACTIC |

CASA CORPULUI DIDACTIC BOTGOSANI

CASA CORPULUI DIDACTIC BOTOSANI

T.I.C. CHIMIE » e CHIMIE . SIVECO Romania S.A. UNIVERSITATEA POLITEHNICA din
BUCURESTI

inteiegere Vorbire
! Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie -

engleza A2 - Utilizator A2 - Utilizator AZ - Utilizator A2 - Utsl;zator A2 - Utilizator elementar

9 elementar nivel2 elementar nivel2 elementar nivel2 elemantar nwel2 | nivel2
franceza | A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator 1 A2 - Utilizator A2 - Utilizator elementar

elementar nivel2 elementar nivel2 elementar nivel2 elementar nivel2 nivel2

3. Roi: Responsabil Partener 2

Nume persoani:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Curriculum vitae

Educatie
2012- 2014
2008 - 2012
2005 - 2009

Oct 2016 - Dec 2016

Sep 2014 - Sep 2014

lun 2012 - lul 2013

fun 2012 - lun 2012

Mar 2013 - Mar 2013

“Luerator in cultura p]antelor

Stan George Madalin
111223 sef departament -

Studii de masterat - Faculiatea de Stiinte Economice, Specializarea Managementul Investitiilor
Universitatea Hyperion
8ir. Calea Calarasilor nr. 168, Municipiul Bucuresti, cod postal

Judetul Bucuresti, Romania

Diploma de Licenta - Stiinte Economice, Domeniul Finante-Banc

Universitatea Ecologica
Str. bld. Vasile Milea nr. 1G, Municipiui Bucui shi, codp tal -, judetul Bucuresti, Romania

Diploma de Bacalaureat - Profil Uman - Stiint _s'_,_oc:lale
Liceul Teorectic Nicolae Cartojan -
Str. 23 August ar, - Muﬁibipiul Giurgiu, cod postal -, judetul Giurgiu, Romania

SC. Radmc SRL Bucuresn (Romama)

—8tr. E[ena Cuza nr. 31, MUHICID]UI Bucuresti, cod postal -, judeful Bucuresti, Romania

_.Certrf[cat de peﬁecilonare Consilier orientare privind cariera

: fEuro Best Tearn SRL, Bucuresti (Romaénia)

Str.-nr. - , Municipiut Bucuresti, cod pogtal -, judeful Bucuresti, Romania

Certificat de calificare - Nivelul 3 - Inspector Resurse Umane

ECOIMPACT-Asociatia Romana a Evaluatorilor si Auditorilor de Mediu {Furnizor formare

profesionala)
Str. Bid. Vasile Milea nr. 1G, Municipiut Bucuresti, cod pogtal -, judetul Bucuregti, Romania

Certificat de perfectionare - Formator
SC RADING SRL {Fumizor formare profesionala)
Str. Elena Cuza nr. 31, Municipiul Bucurest, cod postal -, judetul Bucuresti, Romania

Certificat de perfectionare - Manager
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Mar 2013 - Mar 2013

Feb 2014 - Feb 2014

Experienta
Dec 2012 - Noi 2015

Dec 2011 - Aug 2013

Noi 2015 - Dec 2015

Aug 2010 - Mai 2014

5C AVANGARDE TECHNOLOGIES CONSULTING SRL (Furnizor formare profesionala)
Str. Cetatea Veche nr. 4, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucurest, Romania

Certificat de perfectionare - Expert achizitii publice
SC AVANGARDE TECHNOLOGIES CONSULTING' SRL (Furnizor formare profesicnala)
Str. Cetatea Veche nr. 4, Municipiul Bucuregti, cod postal -, judetul Bucuresti, Romania

Certificat de perfectionare - Manager Proiect

SC AVANGARDE TECHNOLOGIES CONSULTING SRL (Furnizar formare profesionala),
Bucuresti (Roméania)
Str. Cetatea Veche nr. 4, Municipiul Bucuregti, cod pogtal -, judetul Bucuresti, Romania

Adminisirator
SC Software Development Team SRL, Bucuresti {Romania)
Str. - nr. -, Municipiul Bucuresti, cod pogtal -, judetul Bucuregti, Roménia

Asigurarea tuturor formelor legale privind incadrarea in munca a salariatilor (fise de protectia

mundi st

PSI, medicina mungii etc.) firmei,

Respectarea legistatiei financiar-contabile,

Asigurarea refatiilor cu institutiile statului,

Stabilirea si verificarea derularii programului de lucru,

Asigurarea staril de legalitate a punctelor de lucru (mreglstrare mentlunl la Reg|strui Comertului,

autorizatii de functionare, autorizatii pentru substante toxice, registre de control, respectarea

obligativitatii de afisare 1a loc vizibil a tutumr actelor necesare etc),

Stabilirea cotelor de adaos, .

Gestionarea bunurilor societatii,

Verificarea stocurilor firmei, .
Verificarea. intocmirii corecte a documentelor privind operatiile de gestiune, (
Asigurarea unor conditii propice derularii activitatii firmei. -
Secretar: Prmect PDSDRU/1 08/2.3./G/83355 - Califica-te in domenii competitive

SC Radmc SHL Bucuresh {Roméania)
Str Elena Cuza nr 31 MLH"IICI]'.'JIU| Bucuresgti, cod posial -, judetul Bucuresti, Romania

A5|gu_r_area activitatilor de secretariat pe durata implermentarii proiectului;

Pregatfire si transmitere informatii;

Programarea si organizarea de comun acord cu membrii echipei de proiect a activitatilor din cadrul
proiectului;

Redactarea adrese;

Participare la elaborarea documentelor aferente Cererilor de Rambursare;

Sprijinirea managementului operational al intregului protect;

Elaborare convocator sedinta;

Centializare documente proiect;

Arhivare documente proiect;

Participare la evenimentele desfasurate in cadrul proiectului;

Responsabil tmplementare Proiect POSDHUM 82/2 3/8!15 89 ALIFICAREA O Sansa peniru
Viitor!”

SC ADAL PROLOGISTICS SRL, Bucuresti (Flomam

Str. - nr. -, Municipiul Bucuresti, cod pogtal -,

Bucur i, Romania

Coordoneaza activitatea de implementare dm partea parteneruiux

Elaboreaza/avizeaza documeniele Partenerulisi aferente activitatilor in care este implicat;

Menfine legatura cu reprezentatnii beneficiarului proiectului;

Asigura indeplinirea:obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor de performanta; g
Asigura buna destasurare a activitatilor partenerulu;

Sprijina managemeniul ‘operational al intregului proiect;

Parficipa! a orgamzarea si desfasurarea tuturor evenimentetor din cadrul proiectului;

. Bef compartlment implementare proiecte POSDRU

sC Radmc SRL Bucuresti (Romania)

"Str Elena Cuza nr. 31, Municipiul Sucuresti, cod postal -, judeful Bucuresti, Roménia

G_g_-.stionare portofoliu proiecte;

Verificare documentatie operationala si financiara;

Raportari tehnice si financiare;

Coordonarea implementarii activitatilor proiectelor;

Stabilirea siructurii echipelor de proiect;

Organizarea si suparvizarea tuturor activitatilor proiectelor;

Verificarea si inaintarea Q!, delegati in vederea aprobarii materialelor publicitare, ce vor fi
distribuite in

cadrul proiectelor;

Organizarea evenimentelor, workshop-urilor si conferintelor desfasurate pe perioada implementarii
proiectelor;

Pastrearea relatia cu fumizorii de produse si servicii;

Centralizare informalii proiecte, in forme clare si accesibile;
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lul 2008 - Aug 2010

Mai 2016 -

Mai 2014 - Oct 2015

Mai 2014 - lan 2015

Mar 2009 - Aug 2009

Feb 2015 -

Coantabil Junior
SC Safa Tir Disel SRL, Giurgiu (Romania)
Str. - ar. -, Municipiul Giurgiu, cod posgtal -, judetul Giurgiu, Romania

Efectuare plati;

Evidente incasari;

Evidente financiar contabile ale firmei;
Gestiune stocuri;

Raportari lunare;

Facturare;

Administrator
SC Structural Global Market SRL, Giurgiu (Romania)
Str. - nr. -, Municipiul Giurgiu, cod posgtal -, judetul Giurgiu, Roménia

Asigurarea tutiror formelor legale privind incadrarea in munca a salariatitor (fise de protectia
mungii si

S, medicina mungcii etc.) firmei,

Respectarea legislatiei financiar-contabile,

Asigurarea refatiilor cu institutiile statului,

Stabilirea si verificarea derularii programului de lucru,

Asigurarea starii de legalitate a punctelor de lucru (inregistrare mentlum la Registrul Comertului,
autorizatii de functionare, autorizatii pentru substante toxice, reglstre de control, respectarea
obligativitatii de afisare la loc vizibil a futuror actelor necesare etc)

Stabilirea cotelor de adaos, T

Gestionarea bunurilor societatii,
Verificarea stocuriior firmei, i
Verificarea intocmirii corecte a documentelor pnvmd operamle de gest:une

Asigurarea unor conditii propice derularit activitati firme.

Responsabil Partener - Proiect POSDRUM 61]2 1/G/139800 — ,,Sa punem ieoria in practica!”

SC SOFTWARE DEVELOPMENT TEAM S_HL, Bucuresti (Romania)
umicipiul Bucur.9$ti cod postal -, judetul Bucuresti, Romania

Str. Occidéntului pr. 2

'rarea bunEI desfasurar a activitatilor partenerulm
Spnﬂmrea managementul operauonal al Intregului proiect;
Participarea la organizarea si desfasurarea tuturor evenimentelor din cadrut proiectutul;
Participarea la procesul de selectie a grupului tinta si sprijinirea studeniilor in vederea completarii
documentelor de grup tinta;
Monitorizarea desfasurarit stagiilor de praciica;
Director General

SC SOFTWARE DEVELCPMENT TEAM SRL, Bucuresti (Romania)
Str. Occidentului nr. 21, Municipiul Bucuresti, cod posgtal -, judetul Bucuresti, Romania

Intalniri cu reprezentandi ai mediului de afaceri in vederea semnarii unor noi parieneriate;
Elaborare documente necesare dosarelor de finantare (cerere' s finantare, plan de afacen, analiza
cost beneficiu}; e
Elaborare Cash-flow-uri si proiectii financiare atat pentru societate cat si pentru proiectele in
derulare;
Fundamentare prognozarea serviciilor firmei entr
Aprobare perfectarea contractelor cu beneficiarit si alti prestaton si a acielor admonaie,

Intocmire programe operative aie flnnEl(trlmestnaie 51 lunarey'si resursele necesare pe contracte,
precum si actualizarea acestora in functie de Tealizar;

Gestionare i lmpreuna cu Dxrectorul Economic poientialul tehnologic, material, financiar si uman al
firmei;

“Analiza rapoarie!or si. ciuspozmllor de control intern si extemn.

Angajatpart ‘ame = Imp!emeniare proiecte privind protectia mediului si proiecte pentru tineri
ECO]MPAC

SOCi&'ﬂa Homana a Evaluatorilor si Auditoriior de Mediu, Bucuresti (Romania)

Btr. L nr. - MURICIPIU[ Bucuregh, cod pogtal -, judetul Bucuresti, Roméania

: Elaborare convocari;
Transmitere adrese;

Elaborare anexe;
Deplasari in vederea predarii unor documente;
Manager

Asociatia Sprijin pentru Tineret, Bucuresti (Romania)
Str. Occidentufui ne. 21, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Romania

Elaborare documente necesare dosarelor de finantare (cerere de finantare, plan de afaceri, analiza
cost beneficiu);

Coordonarea activitatilor de scriere si implementare a proiectelor finaniate din fonduri
nerambursahile;

Mentinerea legaturii cu institutiile de supraveghere a proiectelor(AM,OIR);

Identificarea confinua a noiior oportunitati de finantare disponibile;

Organizarea evenimentelor, workshop-urilor si conferintelor desfasurate pe perioada implementari
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Feb 2015 - Dec 2015

Feb 2015 - Dec 2015

Feb 2013 - Mai 2014

lan 2013 - Aug 2015

Competente

proiectelor;

Stabilirea structurii echipelor de proiect;

Pastrearea relatia cu furnizorit de produse si servicii;

Monitorizarea derularii procedurilor de achizitii publice;

Expett informare, publicitate si diseminare - POSDRU/181/2.2/8/151377 - ,Stop abandonubui
scolart”

Asociatia Sprifin penfru Tineret, Bucuresti (Romania)

Str. Occidentului nr. 21, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judetul Bucuresti, Roménia

Elaborarea confinutului materialelor publicitare pentru vizibilitatea proiectului pe tot parcursul
implementarii sale;

Organizarea evenimentelor, workshop-urilor si conferintelor desiasurate pe perioada implementaril
proiectului;

Relatia cu furnizorii de servicii pentru informarea si publicitatea legate de proiect;

identificarea de noi oporiunitati de promovare a proigctului

Aelatia cu autoritatea de gesticnare a fondurilor europene fa care proiectul este arondat;

Aproba la OIPOSDRU delegat forma si continutul matetialelor publicitare realizate pentru proiect;
Informarea permanenta a membriler echipei de proiect privind evenimentele care au loc in cadrul
proiectului;

Elaborarea comunicatelor de presa, invitatiilor si programelor conferintelor si campaniilor
publicitare

dedicate proiectului;

Responsabil Grup Tinta Proiect POSDRU/175/2.1/8/15061 9 Pracbca Teorial”

Asociatia Excelstor Pentru Excelenta in Educatie, aucure__st: (Romama)
Str. - nr. -, Municipiul Bucurest, cod pogtal -, judeful Buc'ure'gti Roménia

Coordonarea aclivits ilor desfa urate de cétre grupul intd In{ § t cadrul projectului;

Mentinerea legaturii cu echipa de management despre nevoile grupulm fintd;

Contribuire la selectarea $i mentinerea grupului fintd In cadrul proxectulm

Oferire consultania elevilor in ceea ce prweg‘.te desfa$urarea activitatilor;

Asigurarea seiectlel gruputui fintd;

Asigurare suport managerulut de proiect In vederea implementarii proiectului; ﬁ
Asugurare suport echipei de management;

__Partlmpare a orgamzarea si desfagurarea tuturor evenimentelor din cadrul proiectuelui;
Parlicipare fa intainie gchipei de proiect si la intdinirile de iormare;

Parhmpare la" elaborarea dacumentielor necesare pentru Cereriile de Rambursare n cadrul
prmectulur )

Paricipare Ta activitdtile de publicitate si informare Tn cadrul proiectului respectiv contribuire la
implementarea pianulm de comunicare al protectului;

Monitorizarea participari grupului tint3 fa activitatea de consiliere profesionala.

Responsabil informare-publicitate - Proiect POSDRU/S1/2.2/5/63832 - Masuri active pentru
prevenirea abandonului scolar

SC Radinc SRL, Bucuresti (Roménia)

Str. Elena Cuza nr, 31, Municipiul Bucuresti, cod postal -, judeiul Bucuregti, Romania

Organizare evenimente in cadrul proiectului;

Organizare seminarii si campanii in cadrul proiectului;

Coaordonarea si realfizarea activitatii de organizare a evenimentelor in cadrul proieciului;
Elaborare si transmitere informatii actualizare site; -
Pregatire continut site web in vederea asigurarii pubhc:tam cuntmu a proieciului;
Colaboreaza cu managerul de proiect pentrua respecta siimbunatatl strategia cu privire la
informarea SR

despre activitatile proiectului.
Administrator

3C Agro Business Solutions SRL, Bucuresti (Rdmania) .
Sitr. Elena Cuza nr. 31, Mumcnplul Bucurest, cod pogtal -, judetul Bucuresti, Romania C

Centralizarea tuturorierenunlor arabile arendate;
Mentinerea rélafiei cu Agentia de PIaii i interventie pentru Agriculturé;
Asugurarea tuturor formalor legale prwmd incadrarea in munca a salariatilor {fise de protectia

. AnunGii si G
PRSI ‘medicina muncii etc)f rmei;
“: Respectarealegislatiei financiar-contabile,

Asigurarea relafillor cu institutiile statuiui;

Stabitirea si verificarea derufarit programului de lucru;

Asigurarez starii de legalitate a punctelor de lucru {inregistrare mentiuni la Registrul Comeriului,
autorizatii de funciionare, registre de control, respectarea obligativitatii de afisare la loc vizibil a
tuturer

actelor necesare eic);

Stabilirea cotelor de adaos;

Gestiocnarea bunurilor societatii;

Verificarea stocurilor firmei;

Verificarea intocmirii corecte a documentelor privind operatiile de gestiune;

Asigurarea unor conditii propice derularii activitafii firmai;
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Competente de comunicare - capabil de a lucra in echipa;
- capabil de a lucra cu diferite tipuri de personalitati;
- reactii normale in conditii de stres;
- capabil de a coordona in situatii de criza;
- spirit de echipa,
- bun mediator,
- probitate morala si profesionala,;
Competente  bun coordonator, prezentarea rezultatelor, abilitati inter-personale, planificare si organizare,
organizationale/manageriale  gandire
analitica si strategica, capacitate de sinteza
Competente dobandite la locul ~ Coordonarea implementarii activitatilor proectelor POSDRU,
demuncd  Organizarea de evenimente

Competentd digitalda O buna stapénire a instrumentelor Internet, word, excel, powerpoint, access, publisher, infopath,
html,
java, flash, photoshop

Limbi straine cunoscuie

intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
enaleza | C1 - Utilizator C1 - Utilizator B2 - Utilizator B2 - Utilizator | B2 - Utilizator
g experimentat nivel! | experimentat nivelt [independent nivel2 | independent ni_\{el2 | independent nivei2
franceza | B1- Utilizator B1 - Utilizator A2 - Utilizator .} A2 - Utilizator': A2 - Utilizator elementar
independent nivel1 | independent nivelt | elementar nivel2 ; eiementar'nivelz ) nivel2
spaniola B2 - Utilizator B2 - Utilizator A2 - Utitizator g A2 Utilizator A2 - Utilizator elementar
B independent nivel2 | independent nivel2z | elementar nivel2 elementar nivel2 nivel2

4. Rol:  Manager Prolect
Nume persoana: - i

Codul ocupatiei: 242101 manager.prmect .'

Atributii: -

-'i_f__'Coordoneazﬁ echipa de management si implementare a proiectutui;

Esgte abilitat sa reprezinte beneficiaryl projectului in relatia cu finantatarul;

Reprezinta beneficiarul in relatia cu partenerii de proiect;

- Asigurd indeplinirea obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor de performanta;

- Coordoneaza comunicarea intre echipele proiectului;

- Asigura realizarea activitatilor specifice de monitorizare, control si raportare;

- Verifica eligibilitatea, selecteaza si contribuie 12 mentinerea membrilor grupului tinta;

- Mentine relatia cu furnizorii de bunuri si servicii adresate proieciului;

- Participa, organizeaza si coordoneaza evenimentele din cadrul proieciului;

- Verifica si avizeaza documentatiile de achizitii precum si toate documentele realizate in
cadrul proiectuiui;

- Organizeaza raperiarea in proiect, raportare operationala care inciude rezultate si
indicatori, stadiui activitatilor

Cerinte din figa postului

Educatie solicitata Studii superioare — 3-5 ani -~ 3 ani

Experientd solicitatd  Experienta in conducerea unU| departament proiect, organizatie
<5 ani : .
.—1am_

Competente solicitate - -__=Management coordonare management de proiect, planificare si organizare, gandire analitica si
B strateglca capamtate de sinteza

Limbi striine solicitate

intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
At - Utilizator A1 - Utilizator A1l - Utilizator A1l - Utilizator A1 - Utilizator eiementar
engleza . - : - -
elementar niveli elementar nivell elementar nivel1 elementar nivel nivelt

Curriculum vitae
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Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postului

Educatie solicitata

Experienti solicitata

Competente solicitate

Limbi striine solicitate

Responsabil Partener 1

111223 sef departament

- Coordoneazd echipa de management si implementare a proiectului din partea
partenerului;

- Este abilitat sa reprezinte partenerul proiectului in relatia cu finantatorul;

- Reprezinta parienerul in reiatia cu partenerii de proiect;

- Asigura indeplinirea obiectivelor prolectului si realizarea indicatorilor de performanta ce
revin partenerului;

- Coordoneaza comunicarea Tntre echipa partenerului si restul echipei proiectului;

- Asigura realizarea activitatilor specifice de monitorizare, control si raportare ajle
partenerului;

- Verifica efigibilitatea, selecteaza si mentine impreuna cu managerul de proiect membrii
grupului tinta;

- Pariicipa la evenimentele din cadrul proiectului;

- Parlicipa la organizarea si coordonarea evenimentelor din cadruj proiectului.

- Este responsabil de raportarea operationala care include rezultate si indicatori, stadiul
activitatilor precum si de cea financiara din partea parteneruiui,

Studii superioare — 3-5 ani - 3 ani

Expefienta in conducerea unui clepartament prmect organ:zahe
>10-10 ani

Management, coordonare, management de proiect, planificare si organizare, gandire analifica si
strategica, capacitate de sinteza

intelegere Vorbire
- Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
enaleza A1 - Utilizator Al - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator elementar
i elementar nivell elementar nivelt elementar niveil elementar nivell niveli

Curriculum vitae

Rol:
Nume persoana:

Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postului

Educatie solicitatd

Experienta solicitata

Responsabil Partener 2

111223 sef departament

- Coordoneaza echipa de management ] mplementare a proiectului din partea
partenerulid;
- Este abilitat sa reprezinte partenerul prosectulur in relaha cu finantatorul;

- Reprezinta partenerul in relatia cu partenerii de proiect;

- Asigura mdeplmlrea obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor de performanta ce
revin partenerului; - L

- Coordoneaza comunicarea intre echipa partenerului si restul echipei proiectului;

- Asugura_reallzarea activitatilor specifice de monitorizare, control si raportare ale
parieneru!ur Lo
- i “Verifica eligibilitatea, selecteaza si mentine impreuna cu managerut de proiect membrii

; ) grupu!m tinta;

- -Paricipa la organizarea si coordonarea tuturor evenimentelor din cadrul proiectului:

- "~ Participa la evenimentele din cadrui proiectulut;

- Este responsabit de raportarea operationala care include rezultate si indicatori, stadiul
activitatilor precum si de cea financiara din partea partenerului 2.

Studii superioare — econornist jurisy inginer/ licentiat stiinte politice si administrative, specializare
in domeniul managementului de proiect (ANC sau PMI) - 3-5 ani - 3 ani

Experienta in conducerea unui departament, proiect, organizatie
Duratd solicitata 5-10 ani - 5 ani
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Competente solicitate

Limbi straine solicitate

Management, coordonare, management de proiect, planificare si organizare, gandire anaitica si
strategica, capacitate de sinteza

intefegere Vorbire
: Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
enaleza A1 - Utilizator At - Utilizator A1 - Utilizator At - Utilizator A1 - Utilizator elementar
9 glementar nivell elemeniar nivell elementar nivell elementar nivell nivell
Curriculum vitae

Rol:
Nume persoana:

Codul ocupatiei:

Atributii:

Coordonator afaceri
ENE CORINA

263107 consultant in management

- Sprijin in ceea ce priveste eveniualele probleme intampinate de catre persoanele
participante privind pasii legali ce trebuie urmati pentruinfiintarea unel afaceri;

- Coordoneaza interventiile legate de mflmtarea de n0| afacerr pentru membrii grupului
tinta

: Sprifina membrii grupului tinta viitori antreprenon in elaborarea pianu[m de afaceri, in
vederea parficiparii fa concursul de selectie;

- Participa la identificarea si select:a membrilor grupuEus tinta ce vor mf inta afaceri in cadr
proiectului;

- Asigura suport membriior grupulun ttnta viitori antreprenori in demersurile de infiintare a
noilor afaceri( formularistica, taxe, insfitutii unde trebuie sa depuna documentatia);

- - Asista membm grupului tinta selectati care au infiintat afacerile pe tot parcursul derulari
prolectulul, in vederea’ ‘consiruiri organigramei, recrufarii, selectiei si angajarit de personal, angajarit
'unm contabﬂ mtem sau extemallzat

: tablleste stategia de pafrundere si mentinere pe piata (strategia de marketing, politica
de promovare “explicarea posibilelor surse de finantare a unei afacer, etc.);

- ‘i Acorda consultanta specializata noilor antreprenori in vederea formarii profesionale,
angajatllor din noile infreprinderi;

- Acorda asistenta pentru perioada de desfasurare a activitatii economice a firmelor nou
infiintate, etc.

Cerinte din figa postului

Educatie solicitatd

Experienta solicitata

Competente solicitate

C.

Limbi strdine solicitate

Studit superioare — 3-5 ani - 2 ani

Experienta in conducerea unui departament, orgamzahe
5-10 ani ;
- & ani

Management, coordonare, asistenta si consultanta plamﬁcare si organizare, gandire analitica si
strategica, capacitate de smteza G

intelegere. . Vorbire
T o Scriere
Audifie “Seriere Conversatie Pronuntie
engleza At - Utllizator - Al=-Utilizator AT - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator elementar
g elementar pivell - elementar nivelt elementar nivell elementar nivell nivel1

Curricuium vitae

Rol:
Nume persoani:

Codul ocupatiei:

Atributii:

Coordonator Program Ucenicie
CONSTANTIN-EUGEN CORNEL
112013 director de program

- Coordonarea din partea parteneriatului de proiect a activitatilor legate de programul da
ucenicie la care participa tineri din grupul tinta al proiectului;

- Identificarea si selectia tinerilor care doresc sa devina ucenici;

- ldentificarea impreuna cu expertul ocupare a organizatiilor ce vor primi tinerit la

51



programum de ucenicie;

- Repartizarea acestora pe firme in functie de abilitatile pe care le detin;

- Monitotizarea evolutiei participantifor pe parcursul programului de ucenicie;
- Participarea la evenimentele din cadrul proieciului,

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experientd solicitata

Competente sclicitate

Limbi straine solicitate

Studit superioare — 3-5 ani - 3 ani

Experienta in conducerea unui depariament, proiect, organizatie
< Bant - 1ani

Bun organizator, prezentarea rezuitatelor, abilitati inter-personale, planificare, gandire analitica si
strategica, capacitate de sinteza

Nume persoan:

Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postului

Educatie solicitatd

Experientd solicitata

Competente solicitate

intelegere Vorbire
g Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
enaleza | A1 - Vilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator . A1 - Utilizator elementar
g elementar nivell elementar niveli elementar nivel1 1 etementar nivelt nivelt
Curriculum vitae o
Rol: Experti servicii sopiale'; sistentul social) ' C

MURGU-PISLARU DANIELA
263501 asistent social niv

sociala;
- Informarea membrilor grupului tinta privind cum pot fi prevenite anumite probleme de
natura sociafa.

- Indrumare st consiliere a persoanelor din randul comunitatior marginalizare ca raspuns fa
dificultatile personale si sociale.

- Ajuta clientii sa dezvolte abilitati st sa aiba acces 1a resursele si serviciite-suport necesare
pentrit a raspunde problemelor aparute din cauza somajului, saraciei, dizabilitatilor, dependentei,
comporiamentului infractional si delicvent, problemelor conjugale si de alta natura.

- Participarea fa evenimentele din cadrul proiectului.

Vizite la domiciliul membrilor grupului tinta in vederea identificarii problemetor de natura

Studii medii/supericare —~ 4 ani - 4 ani

Experienta in derularea de activitati sociale si:;comunitare, asistenta acordata persoanelor din

grupuri vulnerabile, elaborare documente juridice, acordare consultanta juridica

<5 ani Q
-1 ani Lo

Cunostinte in-domeniul psihologiel umane, cunostinte de sociologie, abilitati inter-personale,

3 abi!ité.ﬁ_de-cpmuuicare'cu persoane apartinand grapurilor vulnerabile.

Limbi straine solicitate

intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
enaleza A1 - Utilizator A1 - Utilizator Al - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator elementar
9 elementar nivel1 elementar niveli elementar niveli elementar nivell nivel

Curriculum vitae
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10. Rol:
Nume persoana:

Codul ocupatiei:

Atributil:

Expert servicii sociale juridice
BORFOTINA MIHAELA-ELENA

263501 asistent social nivel superior

- Acordarea de asistenta si consultanta juridica membriior grupului tinta/familiilor, care nu
au toate documentele in regula (documente personale si de locuire- acte de proprietate acolo unde
este cazul, documenie de asistenta sociala);

- Vizite la domiciliul membrilor grupului tinta in vederea identificarii problemelor de
legalitate a documentelor cu care acestia se confrunta;

- Sprijin prin insotirea membrilor grupului tinta la autoritatile care trebuie sa le elibereze
documente ce le lipsesc;

- Obtinerea de informarii de la auferitati privind documentele unora dinire membrii gruputui
tinta

. Informarea membrilor grupulut finta privind importanta tegalizarii situatiilor in care se
gasess;

- Participarea la evenimentele din cadrut proiectului.

Cerinte din figa postului

Educatie solicitata

Experientd solicitatd

Competente solicitate

Limbi strdine solicitate

Studii medii/superioare, specializare in domeniul juridic / administraﬁe publica - 4 ani - 4 ani

Experienta in derularea de activitati sociale si comunitare, aslstenta acordata persoanelor din
grupuri vulnerabile, elaborare documente Jundlce, acordare consuitanta juridica

<b ani
- Tani

Gunostinte juridice, cunoscaior al psihotogiel umane, cunostinte de sociologie, abilitati inter-
personale, abilitati de comunicare cu persoane apartinand grupurilor vulnerabile, cunoasterea
legislatiei pﬁvind__ evidenta populatiei si privind drepturile de p

in’geiébére T Vorbire ]
: Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Litilizator Al - Utilizator A1 - Udilizator A1l - Uiilizator A1 - Utilizator elementar
engleza - : s . .
elementar nivell elementar nivell elementar nivelt elementar nivell niveli

Curriculum vitae

i1. Rol:
Nume persoana:

Codul ocupatiei:

Atributii:

Expert comisie locuire

263501 asistent social nivel superior

- Elaboreaza procedura de selectie a locuintslorce'vo -benefuc:a de masuri de imbunatatire a

conditilor de locuit(reabilitarea a 27 locuinie si montarea'a 41 sisieme de panour fotovoltalce)

- Verifica existenta actelor de proprietate sau forma de locuire | impreuna cu Expertul servicii sociate

juridice;

- Stabileste puncta;e!e pentru fiecare dosar (dosarul de analiza a locuintelor) in vederea acordarii

fondurilor pentru‘imbunatatirea conditiiior de locuit in functie de eligibilitatea cazurilor;

- Bealizeaza analiza dosarelor peniru seleciia locuintetor ce vor beneficia de masuri de imbunatatire

a conditifior de locuit;

- Partlmpa la selec’tia locuintelor ce vor fi beneficia de masuri de imbunatatire a conditiilor de locuit
- prin‘intermeditil projecttiui, fiind membru in comisia de selectie;

: - Pamc:lpa Iaevenlmentele din cadrul proiectului.

Cerinte din figa postului =%

Educatie solicitatd

Experients soficitati

Competente solicitate

Studii medii/superioare, specializare in domeniul juridic, asistenta sociala - 4 ani - 4 ani

Experienta in derularea de activitati sociale si comunifare, asistenta acordata persoanelor din
grupuri vuinerabile, elaborare documente juridice, acordare consultanta juridica

<5 ani

-1ani

Bun cunoscator al psihclogiei umane, cunostinte de sociologie, abilitali inter-personale, abilitati de
comunicare cu persoane apartinand grupurilor vulnerabile, cunoasterea legislatiei privind evidenta
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Limbi stréine solicitate

populatiei si privind drepturile de proprietate

intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza At - Utilizator A1 - Utilizator A1l - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Ulilizator elementar
9 elementar nivel elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivell

Curriculum vitae

12 Rol:
Nume persoana:

Codul ocupatiei:

Atributii:

Expen locuire
HOLOSPIN MIRCIA

263501 asisient social nivel superior

- Sprijina membrii grupului tinta in vederea obtinerii de autorizatii pentru efectuarea lucrariior de
reabilitare si montarea sistemelor de panouri folovoliaice;

- Monitorizeaza efectuarea lucrarilor de reabilitare si montarea sistemelor de panouri fotovoltaice;

- Raperteaza |lunar stadiul fucrarilor de reabilitare respectw de rnontare a sistemelor de panouri
fotovoltaice;

- Participa la receptia lucrarilor de reabliltarefmontare snsteme panouri fotovoltaice si verifica
documentele de receptie;

- Participa la evenimentele din cadrul prmectulm

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experientd solicitatd

Competente solicitate

Limbi straine solicitate

Studii meqiilsuper_ioaré';;_f.specia[izare in demeniul juridic, asistenta sociala- 4ani - 4 ani

‘Experienta in derulareade activitati sociale si comunitare, asistenta acordata persoanelor din
gripur vulherabile, elaborare documente juridice, acordare consultanta juridica

<Bani. -

- 1 ani

Bun cunoscator al psihologiei umane, cunostinte de sociclogie, abilitati inter-personale, abilitati de
comunicare ¢l persoane apariinand grupurilor vulnerabile, cunoasterea legislatiet privind evidenta
populatiei si privind drepturile de proprietaie

Intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie
i At - Utilizator At - Utilizator A1 - Utilizator 2o Hiizat = | A1 - Utilizator elementar
BNGIEZ2 | olamentar nivell elementar nivell elementar nivel 1 elementarnivel! A niveld
Curriculum vitae
13. Rol: "Expert formaa;e_ _ted}ié_

Nume persoz'a_'né:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din figa postului

2 242401 fonnato:

E TRECH Preda in cadrul cusului pentru care a fost cooptat ca expert in proiect, modulele teoretice;
T ~Urmareste buna desfasurare a a cursutui;

- Urmareste prezenta participantilor 1a curs si interesul manifestat de acestia pentru
materia predata;

- Adapteaza materiaiul de curs in functie de cerintele cursanfilor respectand in acelasi timp
cerintele ANC privind competentele ce vor fi dobandite de catre cursanti;

- Elaboreaza teste pentru evaluarile pe parcurs si pentru evaluarea finala a cursantilor;
- Participa la evaluarea finala ca parte din comisia ANC;

- Intocmeste toate documentele solicitate de ANC si de catre managementul proiectului,
pe parcursul si la finalul cursului;

- Participa la evenimentele ocazicnate de implementarea proiectului.
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Educatie solicitatd

Experientd solicitata

Competente solicitate

Limbi striine solicitate

Studii superioare si specializare in domeniul formarii (ANC})
3-5ani-3ani

Experienta in activitati de formare profesionala continua, educatie
<5 anj
-t1ani

Formare, coordonare, bun comunicator, planificare si organizare, gandire analitica si strategica,
capacitate de sinteza, abilitati didactice si psihopedagogice

intelegere Vorhire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza A1 - Utilizator A1 - Uillizator A1 - Utilizator Al - Utilizator At - Utilizaior efementar
elementar nivell elementar nivel elementar nivel elementar nivell niveld

Curriculum vitae

14, Rol:
Nume persoand:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Expert formare praciica

333309 instructor/preparator formare

Instruieste cursantii ia moduleie practice in cadrul cursului pentru care a fost cooptat ca
expert in proiect;
Urmareste buna desfasurare a a cursului-partea aplicativa/practica;
ne l8gatura cu reprezentantii bazel de practica unde se efectueaza modulele aplicative;
rmareste':prezenta participantilor 1a curs si interesul manifestat de acestia pentru partea
prachca predata;
Yt Adapteaza matena!ul de curs in functie de cerintele cursantilor respectand in acelasi timp
cenntele ‘ANC privind competentele ce vor fi debandite de catre cursanti;
w77 Elaboreaza teste pentru evaluarile pe parcurs si pentru evaluarea finala a cursantilor;
Infacmeste impreuna cu expertul formator care preda partea teoretica toate documentele
solicitate de ANC si de caire managementul proiectului, pe parcursul sila finalul cursului;
Pariicipa la evenimenieie ocazionate de implementarea proiectului.

Cerinte din figa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

C

Limbi straine solicitate

Studii superioare/medii in domeniul in care preda, specializare in domeniul formarii 3- 5 ani- 3 ani

Experienta in activitati de formare profesmnalacontlnua educ
<5 ani
-1 ani

reuniversitara

Formare, coordonare, bun comunicator, pla ﬁcare F orga zare, gandire analitica si strategica,
capacntate de sinteza, abliltatl didactice si psihopedagogice, abllitali practice

Intelegere Vorhire
; — — Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza A1 - Utilizator - 1 AT - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Ulilizator elementar
9 elementar nivell - .elementar nivell elementar niveli elementar nivell niveld

Curriculum vitae

15, Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Coordonator programe formare
RADU CRISTIAN

242319 specialist in formare

Monitorizeaza buna desfasurare a cursuriior de formare profesionala;
Informeaza managerul general privind respectarea graficelor de activitati in ceea ce
privesc activitatile de FPC;
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- Este responsabil de repartizarea cursantiior pe tipuri de cursuri in functie de optinile
acestora;

- Este responsabil de elaborarea dosarelor de formare ale cursantilor si semnarea
documentelor aferente;

- Mentine relatia cu cursantii pe toata durata cursurilor si se ocupa de intocmirea
documentelor necesare activitatii de FPC (liste de prezenta, cataloage, programe de curs —
curricula, suporturi de curs etc.

- Urmareste atingerea indicatorilor privind activitatile de FPC ale proiectului;

- Organizeaza toate evenimentele legate de FPC-intemn, deschidere de cursuri, examene
de finalizare cursuri, inchidere de cursuri, acordare de diplome etc.

- Participa la evenimentele din cadrul proiectului.

Cerinte din figa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitatd

Competente solicitate

Limbi straine solicitate

Studii superioare - 3-5 ani - 3 ani

Experienta in derularea programelor de formare
<5 ani
-1ani

Management, coordonare, asistenta si consuitanta, planificare si orgamzare gandire analitica si
strategica, capacitate de sinteza

intelegere Vorbire
- Scriere
Auditie Scriere .. Conversatie Pronuntie
engleza | A1 - Utilizator A1 -Utilizator: %} A1 - Utilizator A1 - Utilizator Al - Utilizator elementar
g elementar nivell elementar nwen =] elementar nivell eiementar nivell nivell

Curricuium vitae

16.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Personal didactic

233002 profesor in invatamantul gimnazial

- Programarea activitatii de invatare la disciplina/discipiinele predate;

- Anaifiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice adecvate;

- Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la posibilitatilor de
invatare si nivelul de pregatire al elevilor din programele ja car preda;

- Organizarea activitatiior de invatare;
- Organizarea activitatilor practice complementare pro' suiui de transmitere de cunostinte;

- Elaborarea instrumentelor de eval are sf evaluarea cunbstintelor elevilor;

- Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare: la glevi;

- Comunicarea cu celelalte cadre didactics si experti implicati in proiect;

- Mentinerea relatiei familie-scoala (informeaza periodic parintii in legatura cu progresul
scolar si comportamentul elevului, implicarea familiei in activitatiie formativ-educative, coordonarea
activitatilor extracurriculare si extrascolare);

- Participarea la evenimentele organizate in cadrul proiectului proiectului.

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitatd -

Experienta solicitata

Competenie solicitate

Limbi striine solicitate

Sttj'dii'_.supérip:z;re , mod't'j'l psihopedagogic 3 - 5 ani - 3 ani

' Experierifé in activitati educationale preuniversitare
5-10 ani
- 5ani

Formare, coordonare, bun comunicator, planificare st organizare, gandire analitica si sirategica,
capacitate de sinteza, abilitati didactice si psihopedagogice

intelegere Vorbire

Auditie

Scriere

Scriere Conversatie Pronuntie
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intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza A1l - Utilizator Al - Uiilizator A1 - Utitizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator elementar
9 elementar nivell elementar nivel elementar nivell elementar nivell nivett

Curriculum vitae

17.

Rol:
Nume persoana:

Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitatd

Experienta solicitati

Competente solicitate "

Consilier scolar
COBZARIU VIRGIL
235503 consiiier scolar

- Analizeaza problemele specifice mediului scolar: adaptare scolard, motivatie gcolara,
deprinderi de studiu, absenteism, egec si abandon scolar etc.;

- Observa gi evalueazd performanta scolard, comportamentul si dezvoltarea elevului,
utilizénd metode si instrumente specifice consilierului scolar;

- Identificd problemele de naturd familiald {abuz, neglijentd, haruire) care pot afecta
dezvoltarea gi performanta gcolara a elevului;

- Planificd gi organizeazi activitali de consiliere educatlonala individuala si / sau de grup
adresate elevilor;

- Ofera interventii cu caracter suportiv in sﬁuatu de crizd eiev:lor care se confrunia cu
dificuttali specifice mediului scolar: dificuitdti de mvatare dlf oultéti de adaptare scolard, absenteism
etc.; :

- Implicd elevii in activitali de autocunoagtere gi dezvoltare personala gi i asistd elevii in
formarea gi dezvoltarea deptinderilor si atitudinilor utile in luarea decizitlor legate de carierd;

- Investigheazé caracteristicile personale relevante pentru orientarea vocationald i le
analizeaza in raport cu optiunile si oportunitéile educationale §i profesionale ale eleviior;

- '§ntocmE§té rofilul vocational gi recomandi elevilor programe de studiv adecvate
apt[tudlmlor interesel § scopurilor educatlonale,
e “:0rganizeazd. activitafi extracurriculare care faciliteazi accesul elevilor la informatii
're!evante pentru deciz e legate de alegerea carierei;
‘Dezvoita gl 1mplementeaza programe de preventie gi interventie privind violenta in
scoala, consumul de droguri si alcool si alte comportamente de risc;

- Recomanda §i Tncurajeazd elevii §i parintii acestora s& solicite §i s& accepte asistenta
specializatd In cazul In care se confrunté cu probleme de sanétate fizicd si/sau psihica;

- Selecteazd $i aplica principii, metode gi tehnici de consiliere educationald;

- Colaboreazd cu parintii, tutorii legali §i alli specialigti in educatie (cadre didactice) in
scopul adapiérii programei la nevoile elevului, precum gi a solutiondrit problemelor scolare,
comportamentale sau de alti natura ale elevuiuj;

- Colaboreaza cu ceifalti membri ai echipei de proiect;

- Participarea la evenimentele din cadrul proiectului.

Studii superioare, specializare in domeniul c_o'ns'i'iierii

sjorientarii in'cariera (ANC) sau studii de
asistenta sociala, psihotogie, sociologie 3 - 5 o R

Expenenta in deruiarea de achwtat[ de consiligre si orientare scolara
5-10 ani
- 5ani

Cunoscator al':zp' Iholog:a umane cunostinte de sociologie, bun organlzator prezentarea
rezul'satelor abilitati mter—personaie planificare, gandire analitica st strategica, capacitate de

! smteza

Limbi straine solicitate

engleza

intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
A1 - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator elementar
elementar nivell elementar nivell elementar nivell elementar niveli nivell

Curriculum vitae
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18. Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cetinte din figa postului

Educatie solicitata

Experientd solicitatd

Competente solicitate

Limbi straine solicitate

Personal didactic a doua sansa
TIMCOFTE MIHAELA

233002 profesor in invatamantul gimnazial

- Elaborarea documentatiei pentru acreditarea programelor de tip a doua sansa in scoala
din comunitatea unde activeaza;

- Programarea activitatii de invatare la disciplina/discipiinele predate in cadrul programetor
de tip a doua sansa;

- Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice adecvate
programului;

- Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la posibilitatitor de
invatare si nivelul de pregatire al elfevilor din programele de tip a doua sansa;

- Organizarea activitatilor de invatare;

- Organizarea activitatilor practice complementare procesuiui de transmitere de cunostinte;
- Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor;

- Evaluarea si ceriificarea elevilor inscrisi in programe de tip a doua sansa;

- Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare [a elevi;

- Comunicarea cu celelalie cadre didactice si experti implicati in proiect;

- Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.

Studii superioare , modul psihopedagogic 3- 5ani- 3 a.n_i

Experienta in activitati educationale preuniversitare - - _'
5-10 ani o
- 5 ani

Formare, coordonare, bun comunicator, pla'n'iﬁcare si organizare, gandire analitica si strategica,
capacitate__d_g sinteza, abilitati didactice si psihopedagogice

intelegere Vorbire .
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
engleza A1 - Utilizator At - Lkilizator A1 - Utilizator Al - Utilizator A1 - Utilizator elementar
elementar nivell glementar nivell elernentar nivelt elementar nivell nivell
Curriculum vitae
19. Rol:  Contabil

Nume persoana:

Codul ocupatiei: 331302 contabil

Atributii:

- Asigurd realizarea evidentelor financiar: ontab:le ale prolectulu: ca entitate distincta in
cadrul contabilitatii beneficiarului si partenerilor;
- Asigura completitudinea gi legalitatea tuturo operatutor financiar-contabile specifice
(gestionare conturi; transferuri intre conturi; plati achizitii; pl&ti onorarii $i salarfi; decontéri etc.).

- Elaboreaza declaratiife fiscale lunare pentru prolect

- Intocmeste ba!anie contabile ale proiectulus;

- Utilizeaza programe informatice de evidenta financiar — contabila;

- - Participa’la etaberarea cererilor de rambursare/plata impreuna cu ceilatti membri ai
echlpei de’ management si implementare;

e Urmareste cash-flow-ul projectului alaturt de responsabilul financiar;
no- - Furiizeaza informatii de natura contabila in vederea raportarii responsabiluiui financiar.

Cerinte din figa postului - -

Educatie solicitatd

Experientd solicitata

Competente solicitate

Studii supericare/medii — calificare in domeniul contabilitatii 3 - 5 ani - 3 ani

Experienta in contabilitate publica/privata
<3 ani
-1ani

Contabilitate, planificare si organizare, gandire analifica si strategica, capacitate de sinteza
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Limbi straine solicitate

intelegere Vorhire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
enaleza A1 - Utilizator At - Utilizator Al - Utilizator At - Utilizator A1 - Utilizator elementar
9 elementar niveli elementar nivell elementar nivell elementar nivell nivel1

Curriculum vitae

20. Rol:

Nume persoana:

Secretar
Codul ocupatiel: 412001 secretara

Atributii: -
proiectului;

Acorda supert managerului de proiect in activitatite de management si implementare a

- Asigura activitatile de secreatariat pe toata durata derularii proiectului;

- Pregateste si verifica toate pachetele de informatii transmise/primite in cadrul proiectutui;
- Proceseaza si redacteaza matenale destinate proiectuliui;

- Participa la depunerea cererilor de rambursare/plata

- Realizeaza impreuna cu asistentuf manager convocatoarete pentru sedintele de project si

redacteaza minuiele sedintelor;

- Participa la evenimentelor din cadmi pronectu!un su la organlzarea acestora

Cerinte din figa postului

!

Educatie solicitats

Studii supe_zr_ioare/medii_.— 3-5ant -3 ani

Experienta solicitata
<3anii.;
~1 am S

Competente solicitate

Limbi striine solicitate

Expenenta sn actlwta’ﬂ suport si administrative

Activiiéti administrative suport, planificare si organizare, capacitate de sinteza

intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
A1 - Usilizator A1 - Utitizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator ... A1 - Utilizator elementar
engleza - - . : .
elementar nivell efementar nivelt elemsntar nivel1 niveti

Curriculum vitae

elementar niveli

21. Rol:  Personal Didactic
Q Nume persoana: SANDU MARICEL
Codul ocupatiei: 233002 profesor in |nvatamantu! gimnazial
Atributii:
Cerinte dinfiga postului"
Curricuium vitae

22 Rol:  Coordonator program ucenicie

Nume persoana:  Serbanescu Liviu

Codui ocupatiei: 112013 director de program

Atributii:
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Cerinte din fisa postuiui

Curriculum viiae

23. Rol:  Personal didactic a doua sansa
Nume persoana: MIRONICA MONICA
Codul ocupatiei: 233002 profesor in invatamaniut gimnazial
Atributii:

Cerinte din figa postului

Curriculum vitae

24, Rol:  Personal Didactic
Nume persoana:  PURICE CAMELIA
Codul ocupatiei: 233002 profesor in invatamantul gimnazial
Atributii:

Cerinte din figsa postului

Curriculum vitae

25, Rol: Personal Didactic
Nume persoana: BELECCIU MARINICA
Codul ocupatiei: 233002 profesor in invatamantu! gimnazial
Atributii:

Cerinte din figa postului

Curricufum vitae

26. Rol:  Personal Didactic _
Nume persoani:  DRUGANICOLETA
Codul ocupatiei: 233002.prqfe_so.r.in invétamaﬁtﬁl gimnazial
Atributii: . S

Cerinte din figa postului.'

Curriculum vitae

27. Rot: Personal Didactic
Nume persoana:  GAITAN LIEA
Codul ocupatiei: 233002 profesor in invatamantul gimnazial
Atributii:
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Cerinie din figa postului

Curriculum vitae

28. Rol:  Personal Didactic
Nume persoané:  ALEXI| VERONICA
Codul ocupatiel: 233002 profesor in invatamantul gimnazial

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Curriculum vitae

29. Rol; Expert locuire

Nume persoand:  GHIORGHIU MIHA
Codul ocupatiei: 263501 asistent social nivel superior

Atributii:

t Cerinte din fisa postului

Curriculum vitae

30. Rol: EXPERT SERIVCII SOCIALE
Nume persoand: BEAUA IONUT
Codul ocupatiel: 263501 asistent social nivel superior

Atributii:

Cerinte din figa postului

Curriculum vitae

C. 31. Rot:  EXPERT SERVIGI SOCIALE
Nume persoand:: -ACHITENE| MIHAELA-DANIELA
Codul ocupatiei: 263501 asistent social nivel superior

Atributiiz.

Cerinte din fisa postului -

Curriculum vitae

Dogumente incircate

CV si Documente Manager Prolect Cosula-semnat.pdif

E3B0C44298FC1C14SAFBFACBIS6FBI2427 AR 41E4649B934CA40501 13/06/2017 CV si Documente Manager Proiect Cosula-semnat
B7852B855
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._ FEgIer

CV si Doc Responsabi{ Partener 1-Scoala Cosulmpdf

E3B0C44208FC1C149AFBFACBISEFBO2427 AE41 EA640B934CA495591
B7552B855

CV si documente Respansabil Partener 2-FUH-Semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4CBISEFBIZ427 AE41E4640B934CA485991
B7852B855

FP_EComisieLocuire-SEMNAT . pdi

47074CB2CATADID7585603EEBDBIEADET 157721 TA1ASBT0BCAF1FE2
T8BACE7D1

FP_ELocuire- SEMNAT.pdt

BCAA4DGAFATORY 75A8219DBECDE50090ECABE7 FBBSASCORDBATSE
D1508F6DESS

Resurse materiale implicate

13/06/2017

13/G6/2017

07/02/2018

07/02/2018

CV si Dot Responsabil Partener 1-Scoala Cosula

CV si documente Responsabil Partener 2-FUH-Semnat

FP_EComisietocuire

FP_Elocuire

Amplasament 1

Birou Lider

Pus la dispozitie de: COMUNA COSULA (Lider)

Adresa:Strada Petru Rareg nr. 30, Localitatea: Cogula, Cod pogtal: 717063, Judetul: Botogani, Ta'r'a: Romarnia

L. Resursd
Computer o
Telefon / fax

Spatiu necesar desiasurarii serviciilor sociale (spatn echlpate
conform)
birou echipat pentru activitatile fundlce

Sediu Proiect Solicitant

Imprimanta

Amplasament 2

Birou Partener 1

b
1 buc

1 spatiu

1 spatiu

1 birou

1 bue

COMUNA COSULA
COMUNA COSULA
COMUNA COSULA

COMUNA COSULA

COMUNA COSULA
COMUNA COSULA

Pus la dispozitie de: SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU" COSULA (Membru)

Adresa:Strada Stefan cel Mare nr. 1, Localitatea: Cosgula, Cod postal: 717063, Judeiul: Botogani, Tara: Romania

Birou Proiect P1-pus |z dispozitie de parteneri este echipat
corespunator cu mobilier, cu acces la intemnet si cu dotari
necesar

Computer

Telefon / fax
Imprimanta

sala dotata cu mobifier corespunzator {mese, 20 scaune)
pentru programele tip ,a doua sansa”

Sali dotate cu mobilier corespunzator (mese EB scaune} pentru
programele tip ,scoala dupa scoala/afterschoo

sala dotata cu mobilier corespunza’(or (mese scaune) pentru
activitatea de consiliere in vederea prevemm abandonului
scolar

sala dotata cu mobilier corespunzator pentru activitatea de
informare, consiliere, orientare si mediere pe piata munci
Sali dotate cu mobilier corespunzator, pentru activitatiie de
formare profesionala realizate intern de catre partenerul 2

Amplasament 3

Birou Partener 2

'1' hirou

5 buc
1 buc
1 buc
1 sala
2 sali

1 sala

1sala

2 sali

' SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU"

COSULA

SCOALA GIMNAZIALA “NICOLAE CALINESCU”

COSULA

SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU"
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Telefon S o 1buc FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION
Imprimanta 1 buc FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION

Birou proiect-pus |la dispozitie de P2 este echipat corespunator 1 birou FUNBATIA UNIVERSITARA HYPERION
cu mobilier, cu acces la intemet si cu dotarile necesare

Activitati previzionate

Activitate: A1. Pachet de activitati integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie

Subactivitati
A1.1. Consiliere elevi-parinti, pentru Prin analiza efectuata la nivelul comunitatilor vizate a fost identificata nevoia de programe de
prevenirea abhandonului scolar prevenire a abandonului scolar in randul minorilor si consiliere de tip familial.

12 Februarie 2018 - Aprilie 2020 . AL SR
Un numar de 122 elevi si 122 parinti, membri ai grupului tinta, vor beneficia de activitatile de

SCOALA GIMNAZIALA “NICOLAE consiliere pentru prevenirea abandonului scolar, Sedintele de consiliere pentru prevenirea
CALINESCU" COSULA abandonului scolar vor fi sustinute pentru, rnmcaru part:mpantl la programele remediale de tip
afterschool si la programele tlp 2 doua sansa SI panntu lor (cate un parmte pentru fiecare
copil). :

Scopul acestui tip de consiliere vaﬁ'acela de a mentine pe dperioada cat mai lunga copiil in
snsiernul de educatie, oferindu-le sansa atingerii unui nivel educational cat mai inalt, dar side a
inua aband nul scolar.

C

Aceasta actmtate este necesara doarece la nivet de comunitate nu se acorda importania

rafii unui nivel educational adecvat, principala preocupare a copiilor de varsta
iefiind:aceea de a merge la scoala si de a invata propriu-zis, ci aceea de a isi procura
'muloacele minime de existenta de cele mal multe orl prin efectuarea de munci agricole

- sezoniere la terti (lucru cu ziua) sau in cadrul gospodariei parintilor lor.

Tinand cont de numarul mare de copii de varsta scolara din cadrul celfor 2 comunitati
marginalizate, exista un potential crescut de abandon scolar cauzat de conditiile precare de
trai, ce fac aproape imposibila asigurarea lucrurilor de baza pentru procesut de invatare, cum ar
fi rechizite, haine de scoala, 0 masa calda, acces la maieriale de instruire adecvate, stc.

Nivelul scazut de educatie al parintilor, care nu constientizeaza importanta pe termen lung a
asigurarii cel putin a educatiei de baza, nu face decat sa perpetueze situatia de cerc vicios
intalnita la nivelul comunitatii, prin care copiii lor vor ajunge |a varsta adulta traind in aceleasi
conditii precare in care traiesc parintii, si anume: fara locuri de munca si fara posibilitati de
angajare prin relocare din cauza lipsei calificarilor, profesmnale fara asigurarea unor cenditii de
locuire decente, fara asigurarea uneli alimentatii adeé j a obiectelor de imbracaminte
pentru membrii familei lor. De aceea,’ :. S cesara asigurarea unei intelegert
sporite a parinilor cu privire ia efectsle’nacive pe care le’ poate avea abandonul scolar asupra
copiilor lor dar si asupra familiei in ge_

Abandonul scolar prejudiciaza copnu} -atat din punct de vedere social prin lipsa invatarii de
. deprinderi comportamentale normale intr-o societate civilizata, acest lucru ducand ta
C. marginalizare sociala, cat si din punct de vedere economic prin acces viitor limitat a focuri de
munca cé'necésﬂd :o-calificare si/sau anumite competente profesionaie, In ceea ce privesie
parmtu parhmparea la sesiunite de consﬂlere contribuie la atmgerea oblec:twelor din cadml

S pune un accent deoseb:t pe responsabilizarea si consfientizarea parintilor cop:lulw cu privire la
L resp _sab:l:tatea primara ce le revine in tot ceea ce inseamna cresterea, ingrijirea, educarea si
-buna _tarea acestuia din urma.

’ 'La sedintele de consiliere a elevilor si parintilor vor participa cate 1 elev si 1 parinte al acestuia.
Sedintele vor avea loc intr-un cadri organizat si vor fi sustinute de catre un consilier scolar in
afara orelor din planul obligatoriu de invatamant. Consilierul scolar va ufiliza pentru aceasta
activitate material suport, cum ar fi; teste de aptitudini / fise de observatie / fise psiho-
pedagogice, etc. De asemenea, se vor furniza instrumentele pentru cunoasterea st
autocunoasierea elevilor in vederea identificarii corecte a optiunilor scolare si profesionale si a
corelarif cat mai eficiente intre propriul profil psihologic vocational si aspiratit.

Parintii vor fi consiliati in scopul cresterii interesului pentru educarea formaia a copiilor lor prin
intelegerea avantajelor de ordin social, material si profesional ce decurg din beneficierea de
catre acestia din urma a unui nivel educational si de calificare profesionala cat mai inalt,
adapiat cerintelor pietel muncii. In cadrul procesului de consiliere se va analiza situatia familiala
a parintilor si modul in care acestia inteleg nevoile copiilor lor, in care acestia vor fi indrumati si
invatati cum sa comunice cu copiii lor, cum sa identifice si sa dea curs nevoilor acestora,
precurn si cum sa ist petreaca in mod constructiv timpul impreuna cu acestia. Va fi intoomit
material suport pentru activitate: fise de evaluare a sesiunilor de consiliere / fise de evaluare
peniru parinti / alte materiale de consiliere necesare dosarului de consiliers in conformitate cu
regiementariie legale in vigoare.
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Amplasamente

Rezultate previzionate

Aceasta activitate este sustinuta prin intermediul consilierului scolar angajat de catre Parienerul
1.

Tema secundara ta care contribuie proiectul prin aceasta activiiate: Inovare sociala (prin
interventiile de consiliere peniru abandonului scolar descrise mai sus)

Activitatea se va desfasura in urmatoarele pericade: Anul 1: Luna 1 - Luna 3; Anul 2; Luna 13
—Luna 15; Anut 3: Luna 25 — Luna 27.

Birou Partener 1 - Str. Stefan cel Mare, nr. 1, Cosula, cod pogtal 717083, judefu! Botogani,
Romania

Rezultat T — 122 elevi si 122 parinti {membri GT) consiliati in vederea reducerii abandonului
scoifar; 122 dosare de consiliere {cate 1 dosar pentru 1 elev si 1 parinte).

Rezultatul 1 este in corelatie cu Obiectivul Specific 1, Activitatea 1 (A1.1) si indicatorii de
realizare 4543, 4543.1 5i 4543.2

imbunatatiri/beneficii reale: Sedinte de consiliere a parintilor si elevilor (122 elevi, 122 parinti)
din comunitatile marginalizate vizate in vederea consfientizarii ambelor categorii de grup tinia
despre beneficiile educatiei inca de la varste fragede si sprijinirea continuarii procesului de
educatie in randul copiilor din comunitatile marginalizate

A1.2 Programe de tip scoala dupa scoala
{afterschool)} pentru limitarea abandonului
scolar st cresterea rezultatelor elevilor

Mai 2018 - lanuarie 2021

COMUNA COSULA

SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE
CALINESCU" COSULA

Prin analiza efectuata la nivelu! comunitatilor vizate a fost identificata in randul copillor nevoia
de servicii educationale. Un numar de 108 efevi (membri ai grupului inta) vor participa in cadnl
acestei subactivitati, 1a programe remediale {s¢oala dupa scoalafafierschool}, intr-un cadru
organizat.

Prioritatea desfasurarii acestei activitati deriva din faptul ca, in ciuda participarii a orele din
invatamantut scolar obligatoriu, este vorba de multe ori doar despre o prezenta pur formala,
fara. impticarea efectiva a elevilor la orele de curs, implicare ce ar duce |a asimilarea de
cunostinte’si Ja’ deprinderea de abilitati‘comportamente sociale corecte. Motivele acestel situatii

) defaptsunt mmhple dela Ilpsa hmpulm individual care poate fi alocat nevoilor si capacitatilor
_K.:de invatare ale fiecarui copil in parte in cadrul unitatilor scolare, la precaritatea bazei materiaie
] ‘poate {i asigurata de scoala (de exemplu, lipsa unor echipamente [T care sa ii gjute pe elevi

i sa dobandesca minimul necesar de cunostinte informatice atat de necesare in societatea

moderna si tehnologizata in care traim) si pana la imposibilitatea asigurarii de parinte 2
mijloacelor minimale peniru desfasurarea unui proces educational corect st coerent, cum ar fi:
rechizite, haine de scoala, carti, etc..

Copii nu dispun de conditiite necesare aprofundarii cunostinfelor dobandite in trmpul scolii, chiar
daca participa ia orele de la scoala desfasurate conform programei de invatamant, intrucat nu
au spatiu! necesar acasa (locuiesc in conditii precare si insalubre), nu primesc ajutorul familiei
(parintii sau rudele nu detin cunostintele necesare sprijinitii educatiel copiilor) st nigi nu au
posibilitati materiale (majoritatea copiilor trebuie sa munceasca pentru supravietuire sau pentru
a isi intretine fratii mai mici).

Avand in vedere aceste aspecte, nivelul definerii de competente de baza in randul eleviior din
cadrul comunitatii este unul redus,.in’ i Iampmam e dificultatt atunci cand vine vorba de
scris si citit, cat si in ceea ce priveste socotitul participarea la programele remadiale
organizate in cadrul proiectuiui efevilor din: cadru munitafii i se va oferi oporiunilatea
depasiril stadiulul de anaffabetism functional;in sensul dobandirii si dezvoltarit abilitatitor de a
citi si intelege un text, de a putea face:conexiuni inire o informatie nouz si informatii cu care au
luat contact antenor de a formula o opinie proprie si de a exprima in scris si verbal in mod
coerent o-opinie.asupra unui anumit subiect.

Acesﬂ membn al grupulm tinta, elevii participanti la programele remediale, vor fi selectati dinire

-_aceu copn din‘cadrul’ comunitafii ce inregistreaza rezultate scolare scazute, o prezenta redusa la

oresio pamc!pare pasiva si limitata in cadrul lectillor predate de catre invatatorifprofesori,

' avand‘astfel un risc ridicat de esec scolar. Programele remediale la care vor pariicipa elevii
“selectali vor viza insusirea cunostintetor de baza de citire si de matematica, dar nu numai.
“Beneficiile acestor programe remediale constau in adaptarea nivelului de acumulare a

‘cunostintelor la ritmul de invatare al fiecarui elev in parte. Pe parcursul desfasurarii programelor

remediale vor i folosite instrumente si tehnici de predare diferite si imbunatatite fata de cele
utilizate in mod uzual in cadrul claselor scolare, iar evaluarea progresului inregistrat de catre
fiecare elev in parte se va face in mod confinuu pe foata durata participarii acestora la
programele remediale.

In vederea incurajarii participarii active fa orele organizate in cadrul programelor remediale
(scoaia dupa scoala) dar si pentru a remedia si problemele de naiura maieriala ce ar putea
impiedica prezenta la orele de afterschool, copiii din cadrul programului vor primi in fiecare zi
un pachet de hrana, o suma de bani ¢a subventie, dar si un pachet de rechizite/produse de
papetarie.

De asemenea, peniru a solutiona problema accesului limitat al copiilor la cunostinte iT, in
cacrul proiectului se vor achizitiona laptop-uri (care vor avea sistemul de operare inclus) pentru
desfasurarea de activitati informatice in cadrul afterschool-ului. Astel, prin acumularea de
cunostinte informatice, copiit participanti la programul scoala dupa scoala vor avea pe viitor
posibilitatea de a aduce plus valoare comunitatii din care provin prin folosirea informatiilor cu
care vin in contact la imbunatatirea comunitatii {(deschiderea de afaceri cu caracter inovator,
{ransmiterea si celorlalti membrii ai comunitatii a cunostintelor acumulate, identificarea de idei
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Amplasamente

Rezultate previzionate

si actiuni ce pot fi puse in practica Ia nivelul comunitati, etc.), dar vor avea si ¢ sansa mai mare
de a se reloca in afara comunitatii prin gasirea unor locuri de munca avand un grad mai ridicat
de specializara.

Temele secundare fa care contribuie proiectul prin aceasta activitate: Inovare sociala {prin
organizarea in cadrul comunitatii de programe remediale, ce presupun st programe de sprijin
individualizat, astfel cum au fost descrise mai sus) si Nediscriminare (avand in vedere ca,
pentru toti elevii participanti la programele remediale se vor asigura produse de
papetarie/rechizite, hrana si subventii)

Programe de fip scoala dupa scoala (afterschool) pentru limitarea abandonului scolar si
cresterea rezultatelor elevilor vor fi sustinute de catre personalul didactic angajat de catre
Partenerul 1.

Activitatea se va desfasura in urmatoarele perioade: Anul 1: Luna 4 — Luna 12; Anul 2; Luna 16
—iuna 24; Anul 3: Luna 28 — Luna 36.

Birou Partener 1 - Str, Stefan cel Mare, nr. 1, Cosula, cod postal 717063, judetul Botogani,
Roménia
Birou Lider - Str. Petru Rareg, nr. 30, Cogula, cod pogtal 717063, judetul Botogani, Romania

Rezultat 2 - 106 copii participanti la programe remediale {é’f{er school), 106 pachete papetarie
{materiale peniru activitatile de educatie si formare); 106 pachete hrana zilnica pe intreaga
pericada & programelor remediale; 106 subvenm acordate pentm elevi in valoare de 1800 lei /
an

Rezultatul 2 este in coretatie cu Oblectlvul Specmc 1 Actrvntatea 1(A12) si indicatorii de
realizare 4543, 4543.1 si 4543 2

Imbunatatiri/beneficii reale: Elevii implicati in programe vor progresa din punct de vedere al
rezultatelor 1a gcoala in urma programelor de tip after schoo}; cresierea accesului la educatie
prin sprijinirea familiilor sarace sa isl Inscrie copii la scoata si sa-i mentina in sistemul
‘educational

A1.3. Programe de tip a doua sansa

. Prin analiza efectuata la nivelul comunitatilor vizate a fost identificata nevoia de servicii

=+ aducationale.

Mai 2018 - 1anuarie 2021

SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE
CALINESCU" COSULA

COMUNA COSULA

Un numar de 16 persoane (membii ai grupuiui finta), copiifineri care au abandonat scoala
care nu au finalizat ciclul primar/gimnazial de invatamant, vor primi sprijin prin programul .a
doua sansa” din cadrul proiectului. Conform legislatiei in vigoare, o clasa in cadrul
Programului,a doua sansa” poate cuprinde maxim 15 persoane, asadar avand in vedere acest
aspect, cele 16 persoane vor fi repartizate in 2 clase de cate 8.

Aceasta activitate este necesara deoarece persoanele din grupul tinta vizate sunt caracterizate
de un grad ridicat de analfabetism, situatie ce angreneaza o serie de consecinte negative pe
termen lung {la varsa adulta), curn ar fi: lipsa posibilitatiide participare la programe de formare
profesionala in urma carora sa obtina g calificare acreditata, lipsa posibilitatii de a obtine locuri
de munca stabile si cit un grad mai ridicat deispe‘ re g totodata remunerare, ducand
astfel, la lipsa unor veniturilor la niv agjute la asigurarea minimului necesar
in materie de hrana, conditii de locuire; plata utilitali, educalié etc. La nivel de comunitate
consecinteie negative ale analfabelismuiulmembtilor sai se traduce prin presiunea financiara
asupra bugetului national prin sumele de bani acordate ca asistenta sociala, dar si prin lipsa
puterii de cumparare si prin nivelul stazut de consum al membrilor sai ce conduc la
lmpombllltatea dezvoltaru comunitatiior vizate.

Avand.i in vedere Taptul ‘ca persoanele vizate de aceasta activitate au depasit varsta normala la

“care ar putea i, tntegrate infr-o unitate scolara cu ciclu primar/gimnazial de invatamant, in

cadrul .comunitatii, dar nici in afara acestela, nu exista nicio posibilitate in sensul recuperarii

- competenteior de baza aferente invatamaniului primar/gimnazial. Astfel, prin participarea
. persoanelor vizate la astfel de programe se urmareste eliminarea analfabetismului si cresterea
: sanselor de integrare pe piata muncii.

Programul «A doua sansa” ce se va desfasura prin proiect va fi acreditat de catre Inspecioratul

Scolar Judetean si Ministerul Educatiei. Durata acestuia va fi in conformitate cu prevederile
metodologiilor Ministeruiui Educatiel Nationale si Cercetarii Stiintifice referitoare la programele
de tip ,a doua sansa”. Prin desfasurarea acestui program participantii vor beneficia de servicii
educationale 1a un nivel ridicat st vor fi motivati sa isi continue studiile pe viitor.

Temele secundare la care contribuie proiectul prin aceasta activitate: Inovare sociala (prin
organizarea programului ,a doua sansa® in cadrul comunitatii} si Nediscriminare (avand in
vedere ca pentru toate persoanele participante la programul ,a doua sansa" se asigura pachete
cu produse de papetarie/rechizite, hrana pe loata perioada de derulare a programului si
subventii).

Programe de tip a doua gansa vor fi sustinute de catre personalul didactic angajat de catre
Partenerul 1.

Activitatea se va desfasura in urmatoarele perioade: Anul 1: Luna 4 — Luna 12; Anul 2; Luna 16
- luna 24; Anul 3: Luna 28 — Luna 36.
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Amplasamente

Rezuitate previzionate

Birou Partener 1 - Str. Stefan cel Mare, nr. 1, Cogula, cod postal 717063, judetul Botogani,
Romania
Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30, Cogula, cod postal 717083, judetul Botogani, Roméania

Rezultat 3 - 16 persocane {membri GT) participante la programe de tip ,,a doua sansa,,, 16
pachete papetarie (materiale direct atribuite sustinerii activitatilor de educatie si formare); 16
pachete hrana zilnica pe intreaga perioada programului de tip ,a doua sansa”; 16 subventii
acordate pentru elevi in valoare de 1800 lei /an

Rezultatul 3 este in corelatie cu Obiectivul Specific 1, Activitatea 1 (A1.3) si indicatorii de
realizare 4543, 4543.1 si 4543.2

Imbunatatirifbeneficii reate: cresterea numarului de persoang care se reinforc in sistemul de
invatamant, sprijinirea persoanelor participante in vederea continuarii / finalizarii educatiei
obligatorii, reducerea analfabetismului la nivelui comunitatii

Activitate: A2. Pachet de activitati integrate de ocupare

Subactivitati

A2.1. Programe de ucenicie

Mai 2018 - Decembrie 2020

FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION
COMUNA COSULA

Analiza la nivelul comunitatilor vizate a ewdentlat nevola dea mvata o mesetie prin participarea
la programe de ucenicie, .

Un numar de 65 tineri (din categoria de varsta 16 - 25 ani, membn ai grupului tinta) vor
pariicipa in cadrul acestei subactivitati, ia programe de ucenicie fa locul de munca, De
asemenea, se va identifica un numar cat mai mare de potentiali angajatori care sa asigure
desfasurarea in cadrul aclivitadii lor curenie a programelor de ucenicie vizate prin proiect.

Desfasurareaacestei subactlwtaﬂ este necesara avand in vedere gradul ridicat de neocupare

Tanivel general “dar mai ales in randul finerilor, cauzele acestei situatii fiind multiple, printre

care si: angrenarea cu preponderenta in activitatea de agricultura de subzistenta, participarea
la:munci agricole la terti fara forme legaie, existenta unui numar redus de locuri de munca, fipsa

B ; _de disponibilifate a societatilor comerciale/potentialilor angaiatori de a angaja tineri ce nu detin
':nimo calificare si/sau experienta profesionala, etc.

" Pentru a atinge rolul principal al unor astiel de programe, si anume acela de a combaie somajul

in randul tinerilor, profectul prevede stimulente pentru potentialii angajatori, in sensul acordarii
unor subventii in cuantum de 1.100 iei/luna (din aceasta suma angajatorul va repartiza
ucenicului un minimum de 30% din suma primita /ucenic/ luna, suplimentar fata de obligatia
prevazuta de Legea nr. 278/2005 republicata privind ucenicia 1a locul de munca} pe o perivada
de 12 luni, stimulente ce faciliteaza disponibilitatea angajatoritor de a aloca timp si resurse in
instruirea si pregatirea peniru piata muncii a unui numar de tineri pentru care in mod normal nu
ar putea crea posturi in cadrui unitatii din cauza costurilor implicate de acest lucry,

Avantajele participarii la programele de ucenicie sunt importante pentru ambele parti implicate
in acest proces, printre care si: asigurarea de fortg de niunca calificata, de calitate, adaptata
cerintelor angajatorului, dar si corelata-cu nevmle Pietef muncii; obtinerea de catre tineri a unei
calfficari in sistemul de formare profesionala,’care va permite ocuparea unui loc de munca si
conlinuarea invatarii; facilitarea integrafi sociale g finefilor vizati si obtinerea de catre acestia

de venituri care sa le permita un nlvel i.décent si multimbunatatit fata de situatia
anterioara. :

Programeie de ucenicie vor fi organizate prin peoiect in functie de ccupaiiile disponibile in
cadrul entitatilor angajatoare, iar fiecare tanar va parficipa la un program de ucenicie cu o
durata de 12 uni, ob’unand la finalul stagiului de ucenicie o calificare acreditata conform
normeglor in vigcare: Aceste programe de ucenicie vor fi organizate cu respectarea prevederilor

“Legii nr.'279/2005 privind ucenicia 1a locul de munca, republicata, a prevederilor OG nr.

129/2000 pmnnd formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

precum si a tuturor narmelor legisiative aplicabile.

’ :'In cadrul acestei activitati Partenerul 2 - va angaja 2 Coordonatori program ucenicie dar nu va

Amplasamente

‘desfasura activitali de ucenicie in cadrul Fundatiei Universitare Hyperion, aceste activitafi

desfasurandu-se la angajatori din zona de provenienta a grupului finta, Coordonatorii de
ucenicie avand aributii de: coordonare activitati, selectie ucenici, identificare impreuna cu
expertul ocupare a organizatilor ce vor primi tinerii la programul de ucenicie, repartizarea
tinerilor pe firme in functie de abilitatile pe care le detin si monitorizarea evolutiei pariicipantilor.

Tema secundara la care contribuie proiectul prin aceasta activitate: Nediscriminare (avand in
vedere ca pe toata durata de desfasurare a programelor de ucenicie pentru persoangle
participante la programele de ucenicie sunt acoperite cheltuielile de transport, iar angajatoriior
implicati in programele de ucenicie [i se ofera subventii pentru fiecare ucenic in parie)

Activitatea se va desfasura in urmatoarele pericade: Anul 1: Luna 4 -~ Luna 12; Anul 2; Luna 13
-—Lluna 24; Anul 3: Luna 25 — Lung 35.

Birou Partener 2 - Str. Calea Calarasilor, nr. 169, Municipiut Bucuresti, cod posgtal 030615,
judetul Bucuresti, Romania
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Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30, Cogula, cod pogtal 717063, judetul Botogani, Roménia

Rezultate previzionate Rezultat 4 - 65 tineri (membri GT din categoria de varsta 16-25 ani) participanti la programe
de ucenicie; 65 subventii acordate angajatorilor pentru ucenici pentru o perioada de 12 luni;

Rezultatul 4 este in corelatie cu Obiectivul Specific 2, Activitatea 2 (A2.1), Indicatorii de
realizare 4543, 4543.1, 4543.2 si Indicatorii de rezultat imediat 4537, 4537.1 si 4537 2.

imbunatatiri/beneficii reale: parficipantii vor invata 0 meserie fa locul de munca si vor obtine o
calificare care le va permite ocuparea unui loc de munca; cresterea gradului de ocupare si
combaterea somajului in randul tinerilor, asigurarea de forta de munca calificata; facilitarea
integrarii sociale a tinerifor ucenici si a obtinerii de catre acestia de venifuri care sa ie creasca

niveut de trai.
A2.2. Informare, consiliere, orientare Plecand de la analiza la nivelul comunitatilor vizate a fost identificata nevoia de informare,
profesionala si mediere pe piata muncii consiliere, orientare profesionala si mediere pe piata muncii.

Martie 2018 - Degembrie 2020
485 persoane {tineri din categoria de varsta 16-25 de ani si adulti, membri ai grupului tinta) vor
COMUNA COSULA participa in proiect prin intermediul acestei subacilwtatl la sesiuni de informare, consiliere,
ofientare si mediere pe piata muncii.

Nivelul scazut de educalie al persoanelor vizate, ce conduce la lipsa cunostintelor minime de
prezentare in cadrul unui interviu, de intocmire a unui CV, la lipsa accesului la informatii priving
cerintele pletel muncii sau Ja locurite de minca disponibile 1a nivel local/regional/nationat, duce
la necesitatea desfasurarii acestel subacnwtan in cadrul proleciulm

Gradul ridicat de neocupare la mvel de comunltate reprezinia ¢ consecinta directa a lipsei
orientarii individuale in ceea ce priveste alegerea/practicarea unei meserii/ocupatii care sa
- corespunda cerintelor pietei muncii, a posibilitatilor reduse de autocunoastere. Membrilor
L Prupuiui tinta lelipsesc insfrumentele necesare de a corela anumite capacitati si caracteristici
- personale cu animite tipuri de meseril. Acestia au capacitati limitate de prezentare si
ok r_l_'etaticr"tare n vederea obtinerii unui post, dar si acces limitat la informatii de pe piata
2 youncil {in sensul ca prea putine persoane din cadrul comunitatii se pot deplasa ia sediul
s agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca in vederea participarii la intregul proces
. organizat de acestea pentru gasirea unui loc de munca).

Frin intermediul sesiunilor de informare, consiliere, orienfare si mediere pe piata muncii-servicii
externalizale, persoanele vizate, care vor pariicipa |a cate 4 sedinte de acest fel, vor primi
suportul necesar pentru ategerea unui curs de formare profesionala si peniru ajegerea viitoarei
cariere sau in vederea gasirii unui loc de munca adecvat nivelului de pregatire st tipului de
studii pe care le urmeaza, in contextul ofertei de pe piata muncii.

Pariicipand la aceasta subactivitate, persoanele vizate isi vor insusi tehnict de cautare a unui
loc de munca, cum ar fi: intocmirea unui CV, a scrisorii de intentie, prezentarea la interviu, etc.
In urma sestunilor de informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii vor {i realizate
evaluari diagnostic care vor carela aptitudiniie, eciucaﬂa 5| potentlalui individual cu oportunitatite
de pe piata muncii, creandu-se in acest mod mulo celenecesare pentru a facilita si stimula
procesul de cautare si obtinere a unuiloc de munca:

In cadrul prolectului va fi creata o platformasociala‘online, care va fi mentinuta si dupa
finalizarea acestuia, unde vor fi postate, prinire altele, si oferte de job-uri din partea
anga;atorllor locali iar cei din gmpul finta care incanu si-au gasit un loc de munca vor
anuntati sa isi depuna CV-urile in vederea participarii la interviuri.

C.~ o Activitatea se va_ d_esfa__sura in urmatoarele perioade: Anul 1: Luna 2 — Luna 12; Anul 2: Luna 13
- — buna 24; Anul 3:'tuna 25 - 35.

Ampiasqmente B:rou Lader Str. Petru Rareg, nr. 30, Cosula, cod postal 717063, judetul Botogani, Romania

Rezultate previzionate Rezu!tat 5 - 485 membri ai grupului tinta participanti fa programe de informare, consiliere,
- orientare si mediere pe piata muncii; 485 dosare de informare, consiliere, orientare si mediere
pe piata muncii; 4 sedinte de informare / consiliere / orientare /mediere pe piata muncii pentru
fiecare din cei 485 membri ai GT

Rezultatul 5 este in corelatie cu Obiectivul Specific 3, Activitatea 2 (A2.2) si Indicatorii de
realizare 4543, 4543.1, 4543.2.

imbunatatiri/beneficii reale: 485 membri ai grupului tinta (adulti si tineri din categoria de varsta
16-25 ani) vor fi informati, consiliati, orientati si mediati pe piata muncii astfel incat sa poata fi
indreptati spre programe de ucenicie, de formare profesionala (calificare) sau spre infiintarea
unei afaceri; orientarea participantilor spre alegerea unei meserii/focupatii care sa corespunda
cerintelor pietei muncii, stimularea procesului de cautare si obtinere a unui loc de munca in
randul membrillor GT consiliati;
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A.2.3. Formare profesionala continua

Martie 2018 - Decembrie 2020

FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION
COMUNA COSULA

Prin analiza efectuata la nivelui comunitatilor vizate a fost identificata nevoia de a invata o
meserie prin pariciparea la programe de formare profesionala.

Formarea profesionala desfasurata in cadrul proiectului va fi realizata de catre furnizori de
farmare profesionala autorizati in conformitate cu prevederile OG nr, 128/2000 privind formarea
profesionala a adultitor, cu modificarile si completarite ulterioare, fiind finalizata cu certificate de
calificare sau de absolvire cu recunoastere nationala.

Cursurile de formare profesionala se vor organiza prin programe de calificare/recalificare 1a
care vor parficipa 400 perscane (membri ai grupului tinta) apartinand comunitatiior
marginalizate vizate, In cadrul proiectuiui 150 de persoane (6 grupe de cursanti) vor pariicipa
ia cursuri desfasurate de catre Partenerul 2, pentru calificarile: brutar — 1 grupa, patiser —
grupa, camerista - 2 grupe, lucrator in alimentatie — 2 grupe; iar 250 persoane (10 grupe de
cursanti) vor participa la cursuri sustinufe de un furnizor de formare externalizat (Solicitantul va
achizifiona servicii externalizafe de formare), pentru calificarile: sudor oxi-gaz - 1 grupa,
tamplar manual — 1 grupa, paisagist floricuitor — 1 grupa, lucrator in comert — 1 grupa, lucrator
in structuri pentru constructii — 1 grupa, constructor pietrar — 1 grupa, tricoter manual — 1 grupa,
tucrator in finisarea textiielor si a pielii — 1 grupa, babysitter — 1 grupa, ingrijitor copii la
domiciliu — 1 grupa.

Derularea cursurilor de calificare profesionala in comumtatlle marginalizate vizate este
necesara avand in vedere:

- gradul crescut de neocupare in randul membrilor celor 2 comunitati din proiect
(implicati de cele mai muite ofi in munci pe cont propriu cu caracter temporar, sezonier sau
ocazionai),

- niveiul scazut al calificarii profes:ona!e a popu!atiel margmahzate de lipsa
furnizorilor de formare profesmna!a care sa poata $au care sa aiba dlspomblhtaiea dea
desfasura cursuri de calificare in cadrul comunitatii,

- costurile ridicate individuale pe care ie-ar implica parhcnparea la astfel de cursuri,
costuri ce nu pot fi sustinute de persoane cu un nivel de trai scazut,

- nevoia as;guraru calificarii sau reconversiei profesionale in dependenta directa cu
cenntele piE!Tel ‘muncii de 1a nivel regional si/sau national.

De altfe! Tipsa, callt" carilor profesionale sau a unei meserii se traduce 1a nivelul comunitatit prin

o partu:lpare redusa pe piata muncii si acces doar la locuri de munca nesigure si marginale,
: 'rezultaml dlrec{f" nd acela al obtinersit de venituri precare, privatiuni materiale si nivel ridicat de

Sara(:le ‘Sl excluziune sociala.

" Participarea la cursurile de calificare profesionala aduce foarte multe beneficii persoanelor

vizate, membri ai grupului tinta, printre care si:

- dobandirea competentelor exercitarii unei meserii care permite un grad mai mare de
adaptare la ceriniele tot mai dinamice ale angajatorilor si ale pietei muncii;

- oportunitati de dezvoltare personala si integrare sociala;

- asigurarea unui grad mai mare de mobilitate pe piata muncii prin cresterea sanselor
obtinerii unui foc de munca disponibil nivel regional/national, in cazul lipsei locuriior de munca
fa nivet local;

- obtinerea unei calificari fara a suporta costurile destul de ridicate ale unor astfel de
cursuri organizate de furnizori de formare profesionala; ;.

- obtinerea de venituri din focuri de munca rmal
nivelylui de trai, etc. :

igure ce duc la imbunatatirea

Activitatea desfasurata atat de expertii formato erna lzatl'cat si cea desfasurata de catre
expertii formatoti angajati de catre Partenerul 2 vafi:atent monitorizata de catre un
Coordonator programe formare angajat de ‘catre Partensruf 2.

Pe langa activitatea de monitorizare Coordonatorul progamelor de formare va fi responsabil de
urmatoarele: i

- repartizarea cursaniilor pe tipuri de cursuri in functie de opfiunile acestora;

- elaborarea dosarelor de formare ale cursantilor si semnarea documentelor aferente;

- mentine relatia cu'cursantii pe toata durata cursurilor

-urmareste atingerea indicatorilor privind acivitatile de FPC ale proiectului;

-acordare de diplome,etc.

: ';*Terrjé'secundara la care contribuie proiectul prin aceasta acfivitate: Nediscriminare (Avand in

Amplasamente

Rezultate previzionate

vedere ca pentru toaie persoanele participante la programele de formare profesionala
organizate in cadrul proiectului se asigura materii prime si materiale necesare derularii
cursurilor practice, se ofera hrana pentru fiecare zi de curs si se acorda subventii)

Activitatea se va desfasurza in urmatoarele pericade: Anul 1: Luna 2 — Luna 12; Anul 2: Luna 13
— Luna 24; Anul 3: Luna 25 - 35.

Birou Partener 2 - Str. Calea Calarasilor, nr. 169, Municipiul Bucuresti, cod postal 030615,
judetul Bucuresti, Roménia

Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30, Cogula, cod pogtal 717063, judetul Botogani, Romania
Rezultat 6 - 400 membri ai grupului finta paticipanti la programe de formare profesionala
continua; 400 pachete de hrana zilnica pe parcursui intreguiui curs de calificare; 400 subventii
peniru cursanti; 400 coniracte de formare incheiate cu participantii la cursuri

Rezultaiui 6 este in corelatie cu Obiectivul Specific 4, Activitatea 2 (A2.3), Indicatorii de
realizare 4543, 4543.1, 4543.2 si indicatorii de rezultat imediat 4837, 4837.1 si 4837.2.
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imbunatatiri/beneficii reale: 400 persoane vor fi sprijinite in vederea obtinerii unei calificar prin
subventiile si pachetele de hrana zilnica oferite in cadrul proiectului; 400 cursanti vor dobandi
competentele necesare exercitarii unei meserii; obtinerea unei calificari va duce la cesterea
sanselor de ocupare pe piata muncii in randul membrilor comunitatii, implicit si la obtinerea de
venituri mai mari si la cresterea nivelului de trai la nivelul comunitatii, la dezvoltare personala a
participantilor, integrarea sociaia si cresterea stimei de sine

A.2.4. Subventionarea angajatorilor care  Prin analiza efectuata la nivelul comunitatilor vizate a fost idenfificata nevoia de locuri de

condribuie la ocuparea in randul membrilor  munca.

gruputui tinta

Martie 2018 - Decembrie 2020 Angajatorii care, prin intermediuf acestei subactivitati, vor incadra in munca persoane din rangul
membrilor grupului tinta, vor beneficia de o subventie de 900 leifluna pentru o perioada de 12
COMUNA COSULA |uni pentru o persoana angajata. Angajatorii vor avea obligatia de a mentine ocupat locul de

munsa nou-creat inca 7 funi de la finalizarea perioadel pentru care au primit subventia. In acest
mod vor fi subventionate un numar de 195 locuri de munca {pentru persoane ce fac parte din
grupul tinta).

Masurile de subventionate a angajatorilor sunt necesare in cadrul celor 2 comunitati
margmal:zate vizate in prolect, intrucat:

exista un grad mare de neocupare in randul membnlor comunitatii

iipsesc locurile de munca (existand astiel o corelatie «directa intre lipsa locurilor de
munca si gradul ridicat de saracie din cadrul comunitatii),

angajatorii ar trebui sa suporte costurile ridicate aferente crearii de noi locuri de
munca, costuri ce ar duce la nesustenabslitatea fmanc:ara pe termen mediu si lung a afacerii
lor. . :

Pe termen mediu si lung, masurile de subveniionare a angajatorilor au urmatoarele beneficii:
- asigurarea incadrarii in munca a unui numar important de persoane care in conditii
normale ale pletei muncii nu ar avea acces la obtinerea de venituri,
=i cresterea nivelutui de experienta profesionala de care dispun persoanele vizaie,
. facilitand astrel ca pe viitor acestea sa abtina un loc de munca ce impunea conditia expetientei
£ anienoare 51!sau detinerea anumitor competente/deprinderi/cunostinte.
- i Activilatea va ﬁjmplementata de catre Solicitant,
. "Tema secundara la care contribuie proiectul prin aceasta activitate: Nediscriminare {Avand in
" vedere ca pentru numarul de locuri de munca subventionate in cadrul proiectului angajatorii vor
primi 0 suma egala pentru fiecare perseana angajata din randul membrilor grupuiui tinta, si a
faptului ca persoanete angajate pot face parte din orice categorie de varsta, etnie, statut social,
etc.)

Activiiatea se va desfasura in urmaioarele pericade: Anul 1: Luna 2 — Luna 12; Anul 2: Luna 13
— Luna 24; Anul 3; Lung 25 — 35.

Amplasamente Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30, Cosula, cod pe§ié[_ 7170863, judetul Botosani, Romania

195‘tpc_u';'_i_de munca create pentru membrii
-subve'n_;ij_angajatorilor pe 6 perioada de 12

Rezultate previzionate Rezultat 7 — 195 locuri de munca subiféhiiéﬁéie,
grupului tinta; acordarea a unui numariotal de
luni peniru persoanelie angajate

Rezultatul 7 este in corelatie cu Ob :x'::tivul Specific 5, Activitatea 2 (A2.4) si Indicatorii de
realizare 4845 -4845 1, 4845.2 si Indicatorii de rezultat imediat 4538, 4538.1, 4538.2

imbunatatmfbenef icii.reale: ridicarea gradului de ocupare la nivelul comunitatii; sprijinirea
angajatonlor pentru crearea a 195 locuri de munca pentru membrii gruptiui tinta; cresterea
- venfturilor si implicit a nivelului de trai pentru persoanele angajate din cadrul comunitati
‘marginalizate; cresterea experientei profesionale pentru membrii GT angajati

Activitate: A.3. Pachet de activitati r_:f'é'sustinere a antreprenoriatului Tn cadrul comunitatii, inclusiv a ocupari pe cont-propriu

Subactivitati
A.3.1. Asistenta si consiliere pentru Nevala de locuri de munca {a nivel de comunitate, indentificata in urma analizei efectuate pe
initierea unor noi afaceri si coordonare teren, poate fi solutionata si prin masuri de antreprenoriat.

operationata pentru afacerile infiintate

Martie 2018 - August 2020 20 persoane (membri ai grupului tinta) vor fi asistate in cadrut acestel subactivitati, in vederea

infintarii unei afaceri.
FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION
Desfasurarea acestei subactivitatl in cadrul proiectului st implicit a comunitatilor marginalizate
COMUNA COSULA vizate, este necesara din urmatoarele considerente:

- in cadrut comunitatii exista un numar mare de persoane ce nu au posibilitatea
activarii pe piata muncii din cauza lipsei locuritor de munca de la nivel local,
- persoanele vizate nu dispun nici de mijloacele financiare in vederea desfasurarii
unei activitati lucrative pe cont propriu ca administrator al unei afaceri care sa pemmita si
crearea de noi focuri de munca la nivel de comunitate.
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Am plas'a_:m_ ente

Rezultate previzicnaie

Avand in vedere ocuparea mernbrilor comunitatii preponderent in agricultura de subzistenta
sau in activitati agricole prestate la terti fara forme legale, este necesara identificarea si
implementarea de activitati economice cu un grad mai crescut de specializare si specificitate,
care sa aduca plus valoare comunitatii in general dar si sa faciliteze ¢elor implicati in activitatea
de antreprencriat contactul cu mecanismele mediului economic real.

In prima faza, persoanele vizate de aceasta activitale vor participa la cursuri de formare
profesionala/initiere din domeniul antreprenoriatului, curs ce va fi sustinut da catre un furnizor
externalizat de catre Solicitant.

Obiectivele acestei subactivitati vor fi indeplinite in principal de catre Cocrdonatorul afaceri
angajat in cadrul proieciului de cafre Partenerul 2, ce va efectua urmatoarele activitati:

- sprijin in ceea ce priveste eventualeie probleme intampinate da catre persoanele
participante |a aceasta activitate privind pasii legali ce trebuie urmati pentru infiintarea unei
afaceri,

- acordarea de sprijin in elabiorarea planului de afaceri;

- stabilirea strategiei de patrundere si mentinere pe piata (strategia de marketing,
politica de promovare, explicarea posibilelor surse de finantare a unei afacer, efc.);

- suport in infiintarea companiel;

- va acorda asistenta pentru perioada de desfasurare a activitatii economice a
firmelor nou infiintate, etc.

Planurile de afaceri elaborate in cadrul proiectului vor § anallzate de catre o comisie de selectie
a ideilor de afaceri, formata dintr-un numar impar.de persoane, din care vor face parte si
reprezentanti ai mediului de afaceri siai patronatelor din regiunea de dezvoltare sau de la nivel
national. Criteriile de selectie a planurilor de afaceri vor fi stabilite asifel incat sa fie asigurat un
proces transparent si nediscriminatoriu. © : ' '

Activitatea se va desfasura in urmaic_:'arele'perioade: Anul 1: Luna 2 - Luna 12; Anul 2: Luna 13
— Luna 24; Anul 8: Luna 25 - 31. -

etru Rareg, nr. 20, Cosula, cod pogtal 7170683, judetul Botosani, Romania

B[rou Partenerz Str. Calea Calarasiior, nr. 169, Municipiul Bucuresti, cod pogtal 030615,

. judegulBucureﬁx Romania

Rezultat 8 — 20 persoane (membri GT) asistate in vederea infiintarii unei afaceri, 20 persoane
{membri GT) participante la curs de formare profesionala de initiere in competente
antreprenoriale, selectarea a 20 planuri de afaceri in vederea initierii unei afaceri, 20 firme
infiintate.

Rezuliatul 8 este in corelatie cu Obiectivul Spacific 8, Activitatea 3 (A3.1), Indicatorii de
realizare 4543, 4543.1, 4843.2 si Indicatorii de rezutiat imediat 4338, 4538.1, 4838.2

imbunatatiri/beneficii reate: sprijinirea & 20 membri ai grupiui tinta in vederea infiintarii unei
afaceri; crearea de noi companii va aduce plus valoare comunitatii marginalizate; dezvoltarea
unui microclimat antreprenorial local _

A.3.2 Micro-granturi pentru Tnfiintarea de

noi afaceri

lunie 2018 - lulie 2020
COMUNA COSULA

Prin analiza efectuata la nivelul comumtahlor v zate a fost identificata nevoia de locur de
munca.

In urma procesului de selectie a planurilor de afaceri de la subactivitatea anterioara, vor fi
acordate un numar de 20 micro-grant-uri a cate 113.392,8 lei/plan de afaceriffirma, in vederea
infiintarii afacer;ior ale caror planun au fost selectate, finaniate de catre Solicitant. De
asemenea, Se va acorda spijin post-infiintare a afacerilor nou-create. in cadrul afacerilor astfel

'.inﬁmtate vorﬁ-create mtre 1 si 5 locuri de munca.

i . Afacenle mf mtate vor functiona cel putin timp de 12 de luni pe perioada implementarii
. proiectului si vor asigura o periada de sustenabilitate de cel putin 7 luni (perioada de
- :sustenabilitate presupune in acest caz continuarea functionarii atacerii pe perioada

imptementarii proiectului sau dupa finalizarea implementarii).

Beneficiile resimtite de catre beneficiarii subventiilor pentru infiintarea afaceritor dar si de catre
comunitaie in general sunt atat de ordin economic, prin dezvoltarea unui microclimat
antreprenorial local, dar si de ordin social, prin obtinerea de venliuri de catre persoanele
angajate in cadrut firmelor nou-creaie ce duc la cresterea nivelului de trai si imbunatatirea
calitatii vietit acestora si a famiilor lor.

Este necesara acordarea micro-grant-urilor in cadrut proiectului pentru suportarea costurilor da
functionare normala a companiei nou-create, cum ar fi asigurarea spatiului de desfasurare a
activitatii, aprovizionarea cu materii prime sifsau marfuri, plata utifitatilor, achitarea taxelor la
bugetele locaie si de stat, dar si orice alte cheltuieli ocazionate de functionarea in paraenetrii
normali a noii afacer. De asemenea, acordarea micro-grant-urilor este necesara si din
perspectiva situatiei economice generale a celor 2 comunitati marginalizate ce face imposibila
infiintarea de noi activitati economice generatoare de venitur, avand in vedere nivelul de trai
scazut per cap de locuitor, precum si accesul limitat 1a alte surse de finantare, cum ar fi
imprumuturi bancare, avand in vedere conditile de creditare si de eligibilitate impuse de catre
institutiile bancare.
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Activitatea se va desfasura in urmatoarele perioade: Anul 1: Luna 5 — Luna 12; Anul 2: Luna 13
— Luna 24; Anul 3: Luna 25 ~ Luna 30.

Amplasamente Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30, Cosula, ¢od pogtal 717063, judetul Botogani, Roménia

Rezultate previzionate Rezultat 9 - 20 micra-grant-urt acordate

Rezultatul @ este in corelatie cu Obiectivul Specific 6, Activitatea 3 (A3.2) si Indicatorii de
realizare 4543, 4543.1, 4543.2.

Imbunatatiribeneficii reale: sprijinirea a 20 firme nou infiintate de catre 20 membri ai GT prin
acordarea de subventii (micro-grant-uri}; dezvoltarea unui microclimat antreprenorial local;
crearea a cel putin unui loc de munca in cadrut unei firne nou infiintate; cresterea nivelului de
trai si imbunatatirea calitatii vietii atat la nivel de comunitate dar si individual prin obtinerea de
venituri a persoanetor angajate in cele 20 firme infiintate

Activitate: A.4. Pachet de activitaii sociale la nive! de comunitate

Subactivitati

A.4.1. Serviciii sociale destinae Dupa realizaraa analizei la nivelul comunitatilor vizate a fostidentificata nevoia de sarvicii de
persoanelor aftate in risc de siricie i asistentd g suport pentru asigirarea nevoilor de baza ale persoanelor precum si
excluziune sociald, inclusiv efnicilor romi  insertie/reinsertie socialé(conform Legii asistentei sociale cap il Art. 30, at.1).

12 Februarie 2018 - 13 lanuarie 2021 o '

Printre problemele de ordin social o care se confrunta membril celor 2 comunitati se numara

COMUNA COSULA

numaru! mare de copii si femei ce sunt victime ale violentei in familie;
: procentul mare de copii si adolescenti ce fumeaza sau consuma bauturi alcoolice;
- riscul crescut de abandon scolar ca urmare a lipsei de constientizare a necesitatii
asigurarii unui nivel educational adecvat;
- marginalizarea persoanelor de peste 55 de ani in societate si pe piata muncii;
- lipsa de implicare generala a oamenilor in ceea ce priveste solutionarea
preblemelor comunitatii, etc.

Prin intermediu! proiectului va fi sprijinit 1 tip functional de servicii si anume, servicii de
asisten}4 si suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale persoanglor precum si
inserfie/reinsertie sociald, ce exista deja la nivelut comunitatii. Principalele ratiuni pentru care
este necesara sprijinirea acestui serviciu sunt urmatoarele: cu toate ca la nivelul comunitafit
exista deja infrastructura pentru acordarea acestui fipide:servicii, numarul mare de locuitori cu
probleme din cadrul comumtaiu nu permlte alocarea un' mp suficient fiecarei persoane in

} ¥ uia de actiuni de informare din

domemu! social.

Astfel, sunt vizate activitati de spl orde s:stenta sociala cu participarea a 3
asistenti sociali, iar de serviciul sprijir :_vor Beneficia’toti membrii grupului tinta. Servicille de
asistenta sociala vor fi spijinite atat prin utilizarea infrastruciurii deja existente, cat si prin
infi mtarea unei‘echipe mobile muliifunctionale si prin crearea unei platforme sociale online.

Serviciile de asistenta sociala din cadrul comunitatii vor fi sprijinite si prin desfasurarea de
actium de informare cisprivire fa:
DV -'.p!anrﬂcarea familiala, metode de preventle a aparitiei holilor,

co- . prevenirea si combaterea violentei in familie,

TR prevenirea si combaterea abandonului scotar,

“oiw i egalitatea de sanse si nediscriminarea,
- integrarea in comunitate a persoanelor din toate categoriile de varsta,
- prevenirea abandonari copiilor de catre mamele singure sau de catre famiiiile cu
foarte multi copii,
- igiena corporala.

De asemenea, prin sprijinirea servicillor de asistenta sociala prin intermediul proiectulut, se vor
realiza si actiuni de identificare a problemelor individuale sau de grup de ordin soclat si gasirea
celor mai bune solutii impreuna cu persoanele vizate.

Servicille de asistenta sociala vor fi sprijinite si prin infiintarea unei echipei mobile
multifunctionale, pentru care se va inchiria un vehicul cu aceasta destinatie, in vederea
organizarii de campanii regulate {campanii door to door} la nivelul comunitatii, pentru
desfasurarea de actiuni de informare cu privire fa:

- campanii de vaccinare gratuie organizate de catre Ministerul Sanatafii in cadrul unor
programe nafionale,

- combaterea fumatului si a consumului de aleool in randut copiilor si adolescentilor;

- educatie sexuala,

- prevenirea si combaterea violentei in familie,

- prevenirea abandonului scolar,
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- oportunitati de integrare/reintegrare in societate si pe piata muncii a membrilor
grupurilor vulnerabile de toate varstele,
- alimentatie si stil de viata sanatos, etc.

In cadrul campaniilor derulate prin intermediut echipei mobile vor fi impartite in mod regulat
pachete continand produse de Igiena personala, cum ar fi sapun, pasta de dinti, periuta de
dinti, etc., dar si alte tipuri de produse in functie de necesitatile identificate la nivelul comunitatii
in momentul implementarii proiectalii,

Mai mulf, in cadrul proiectului este introdus un element cu caracter inovator, si anume o
platorma sociala online prin intermediut careia vor fi diseminate informatit din stera serviciilor de
asistenta sociala.

Platforma sociala onfine va avea atat rolul de interfata intre autoritati si institutii publice locale si
membrii comunitatii, cat si acela de a face cunoscute problemele comunitatii la nivel nationat,
putandu-se in acest mod moral atragerea implicarea si a unor persoane sau ONG-uri ce
activeaza in sfera oferirii de suport moral/educational si sprijin material
comunitatilor/persoanelor afectate de un grad crescut de saracie.

Platforma sociala online creata in cadrul proiectuiui va indeplini, pe langa functia de incurajare
a ocuparii astfel cum a fost explicata Ia subactivitatea 2.2, urmatoarele functii:

- instructiv-educativa, prin maierialele cu caracter educational ce vor fi posiate pe
platforma; o

- de mabilizare a membrilor comunitatii, prin postarea de informatii cu privire la
probiemele sociale ale comunitatii si a actiunilor ce urmeaza a i organizate prin implicarea
tuturor membrilor comunitatii pentru soiutlonarea sau diminuarea efecielor acestor probleme;
- punte de legatura intre comunitate si restul tumit, prin informatiile ce vor fi postate
despre comunitate {obiceiuri, traditii, specuf‘ icitate, reahzan si imbunatatiri, nevoi);

- constientizarea op:met pubilce pnwnd necesntatea fumizarii de servicii sociale in
comunitatile marginalizate;

- de interrelationare intre me_mbm comunitatti si autoritatile locale.

Platfiorma socidla online va avea un caracter interactiv, va prezenta o interfata atragatoare, va i
actualizata permanent cu informatii din cadrul comunitati si va fi usor accesibila publicului larg.

Bengﬁcule éduse_ membrilor grupuiui tinta in urma actiunilor de sprijinire a serviciilor de

ciala mentionate mai sus vor consta, printre altele, in:
mtegrarea/reintegrarea in societate si pe piata muncii a membrilor grupurilor

i vulnerab:le de foate varstele,

Ampla's'amente

Rezultate previzionate .

- cunoasterea si cresterea gradului de constientizare a implicatilor negative ale
abandonului scolar, violentei in familie, consumului de alcool si fumatului si limitarea
abandonului scolar si a fenomenelor anti-sociale mentionate,

- reducerea incidentei bofitor transmistbile si netransmisibile in cadrul comunitatii ca
rezultat al actiunilor din sfera igienei personale si al alimentatiei sanatoase,

- cresterea prevalentei utilizarii planificarii familiale ca rezultat &l actiunilor din sfera
educatiei sexuale,

- cuncasterea si cresterea gradului de constientizare a implicatiilor negative aie
abandonului scolar, violentel in famiiie, consumuiui de alcoot si fumatuiui,

- intelegerea intr-o masura mai mare a necesitatii solutionarii problemelor sociale de
la nivel de comunitate si pasilor ce trebuie urmati in aceasta directie, etc.

Tema secundara la care contribuie prolectul prm a no:! achwtate inovare sociala {prin
crearea platformei saciale online sspnn organizarea ‘e cafre ‘echipa mobila multifunctionala de
campanii de informare pe tema preveniil abandonuiui scolan.

Activitatea se va desfasurain urmatt‘:_afele berioade: Anul 1: Luna 1 - Luna 12; Anul 2: Luna 13
— Luna 24; Anui 3: Luna 25 — Luna 36.

.B_'[rou: Lide_r_ ﬁ-_' Sir., F‘eﬁ_t} :Hare$, nr, 30, Cosula, cod pogtal 717063, judeiul Botogani, Romania

Rezultat 10 - 1 serviciu functional (soclal) care este sprijinit la nivel de comunitate

- r_nar'gihalizata, 1 platforma sociala onling, 1 echipa mobila multifunctionala

Rezultatul 10 este in corelatie cu Obiectivul Specific 7, Aclivitatea 4 (A4.1) si Indicatorii de
realizare 4545, 4545.1, 4845.2, 4544, 458441, 4544.3, si Indicatorii de rezultat imediat 4538,
4839.1, 4532.3.

Imbunatatirifheneficii reale: toti membrii gruputui tinta vor beneficia de servicii de asistenta si
suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale persoanelor precum si insertie/reinsertie
sociald(conform Legii asistentei sociale cap Ill. Art. 30, al.1), in cadrul comunitatii
marginalizate, foti membrii GT vor fi informati cu privire la planificarea familiala, mefode de
preventie a aparitiei bolilor, prevenirea si combaterea violentei in familie, egalitatea de sanse
si nediscriminarea, necesitatea implicarii active a femeilor pe piata muncii, integrarea in
comunitate, prevenirea abandonarii copiilor de catre mamele singure sau de catre familille cu
foarte mulii copii, metode si mijloace de crestere a calitafii vietil, igiena corporala, etc; prin
sprijinirea, servicillor de asistenta sociala la nivelul comunitatii marginalizate, toti membrii
grupului tinta vor primi in mod reguat pachete continand produse de igiena personala {de ex.
sapun, pasia de dinti, periuta de dinfl, etc.); platforma sociala online va face cunoscute
problemele comunitatii marginafizate la nivel national; echipa mobita multifunctionala, pentru
care se va inchiria un vehicul cu aceasta destinatie, in vederea organizarii de campanii
regulate (campanii door to door) la nivelul comunitatii.
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A.4.2. Parteneriate intre autoritiitile locale  Asa cum s-a mentionat anterior, In urma analizei ka nivelul comunitatitor vizate a fost
sifsau furnizorii privati de servicii sociale §i identificata nevoia de servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de bazé ale
parienerii comunitari persoanelor precum si inserlie/reinsertie sociala.
Mai 2018 - Octombrie 2020
in cadrut proiectului vor fi incheiate 3 parteneriate in cadrul regiunii de implementare a
COMUNA COSULA  proiectului intre autoritatile locale sifsau furnizorii privati de servicii sociale si partenetii
comunitar,

Necesitatea incheierii unor astfel de parteneriate este data de existenta unei infrastruciuri
insuficient de dezvoltaia la nivelul comunitatii, ce nu acopera toata paleta de nevoi de servicii
sociale resimtite de catre membrii grupului tinta.

Prin incheierea unor parteneriate cu fumizori privati de servicii sociale s-ar imbunatati
semunificaiiv calitatea vietii persoanelor ce ar beneficia de astfel de servicii prin prisma dotarilor
si bazei materiale superioare detinute de astfel de furmizori, precum si din perspectiva
expertizei si personalutui inalt calificat si mult mai diversificat de care dispun astfel de furnizori
de servicii. De parteneriatele incheiate vor beneficia toti membrii grupului tinta.

Aceasta activitate va fi irnplementata de catre solicitant.

Activitatea se va desfasura in urmatoarele penoade Anul 1: Luna 4 —Luna 12; Anul 2: Luna 13
~Luna 24; Anul 3: Luna 25 — Luna 33. .

Amplasamente Birou Lider - Str. Petru Rareg, nr. 30, Co§_ﬁ.la!'-cod bbgta! 717063, judeful Botogani, Roménia

Rezultate previzionate Rezuitat 11 - 3 parteneriate incheiaté:in cadrul Regiunii de dezvoltare a proiectului cu furnizori
de servicit sociaie din societatea civila

Rezultatui 11 F te in corelatie cu Obieclivul Specific 7, Activitatea 4 (A4.2) si indicaiorii de
reahzare 4545 S545.1, 4845.2,

Imblnatatir/be efici reale: imbunatafirea calitafii vieiii tuturor membrilor grupului tinta care vor
S heneﬁma de serviciile prestate {sociale) in urma incheierii celor 3 parteneriate; dezvoltarea si
L experimentarea introducerii de noi servicii sociale de care sa beneficieze membrii GT, prin
colaborarea cu alti furnizori de astfel de servicit cu care se vor incheia parteneriatele. Aceste
parieneriate vor continua si in pericada de sustenabilitate.

Activitate: A5, Pachet de activitati de locuire destinate grupului finta

Subactivitati

A5.1 Selectarea famililor ce vor beneficia  Prin intermediul analizei efectuate la niveluf gpmumtat;lor vizate a fost identificata nevoia de
de imbunatatirea conditiilor de locuire imbunatatire a conditiilor de locuit. Elaborarea i mp}ementarea unei proceduri de selectie a
12 Februarie 2018 - Mai 2018 famililor ce vor bensficia de imbunatatirea conditillor defacuit prin reabilitarea locuintelor sifsau
montarea de panouri fotovoltaice, este necesara pin prisma numaruiui mare de familii din
COMUNA COSULA  cadrul comunitatii ce locuiesc in cage consiriite ‘materiale inadecvate sifsau nerezistente si
improprii (chirpici, scandura sau tab[a:recuperata “ee nu asigura protectia minima fata de
intemperiile vremii}, cu conditii de frai'insalubre (ce favorizeaza aparitia unor focare de infectie
ta nivel de comumtate) fara conectare legala la utilifati, cu o suprafata redusa in raport cu
numarul mare de jpersoane ce locuiesc in astiel de locuinte (supraaglomerare si lipsa unui
mmlm spatu personai pentru fiecare membru al familie), etc.

: ln cadrul p ] ctu_luL selecina familiilor care vor beneficia de imbunatatirea conditiilor de locuire
-, vafirealizata'de catre o comisie de locuire in baza unei metodologii care va lua in calcul un
" .pumar.cat mai mare de factori relevanti pentru asigurarea unui proces de selectie transparent

-8l nediscriminatoriLL

Aceasta activitate va fi realizata cu ajutorul expertilor locuire si a expertilor comisie locuire,
angajafi de caire solicitant.

In urma evaluaritor realizate de catre comisia de locuire pe baza metodologie] elaborate, vor fi
selectate 27 locuinte in vederea reabilitarii si se vor monta 41 sisteme panouri folovoltaice.
Aceste masuri de imbunatatire a conditiilor de locuit sunt necesare in vederea reducerii
pericolului pe care locuirea precara il reprezinta pentru siguranta familiilor si pentru a facilita
imbunatatirea starii de sanatate si a capacitatii de invatare si ocupare a persoanelor vizate.,

Activitatea se va desfasura in urmatoarele pericade: Anul 1: Luna 1— Luna 4.

Amplasamente Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30, Cosula, cod pogtal 717063, judetul Botogani, Romaénia

Rezultate previzionate Rezultat 12 — 27 locuinte reabilitate si 41 sisteme panouri fotovoltaice montafe in comunitatile
marginalizate vizate
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Rezultatul 12 este in corelatie cu Obiectivut Specific 8, Activitatea 5 (A5.1, A5.2) si Indicatorii
de realizare 4545, 4545.1, 4845.2.

Imbunataiirifbeneficii reale: imbunatatirea conditiilor de locuit pentru mai multe famili din
grupul tinta si implicit imbunatatirea calitatii vietii acestora prin reabilitarea a 27 de locuinte si
prin montarea a 41 sisteme panouri fotovoltaice; Reducerea costurilor cu energie consumata
prin montarea de pangurt voltaice care produc energie la standarde inalte si contribuie fa
dezvoitarea tehnologiilor energetice st eficientizarea utilizarii resurselor.

A5.2, Lucrari de reabilitare, izolafie termica
st Tncdlzire a locuintei, extinderi de
camere, imbunatilirea igienei locuintelor
§i spafilior conexe, utilizare energie
regenerabila

lunie 2018 - Decembrie 2020

COMUNA COSULA

Analiza efectuata la nivetul comunitatilor vizate a dus la identificarea nevoii de imbunatatire a
conditiilor de losuit. Necesitatea implementarii actiunilor de imbunatatire a conditiilor de locuit
deriva din numarul mare de case construite din materiale inadecvaie si/sau nerezistente (case
din chirpici/paianta sifsau focuinte improvizate din materiale recuperate, curn ar fi carton, tabla,
scandura, etc.}, avand o suprafata redusa in raport cu numarul mare de persoane ce locuiesc
in astfel de locuinte, fapt ce conduce la supraaglomerare si conditii improprii de locuire atat din
punct de vedere igienico-sanitar, cat si in ceea ce priveste lipsa de spaiiu personal al fiecarui
membru al familiei in parte {de exempilu, lipsa spatiului in care cei mici sa isi faca temele in
conditii corespunzatoare}, locuinte caracterizate de cele mai mulie ori si de lipsa utilitatilor, cum
ar fi energia electrica.

Avend in veders cele de mai sus, in cadrul proiectului se vor imbunatati conditiile de locuit in
cadrul celor 2 comunitati marginalizate vizate de prolect, prin reapilitarea a 27 locuinte si
montarea a 41 sisteme de panouri fotovoltalce Astfel membm familillor care suni vizate de
aceasta subactivitate vor beneficia de: ;

- cresterea gradului de confort a Iocumtelos

- imbunatatirea calitatii vietii,

- asigurarea conditilor decente de viata,

- reducerea decalajelor mtre familiite ce vor beneficia de imbunatatirea conditiilor de

R da utilitati de baza
E ;‘.'e’Iimi_r_;area zonelor insalubre si cu posibile focare de infectie,
crearea unui spatiu personal pentru diverse categorii ale membrilor familiei, etc.

: 1ﬁibunététirea condiiiilor de locuit va fi realizata in cadrul proiectului prin montaj energie verde

=} (panou fotovoltaic) si reabifitarea de locuinte, inclusiv conectare la retele utifitati.

Amplasamente

Rezultate previzionate

Aciivitatea este externalizata si va fi finantata de caire Solicitant.

Temele secundare la care contribuie proiectul prin aceasta aclivitate sunt: inovare sociala (prin
actiunile de reabilitare a locuintelor, inctusiv conectare la retele utiiitati) si Sprijinirea tranzitiei
catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punciul de vedere al
utifizarii resurselor (prin montajul de panouri fotovoltaice)

Activitatea se va desfasura in urmatoarele perioade: Anul 1: Luna 5~ Luna 12; Anul 2: Luna 13
~Luna 24; Anul 3: Luna 25 - 35.

Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30;

Rezultat 12 — 27 iocuinte reabilitate
marginalizate vizate t

Rezultatul 12 ES‘I:_é.in corelatie cu Obiectivul Specific 8, Activitatea 5 (A5.1, A5.2) si Indicatori
de realiz'are 4845' 4545.1 4545.2,

lmbunatatmfnener icii rea!e imbunatatirea conditiilor de locuit pentru mai mulie familii din
grupuHmta si 1mphcnt imbunatatirea calitatii vietii acestora prin reabilitarea a 27 de locuinte si
prin montarea a 41 sisteme panouri fotovoltaice; Reducerea costurilor cu energne consumata

" prin montarea de panouri voitaice care produc energie la standarde inalte si contribuie la

dezvoltarea fehnologiilor energetice si eficientizarea utilizarii resurselor.

Activitate: AG. Pachet asistenta juridica reglementare documente personale

Subactivitati

AB.1. Sprijin in vederea reglementarii
actelor de identitate, de proprietate, de
stare civila membrilor grupului tinta

12 Februarie 2018 - 11 lanuarie 2021

COMUNA COSULA

Prin efectuarea analizei realizate 1a nivelul comunitatilor vizate a fost identificata nevoia de
asistenta juridica pentru reglementari acte de identitate, de proprietate, de stare civila. In cadrut
acestei activitati vom acorda sprijin prin furnizarea de asistenta juridica pentru reglementarea
actelor de identitate, de proprietate, de stare civila, etc., unui numar de 485 persoane {din
grupul tinta al proiectului).

Necesitatea implementarii unor astfel de masuri de sprijin in vederea reglementarii acteior de
identitate rezulta chiar din implicatiile lipsei acestora, printre care cele mai importante sunt: de
la neinregistrarea copiilor si lipsa de vaceinare a acestora, la dificultati in a beneficia de servicii
de tipul asigurarilor de sanatate, sau de inscrierea la scoala, angajare etc., aceasta situatie
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ducand la adancirea problemelor cu care se confrunta membrii celor 2 comunitatt
marginalizate. Mai mult decat atat, avand in vedere numarul mare de case pentru care locatarii
acestora nu detin acte de proprietate, este necesara acordarea de sprijin si Indrurare in
vederea oblinerii acestui tip de acte.

Avand in vedere faptut ca vor fi reabilitate locuinte si se vor monta sisteme de panouri
fotovoltaice, persoanele selectate au nevoie de asistenta juridica in vederea intocmirii
documentelor necesare obtinerii autorizatillor de urbanism, de consolidare, autorizatii si
aprobari ce de obtin de la Primarie si necesita cunostinte de specialitate pentru & fi depuse
autorizatil de ta Ministerul Mediului si alte institutii de profil pentru care grupul finta are nevoie
de asistenta juridica. Dupa finalizarea lucrarilor, locuitorii au neveie de asistenta pentru
inregisirarea fiscala a imobilelor in conformitate cu cerintele legii si pentru obtinerea
cadasirului.

Membrii grupului tinta care participa la activitatile de asistenta in vederea reglementarii tipuritor
de acte mentionate mai sus se vor bucura de o serie de avantaje de ordin economic si social
comparativ cu situatia in care se aflau anterior, printre care si:

- beneficierea de serviciile fumizate de catre autoritatile publice (servici educationale,
servicii servicii sociale, etc.),

- crearea unei identitati individuale care incurajeaza integrarea socizla st apanenenia
la grup ce contribuie si la cresterea stimei de sine, etc.

Prin desfasurarea acestei activitati in cadrul proiectulti, se'va acorda asistenta/consultania
juridica in ceea ce priveste pasii legali necesari a fi realizati; e

- pentru inregistrarea in reglstrele de. stare cwlla a actelor si faptelor de stare civila
aferente acestora, :
- in procurarea certmcatelcr de stare’ cmla sia actelor de identitate, precum si

- peritru inregistrarea propnetahlor si obtmerea actelor de proprigtate conform
legislatiei in vigoare.

- pentru intocmirea documente!or necesare obtmem autor[zamior de urbanism, de
consolidare.

. pentu inregistrarea f:scala a imobilelor in conformitate cu cerintele legii si pentru
obb lerea; cadasiruluu dupa realizare lucrarilor de reabilitare.

i Aceasia activi
‘- Solicitant.
- 'Acestspnjm se refera la prezentarea cat mai detaliata, in conformitate cu prevederile legale in
. domeniu, a confinutului dosarelor necesare a fi intocmite pentru eliberarea documentelor de
" identitate/de proprietate/de stare civila, a termenelor de asteptare/eliberare a documentelor,
etc.

e va fi realizata cu ajutorul unui expert servicii sociale juridice angajat de catre

Activitatea se va desfasura in urmatoarele pericade: Anul 1: Luna 1T — Luna 12; Anul 2: Luna 33
— Luna 24; Anul 3: Luna 25 — Luna 36.

Amplasamente Birou Lider - St Petru Rares, nr. 30, Cosula, cod pogtal 717063, judetul Botosani, Romania

RezuRtate previzionate Rezultat 13 — 485 persoane (membrl GT) as stat E i_spﬁjir}ite pentru reglemeniarea

documentelor personale

Rezultatul 13 este in corelatie cu Of > 9, Activitatea 6 (A6.1) si Indicatorii de

realizare 4543, 4843.1, 48432

Imbunatatir/beneficil reale: 485 membri ai grupuiﬁi tinta vor beneficia de informare
/consultanta / asistenta juridica in ceea ce priveste pasii legali necesari a fi realizati pentru
obtlnereai reglementarea actelor personale (documente de identitate / proprietate / stare
cnnla) e

AB.2. Asisterta pentru reglementarea - *Analiza efectuata la nivelul comunitatilor vizate a dus la identificarea nevoii de asistenta juridica
documentelor de asistenta sociala: - “‘pentru reglementarea documentelor de asistenta sociala.
12 Februarie 2018 - 11 lanuarie 2021
Prin intermediul acestei activitati vom acorda sprijin pentru reglementarea documentelor de

COMUNA COSULA asistenta sociala unui numar de 485 persoane (din grupul finta al proiectului). Acest sprijin se
refera |a prezentarea cat mai detaliata, in conformitate cu prevederile legate in domeniu, a
continutului dosarelor necesare a fi intocmite pentru obtinerea drepturilor de asistenta sociala,
a termenelor de introducerefasteptare/eliberare a documentelor, etc.

Acest sprijin este necesar la nivelul comunitatilor vizate avand in vedere numarul mare de
persoane care beneficiaza sau care pot beneficia de drepiuri de asistenta sociala, precum sica
urmare a reglementarilor |egistative in materie ce prevad actualizarea periodica a anumitor
tipuri de documente ce fac parte din dosarele de asistenta sociala. Beneficiarii aclivitatiior de
sprijinire pentru regiementarea documentelor de asistenta sociala vor putea sa utifizeze astfel
fondurile obtinute pentru sustinerea unui nivel de trai cel putin minimal.

Aceasta activitate va fi realizata cu ajutoruj unui expert servicil sociale juridice angajat de catre
Solicitant.

Activitatea se va desfasura in urmatoarele perioade: Anul 1: Luna 1 — Luna 12; Anul 2: Luna 13
- luna 24; Anul 3: Luna 25 — Luna 36.
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Amplasamente Birou Lider - Str. Petru Rareg, nr. 30, Cosula, cod pogtal 717063, judetul Botogani, Roménia

Rezultate previzionate Rezuliat 14 —485 persoane (membsi GT) sprijinite pentru reglementarea documentelor de
asistentd sociald

Rezuliatui 14 este in corelatie cu Obiectivul Specific 8, Activitatea 6 (A6.2} si Indicatorii de
realizare 4543, 4543.1, 4543.2

Imbunatatiribeneficii reale: 485 membri ai grupului tinta vor beneficia de informare /
consuitanta / asistenia juridica pentru regiementarea documentelor de asistenta sociala

Activitate: A7. Pachet de activitati de implicare activd gl voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se
confrunta grupurile vulnerabile

Subactivitati
A7.1. Workshop-uri si campanii de Derularea acestei acfivitati in cadrul promciulm presupune orgamzarea a 3 workshop-uri cu
proamovare “Incluziunea sociala a tema "Incluziunea sociala a grupurilor valnerabile &u cetateni de etnie roma din comunitatiie
grupurilor vulnerabile cu cetateni de etnie  marginalizate”, cate unul in fiecare an de implsmentare, Fiecare workshop in parte va avea o
roma din comunitatile marginalizate® durata de 3 zile, cu participarea unui numar-de 100 persoane {membri ai grupului tinta) per 1

Mai 2018 - lulie 2020 WS. Workshop-urile pe aceasta tema vor i organizate in afara comunitatii defavorizate, prin
asigurarea de pachete complete connnand fransport, cazarea si hrana participanti.
COMUNA COSULA
Aceste workshop-uri cu tema de mai sus vizeaza cunoasterea de catre persoanele participante
a uhor metode simodalitati de integrare in societate, cresterea accesului pe piata muncii prin
promovarea avantajelor angajarii de persoane din grupur defavorizate, precum si evaluarea
achu i Ior implementale la nivel national in aceasta sfera.

-l___a f:ecare din'cele 3 workshap-uri vor exista sectiuni de program prin care se va oferi

'+ posibilitatea persoanelor din grupul tinta sa prezinte situatii concrete din viata lor in care s-au
* confruntat cu problema excluziunii sociale si de pe piata muncii, precum si sa ofere posibile

solufii la astfel de problermne. Totodata, in vederea promovarii pe o scara mai larga a actiunilor

desfasurate in cadrul workshop-urilor, la aceste evenimenie vor fi invitati si reprezentanti ai

mass-media.

In cadrul workshop-urilor vor i invitati si reprezentanti ai societatii civile cu scopul de a facilita
incheierea unui parteneriat in vederea asigurarii Incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile cu
cetateni de etnte roma din comunitatile marginalizate” si de a intreprinde actiuni de implicare
activa st voluntariat al acestora in solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea.
Parteneriatul incheiat va continua si in perioada de sustenabilitate, cel putin pe parcursu a 7
luni dupa incheierea astivitatilor operationale ale profectului, cu scopul de a ajuta si alte
perscane din comunitate sau din alte__z__one 3

Pe langa derularea celor 3 warkshol Ui, dn cadrul ( este ubactmtatl in fiecare an de
implementare, pe durata a 3 luni, v fi'su mpanii de promaovare online pe retele de
socializare pe aceeasi tema, ce vor:avea un:mesajiconstant de incurajare a incluziuni in
societate si pe piata muncii a cetatemlor de etnie Toma. In cadrul campaniilor de promovare vor
fi diseminate si informatii privitoare ia workshop-unle organizate pe aceasta tema, precum sicu
privire fa rezultatele obtinute in urma organizarii acestor evenimente.

Activitatea este extemalizata de catre Solicitant.
Tema secundara la care contribuie proiectul prin aceasta activitate este: Nediscriminarea (prin
orgamzarea workshop-unlor si campaniilor de promovare, asa cum au fost descrise mai sus).

-Achw_ta_tea se va desfasura in urmatoarele perioade: Anul 1: Luna 4 ~ Luna 6; Anul 2; Luna 16
sa—Luna 18; Anul 3: Luna 28 — Luna 30.

Ampiasamente Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30, Cosula, cod pogtal 717063, judetul Botogani, Romania

Hezultate previzionate Rezultat 15 - 3 Workshop-uri cu tema "Incluziunea in sociala a grupuritor vuinerabile cu
cetateni de etnie roma din comunitatile marginalizate"; 300 persoane (membri GT)
participanie la workshop-uri (100 persoane/1 workshop)

Rezultatul 15 este in corelatie cu Obigctivul Speciiic 10, Activitatea 7 {A7.1) si Indicatorii de
realizare 4545, 4545.1, 45452

imbunatatirifbeneficii reale: 300 de membxi ai grupului tinta (100 persoane / 1 workshop) vor fi
informati si constientizati cu privire la incluziunea in societate i pe piata muncii a cetatenilor
de etnie roma din comunitatile marginalizate pentru integrarea acestora in viata sociala
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A7.2 Workshop-uri sf campanii de Derularea acestei activitati in cadrul prolectului presupune organizarea a 3 workshop-uri cu
promovare "Initiative privind imbatranirea  tema "Initiative privind imbatranirea activa si protectia sociala a varstnicitor", cate unul in fiecare
activa si protectia sociala a varstnicilor” an de impiementare. Fiecare workshop in parte va avea o durata de 3 zile, cu participarea unui
August 2018 - Octombrie 2020 numar de 100 perscane {membri ai grupului tinta) per 1 WS. Waorkshop-urile pe aceasta tema
vor fi organizate in afara comunitatii defavorizaie, prin asigurarea de pacheie complete
COMUNA COSULA continand transport, cazarea si hrana participant.

Principalele obiective ale workshop-uritor pe aceasta tema vizeaza:

- cunoasterea de catre participanti a unor metode de prelungire a duratei de viata si
imbatranire sanatoasa,

- promovarea angafari sau mentinerii in campul muncii a persoanelor cu o varsta mai
inaintata,

- cresterea participarii active a varstinicilor 1a viata sociala si politica a comunitatii din
care fac parte, precum si

- asigurarea unui grad mai mare de independenta a persoanelor varsinice fata de
membrii familiei {or prin promovarea la nivel de comunitate a unor servicii de ingrijire sau de
petrecere a timpului liber de catre persoanele aflate la ¢ varsta mai inaintata.

La fiecare din cele 3 workshop-uri vor exista sectiuni de program prin care se va oferi
posibilitatea persoanelor din grupul tinta sa prezinte ceea ce inteleg prin imbatranire activa si
protectie sociala a varstnicilor, precum si sa propuna masuri de imbunatatire si implementares a
acestor aspecte Ia nivelul comunitatiior din care provin. Totodata, in vederea promovarii pe o
scara mai larga a actiunilor desfasurate in cadrul werkshop—urilor ia aceste evenimente vor fi
invitati si reprezentanti ai mass-media. -

La workshop-uri vor fi invitati si reprez'a'ntanti ai societatii civile cu scopul de a facilita incheierea
unui parteneriat in vederea asigurarii de "Initiative privind imbatranirea activa si proteciia
sociala a varstnicilor"si de a intréprindé actiuni de implicare activa sivoluntariat al acestora in
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea, Parteneriatul incheial va continua
si in perioada de sustenabilitate, c&l putin pe parcursul a 7 [uni dupa incheierea activitatilor
operationale ale proiectului, cu scopul de a ajuta si alte parsoane din comunitate sau din alte

C zone margm liz

Pe langa erularea celor 3 workshop-uri, in cadrul acestei subactivitati, in fiecare an de
i e durata a 3 luni, vor fi sustinute campanii de promovare online pe retele de
> ceeasi tema, unde vor fi postate informatii privind modalitati concrete de
T ngere ‘a obigctivelor de imbatranire activa si protectie sociala a varstnicilor, In cadrul
f) campamrlor de promovare vor fi diseminate si informatii privitoare la workshop-urile organizate
" pe aceasta tema, precum si cu privire la rezultatele obtinute in urma organizarii acestor
evenimente.

Activitatea este externalizata de catre Solicitant.
Tema secundara la care contribuie proiectul prin aceasta activitate este: Nediscriminarea (prin
organizarea workshop-urilor si campariilor de promovare, asa cum au fost descrise mai sus).

Activitatea se va desfasura in urmatoarele perioade: Anul 1: Luna 7 — Luna 9; Anuf 2; Luna 18
—Luna 21; Anul 3: Luna 31 — Luna 33.

Amplasamente Birou Lider - Str. Petru Rareg, nr. 30 2. cod posta _.17063, judetul Botogani, Romania

Rezultate previzionate Rezuitat 16 - 3 Workshop-uri "Initiative privind imbatranirea activa si protectia sociala a
varstnicilor"; 300 persoane (membri: G‘I’) participante la workshop-uti (100 persoane/t
workshop}

(_; Rezultatul 16 este in corelatie cu Obiectivul Specific 10, Activitatea 7 (A7.2) si Indicatorii de
S reahzare 4845 4845 1 4545.2

-Imbunataﬁ_ enef e reale 300 de membri ai grupuiui tinta {100 persoane / 1 workshop) vor fi
.. informati si ‘consfientizati cu privire la imbatranirea activa si protectia sociala a varstnicilor, vor
. aflametode de prelungire a duratei viata si imbatranire sanatoasa, masuri de imbunatatire si
“iiimplementare a acestor aspecie la nivelul comunitatii marginalizate

A7.3 Workshop-uri si campanii de Derdlarea acestei activitati in cadrul proiectului presupune organizarea a 3 workshop-uri cu
promovare “Incluziunea sociala st pe piata tema ‘Incluziunea sociala si pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati ", cate unul in fiecare
muncii a persoanelor ¢ dizabilitaii " an de implementare. Fiecare workshop in parte va avea o durata de 3 zile, cu participarea unui

Noiembrie 2018 - 11 lanuarie 2021 numar de 100 persoane (membri ai grupului finta) per 1 WS. Workshop-urile pe aceasta tema
vor fi organizate in afara comunitatii defavorizate, prin asigurarea de pachete complate
COMUNA COSULA continand transport, cazarea si hrana participant.

Scopul workshop-urilor pe aceasta tema vizeaza cunocasterea de catre participanti:

- a facilitatilor de ordin structural ce trebuie acordate persoanelor cu dizabilitati,

- a drepturilor de care ar trebui sa se bucure persoanele cu dizabilitati in conformitate
cu legisiatia nationala in vigoare aplicabila, precum st

- a atitudinilor si regulilor de comportament corecte ce trebuie manifestate in
relationarea cut o persoana ce sufera de anumite dizabilitati, etc.

La fiecare din cele 3 workshop-uri vor exista sectiuni de program prin care se va oferi
posibilitatea persoanelor din grupul tinta sa prezinte situatii sau cazuri in care o persoana ct
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Amplasamente

Rezultate previzionate

dizabilitati a primit un fratament diferentiat si discriminatoriu fata de o persoana fara astfel de
probleme, precum si sa isi exprime opinia cu privire la pasii concre$ ce pot fi implementati la
nivel de comunitate in vederea integrarii persoanelor cu dizabilitati,

La workshop-uri vor fi invitati si reprezentanti ai societatii civile cu scopul de a facilita incheierea
unui parteneriat in vederea asigurarii "Incluziunii sociale si pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati si de a intreprinde actiuni de implicare activa si voluntariat al acestora in solutionarea
problemelor cu care se confrunta comunitatea. Parteneriatul incheiat va continua si in pericada
de sustenabilitate, cel putin pe parcursul a 7 luni dupa incheierea activitatilor operaticnale ale
proiectului, cu scopul de a ajuta si alte persoane din comunitate sau din alte zone
marginafizate.

Pe langa derularea celor 3 workshop-uri, in cadrul acestei subactivitati, in fiecare an de
implementare, pe durata a 3 funi, vor fi sustinute campanii de promovare online pe retele de
socializare pe aceeasi tema, ce vor avea un mesaj constant de incurajare a incluziunii in
societate si pe piata muncii a persoanelor cu dizabiiitati. In cadrul campaniilor de promovare
vor fi diseminate si informatii privitoare ta workshop-usile organizate pe aceasta tema, precum
si cu privire la rezultatete obtinute in urma organizarii acestor evenimente.

Activitatea este externalizata de catre Solicitant.
Tema secundara ta care contribuie proiectul prin aceasta aclivitate este: Nediscriminarea (prin
organizarea workshop-urilor si campanitlor de promovare, asa cum au fost descrise mai sus).

Activitatea se va desfasura in urmatoarele penoade Anul i Luna 10— Luna 12; Anul 2: Luna
22 — Luna 24; Anul 3: Luna 34 — 36.

Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30, Cbsﬁ_ia, cod pogtal 717063, judetul Botogani, Roménia

Rezultat 17 -3 Workshop-uri “Incluziunea sociala si pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati; 300 persoane (membri GT) participante 1a workshop-uri {100 persoane/1
! orkshop}

B zultatul 17 este in corelatie cu Obiectivul Specific 10, Activitatea 7 (A7.3) si Indicatorii de
reallzare 454545451, 48452

' lmbunatatm/beneﬁcu reaie: 300 de membri ai grupului tinta (100 persoane / 1 workshop) vor fi

informati si constientizati cu privire fa incluziunea sociaia si pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati, masuri de imbunatatire si implementare a acestor aspecte la nivelul comunitatii
marginalizate

A7.4 Workshop-uri

si campanii de

promovare "Protectia si promovarea
drepturilor copilului*

Mai 2018 - iulie 2020
COMUNA COSULA

Derularea acestei activitati in cadrul proiectului presupune organizarea a 3 workshop-uri cu
tema "Protectia si promovarea drepturitor copllutui” cate unul in fiecare an de implementare.
Fiecare workshep in parie va avea o durata de 3 zile, cu participarea unui numar de 100
persoane {(membri ai grupului tinta) per 1 WS, Workshop-unle pe aceasta tema vor fi
organizate in afara comunitafii defavonzate, prm asigurarea de pachete complete continand
transport, cazarea si hrana participanti

Ohiectivele principale ale workshopurilor pe ; aceasta tema vizeaza, printre altele si
cuncasterea de catre participantt: = -
- a principalelor drepturiie ale: copnlulut stablhte ptin legislaiia nationala si
internationala, .-

- A cbnsecintelor si posibilelor sanctiuni pe care |e pot suporta atat persoanele cat s
institutiile care nu-respecta aceste drepturi sau care nu le acorda importanta cuvenita.

Prin asig'u_rar_éa-cons_lientizarii de catre persoanele participante la workshop-uri a necesitatii

respectarii drepiurilor copilului si a rolului copilului in sanul familiei si in societate, se fac pasi

S importantl in directia cresterii interesulul pentru crearea unor conditii propice in vederea

dezvoltarii fizice si morale normale a copiilor, peniru asigurarea unui echilibru socioafectiv si

“pentru incurafarea unei vieti de familie armonioase.

La fiecare din cele 3 workshop-uri vor exista sectiuni de program prin care se va oferi
posibilitatea persoanelor din grupul tinta sa prezinte situatii si cazuri concrete pe care le-au trait
imprauna cu copii lor in societate, cum ar fi incalcarea dreptului 1a educatie prin refuzul unui
profesor/educator sa primeasca la clasa un copil de einie roma sau cu ¢ situatie materiala mai
precara, sau prin refuzul unor parinti de a accepta ca proprii lor copit sa aiba contact cu un copil
cu anumite dizabilitati, o anumita etnie sau situatie materiala, fie in cadrul organizat al unitatitor
scolare, fie in comunitatea din care fac parte sau in imediata vecinatate, efc.

La workshop-uri vor fi invitati si reprezentantl ai societatii civile cu scopul de a facilita incheierea
unui parteneriaf in vederea asigurarii ,Protectiei si promovarii drepturilor copilului” si de a
intreprinde actiuni de implicare activa si voluntariat al acestora in selutionarea problemelor cu
care se confrunta comunitatea. Parteneriatul incheiat va continua si in perioada de
sustenabilitate, cel puiin pe parcursul a 7 luni dupa incheierea activitatilor operationale ale
proiectului, cu scopul de a ajuta si alte persoane din comunitate sau din alte zone
marginalizate.

Pe langa derularea celor 3 workshop-ur], in cadrul acestei subactivitati, in fiecare an de
implementare, pe durata a 3 luni, vor fi sustinute campanii de promovare oniine pe retele de
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Amplasamente

Rezultate previzionate

sogializare pe aceeasi tema, prin care se vor face cunoscute pe scara larga drepturile de care
trebuie sa se bucure toti copiil, Indiferent de etnie, stare de sanatate, situatie materiala, nivel
intelectual, eic. Mai mult, mesajul campaniilor de promovare online va fi unul categoric de
interzicere a oricarei forme de abuz asupra copiilor, fie ca este vorba despre abuz fizic {violenta
in familie, iclosirea copiilor la munci grele in cadrul propriei gospodarii sau la terti pentru
obtinerea de foloase pecuniare), sau psihologic. In cadrul campaniilor de promovare vor fi
diseminate si informatii privitoare la workshop-urile organizate pe aceasta tema, precum sicu
privire la rezultatete obtinute in urma crganizarii acestor evenimente.

Activitatea este externalizata de catre Solicitant.
Tema secundara la care contribuie proiectul prin aceasta activitate este: Nediscriminarea (prin
organizarea workshop-urilor si campaniilor de promovare, asa cum au fost descrise mai sus).

Activitatea se va desfasura in urmatoarele perioade: Anul 1: Luna 4 - Luna 6; Anul 2; Luna 16 —
Luna 18; Anul 3: Luna 28 — Luna 30.

Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30, Cosula, cod pogtal 717083, judetul Botogani, Roménia

Rezultat 18 - 3 Workshop-uri "Protectia si promovarea drepturiior copiluiui®; 300 persoane
(membri GT) participante la workshop-uri (100 perscaneh workshop)

Rezultatul 18 este in corelatie cu Obiectivul Speclf ic 10 Act;wtatea 7 (A7.4) si Indicatorii de
realizare 4545, 4845.1, 4545.2 Tl

Imbunatatiri/beneficii reale: 300’de membri a? gmpulu‘l tinta (100 persoane / 1 workshaop) vor fi
informati sl constientizati cu privire la principalele drepturi ale copilutui stabilite prin legisiatia
nationala pentru asigurarea unei vieti de familie armonioasa si'a unui echilibru socicafectiv a
copiilor, pentru eliminarea formelor de abuz fizic sau psihologic asupra copiitor

A7.5 Workshop-uri si campani de 57
promovare "Masuri privind sanatated
mintala a copilului sia adolescentului care
apartine unei comunitati marginalizate"

August 2018 - Octombrie 2020

COMUNA COSULA

Derilarea’

activitati in cadrul projectului presupune organizarea a 3 workshop-uri cu

i privind sanatatea mintala a copilului i a adolescentului care aparting unei
comunrtah marginalizate” cate unul in fiecare an de implementare. Fiecare workshop in parte
vaavea o durata de 3 zile, cu participarea unui numar de 100 persoane (membri ai grupului
tinta) per 1 WS. Workshop-urile pe aceasta tema vor fi organizate in afara comunitatii
defavorizate, prin asigurarea de pachete complete confinand transport, cazarea si hrana
participanti.

Obiectivele principale ale workshop-urilor pe aceasta tema vizeaza cunoasterea de catre
participanti a modalitatilor de depistare a problemelor de ordin emotional, comporiamentale sau
de dezvoltare, cu care se pot confrunta copiii lor. De asemenea, se va pune un accent deosebit
asupra consecintelor neidentificarii la imp a eventualelor tulburari de sanatate mintala a
copiilor si adolescentilor, precum si asupra masurilor imediate pe care le poate lua un parinte in
cazul suspicionarii unor astfel de probleme la copiii Ior :

In cazul existentei unor semnale de alarma cu nwre 1a sanatatea mintala a copilului sau

adolescentuiui, parintii trebuie sa stie-care st _Eef nistitutille unde se pot adresa pentru
diagnosticarea si tratarea unor astfel:de probl recLim siice atiiudini trebuie sa adopte fata
de un copil sau adolescent astfel diagnosticat.

La fiecare din cele 3 workshop-uri vor:exlsta sectiuni de program prin care se va oferi
posibilitatea persoanelor din grupul tinta sa prezinte exemple de cazuri concrete intalnite in
comunitate sau; m ‘societate in general in care un copil sau adolescent a fost marginalizat de
societate din cauza tulburarilor de care sufera. Totodata, aceste persoane vor putea propune
modahtatﬂe de ehrmnare la nivelul comunitaiilor din care fac parte a stigmatizarii copilului sau

: .adolescentu a cari sanatate mintala a fost afectata.

La-wo_rkshop-ur: vor fi invitati si reprezentandi ai societatii civile cu scopul de a facilita incheierea
“ s unudt parteneriat in vederea asigurarii "Masurilor privind sanatatea miniaia a copilului si a
.adolescentuiui care apartine unei comunitati marginalizate"si de a intreprinde actiuni de

implicare activa si voluntariat al acesfora in sclutionarea problemelor cu care se confrunta

comunitatea. Parteneriatul incheiat va continua si in perioada de sustenabilitate, celf putin pe
parcursul a 7 luni dupa incheierea activitatilor operationale ale proiectului, cu scopul de a ajuta
st alte persoane din comunitaie sau din alte zone marginalizate.

Pe tanga derularea celor 3 workshop-uri, in cadrul acestei subactivitati, in fiecare an de
implementare, pe durata a 3 luni, vor fi sustinute campanii de promovare online pe retele de
socializare pe aceeasi tema, ce vor avea ca punct central modalitatile de depistare,
diagnosticare si fratare/remediere a iulburarilor de care poate suferi un copil sau adolescent, In
cadrul campaniilor de promovare vor fi diseminate si informatii privitoare la workshep-urile
organizate pe aceasta tema, precum si cu privire la rezultatele obtinute in urma organizarii
acestor evenimente.

Activitatea este externalizata de caire Solicitant.
Tema secundara fa care contribuie proiectul prin aceasta activitate este: Nediscriminarea (prin
organizarea workshop-urilor si campaniilor de promovare, asa cum au fost descrise mai sus).

Aciivitatea se va desfasura in urmatoarele perioade: Anul 1: Luna 7 — Luna 8; Anui 2: Luna 19
- Luna 21; Anul 3: Luna 31 — Luna 33.
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Amplasamente Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30, Cogula, cod pogtal 717063, judeiul Botogani, Romania

Rezultate previzionate

Hezultat 19 - 3 Workshop-uri "Masuri privind sanatatea mintala a copilului si a adolescentului
care apartine unei comunitati marginalizate"; 300 persoane (membri GT) pariicipante la
workshop-uri {100 persoane/1 workshop}

Rezultatul 19 este in corelatie cu Obiectivul Specific 10, Activitatea 7 (A7.5) si Indicatorii de
realizare 4345, 4545.1, 4545.2

Imbunatatir/beneficii reale: 300 de membri ai grupului tinta (100 persoane / 1 workshop) vor fi
informati si constientizati cu privire la sanatatea mintala a copilului si a adolescentului pentru
depistarea st rezolvarea problemelor de ordin enotional, comportamental sau de dezvoltare cut
care se confrunta copii la nivel de familie si comunitate

A7 .6 Workshop-uri si campanii de
promovare “Limitarea fenomenuiui de
abandon scolar in comunitatile sarace
care includ cetateni de etnie roma”
Noiembrie 2018 - 11 lanuarie 2021

COMUNA COSULA

Deruiarea acestei activitati In cadrul proiectului presupune organizarea a 3 workshop-uri cu
tema “Limitarea fenomenului de abandon scolar in comunitatile sarace care includ cetateni de
etnie roma” cate unul in fizcare an de implementare. Fiecare workshop in parte va avea o
durata de 3 zile, cut participarea unui numar de 100 persoane (membri ai grupuiui tinta) per 1
WS. Workshop-urile pe aceasta tema vor fi organizate in afara comunitatii defavorizate, prin
asigurarea de pachete complete contmand transport cazarea si hrana participanti.

Scopul organizarii acestor workshop—un ou tema mentionata mat sus, vizeaza cunoasterea de
catre paricipanti a implicatiilor de nrd" n social si economic a fenomenului de parasire timpurie a
scolit, cum ar fi;

- . exélliziune soclala prin intampinarea de atitudini discriminatorii si negative 1a nivel
de.sometate de caire copilultanarul care a parasit fimpuriu scoala,

nedf_azvo!tarea potentialului copiluluifanarului care paraseste timpuriu scoala,

. nedezvoltareabompleta a personalitalii prin nedeprinderea comportamentelor sociale normale,

isc major de somaj, conditii de trai precare, scaderea sanselor de formare sau sustinere a unei

L _ famllu proprii de catre tanarul care a parasit timpuriu scoala, efc,

La fiecare din cele 3 workshop-uri vor exista sectiuni de program prin care se va oferi

posibilitatea persoanelor din grupul tinta sa prezinte situatii‘cazuri reale din cadrul comunitatii
de persoane care au infampinat o serie de dificultati ca © consecinia directa a parasirii impurii
a scolii, precum si sa isi exprime opinia cu privire la postbile solutii ce pot fi implementate la
niveltl comunitatilor din care fac parie.

La workshop-uri vor fi invitati sl reprezentanti ai societatii civile cu scopul de a facilita incheierea
unui parteneriat in vederea asigurarll "Limitarii fenomenului de abandon scolar in comunitatile
sarace care includ cetateni de etnie roma”si de a intreprinde actiuni de implicare activa si
voluntariat al acestora in solutionarea problemelor cu.care se confrunta comunitatea.
Parteneriatul incheiat va continua siin penoada de sustenabmtate cel putin pe parcursul a 7
luni dupa mchemrea achwtat[lor operat’lonale ui, cu scopul de a ajuta si alie

Pe langa derularea celor 3 workshop_ _
implementare, pe durata a 3 funi, vor ,sustmute campann de promovare oniine pe reteie de
socializare pe aceeasi tema, ce vor avea un mesaj constant de incurajare a persoanelor care
se aflain pencol de a abandona scoala inainte de finalizarea studilior pe cara Je Urmeaza sa
caute ajutor si sus’unere din pariea societatii, familiei si organizatiilor cu activitate in domeniu in
vederea evitarii parasirii timpurit a scolii. Totodata, persoanelor care au parasit deja de fimpuriu

scoala 1 se-vor prezenta solutiile prin care pot remedia aceasta situatie de fapt. In cadrul
'-campanulor de:promovare vor fi diseminate si informatii privitoare la workshop-urile organizate

pe "aceasta tema, precum si cu privire la rezultatele obtinute in urma organizarii acesior

£ evenimente,

“Activitatea este externalizata de catre Solicitant.

Amplasamente

Rezultate previzionate

Tema secundara la care contribuie proiectul prin aceasta activitate este: Nediscriminarea {prin
organizarea workshop-urilor si campaniilor de promovare, asa cum au fost descrise mai sus).

Activilatea se va desfasura in urmatoarele pericade: Anul 1: Luna 10 —Luna 12; Anul 2: Luna
22~ 24; Anul 3: Luna 34 — Luna 36.

Birou Lider - Str. Petru Rareg, nr. 30, Cogula, cod pogtal 717063, fudetul Botogani, Roménia

Rezultat 20 - 3 Workshop-uri "Limitarea fenomenului de abandon scolar in comunitatile sarace
care includ cetateni de etnie roma”; 300 persoane {membri GT) participante la workshop-uri
{100 persoane/1 workshap)

Rezultatul 20 este in coreiatie cu Objectivul Specific 10, Activitatea 7 (A7.6) si Indicatorii de
realizare 4545, 4545.1, 4345.2

Imbunatatiri/beneficii reale: 300 de membri ai grupulul tinta (100 persoane / 1 workshop) vor fi
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informati si constientizati cu privire la metodele de reducere si prevenire a parasirii impurii a
scolli in comunitatile marginalizate vizate din care fac parte, pentru a cunoaste implicatiile de
ordin social si economic a fenomenului de abandon scolar si pentru a remedia aceasta situatie

A7.7 Organizare seminarii active si Prin intermediut acestei subactivitati vor fi organizate 6 seminarii active si inovatoare pentru
inovatoare pentru implicarea membtilor implicarea membrilor comunitatii in problemele sociale, cate 2 in fiecare an de implementare,
comunitatii in problemele sociale Durata unui seminar este de 3 zile, iar numarul de participanti per seminar este de 25 persoane

lulie 2018 - Octombrie 2020 (membri ai grupului tinta). Seminariile vor fi organizate in cadrul comunitatii.

COMUNA COSULA Obiectivele principate ale acestor seminarii vizeaza imbunatatirea dialoguiui [a nivelul celor 2
comunitati vizate prin stabilirea unor strategii si planuri de actiune prin a caror implementare se
obtine o implicare mult mai activa a membrilor comunitatii in problemele sociale cu care se
confrunta aceasta. Caracterul inovator al organizarii de astfel de seminaril consta in implicarea
directa in gasirea de solutii la problemele sociale ale comunitatii, inclusiv prin folosirea unor
studii de caz sau modele de succes ale unor actiuni sociale puse in aplicare de catre alte
comunitati ce s-au confruntat cu probleme similare.

Activitatea esie externalizata de catre Solicitant.
Tema secundara la care contribuie proiectul prin aceasta aclivitate este: Inovare sociala (prin
organizarea seminariilor asa curn au fost descrise maf sus).

Activitatea se va desfasura in urmatoarele perid‘ade Anul 1: séiﬁihar‘i Luna 8, seminar 2 -

tuna 9; Anul 2: seminar 3 - Luna 18, semlnar4 Luna 21 Anu!S seminar 5 - Luna 30;
seminar 6 — Luna 33. :

Amplasamente Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30, Cogdia, cod pogtal 7170863, judetul Botogani, Romania

. ;
C Rezultate previzionate Rezultat 21 - 6 Semlnaru active si inovatoare peniru implicarea membrilor comunitatii in
. problernele sociale; 150 persoane {membyl GT) participante la seminarii (25 persoane / 1
serninar)

B_ézultat'm 21'este in corelatie cu Obiectivul Specific 10, Activitatea 7 (A7.7) si Indicatorii de
o realizare 4545, 4545.1, 4545.2

Imbunatatirifbeneficii reale: 150 de membri ai grupului tinta (25 persoane / seminar) vor i
informati si constientizati cu privire la imbunatatirea dialogului 1a nivelul comunitatii prin
stabilirea unor strategii si planuri de activne a caror implementare va duce la o implicare muit
mai activa a membrilor comunitatii in problemele sociale cu care se confrunta aceasta

Activitate: AS8. Pache!l de activiiati de Management Proiect

Subactivitati

AB.1. Management, monitorizare, achiziti  Activitatea de management, monitorizar : "\{:itate transversala in cadrul
profectului si include coordonarea $i: momtonza tuturor activitatilor in vederea atingerii

12 Februarie 2018 - 11 lanuarie 2021 obiectivelor specifice si a indicatoril rmectulun in: bonformltate cu instructiunile in vigoare.

FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION In cadrul aceste] activitati vor fi desfasurate si actiuni de selectie, verificare eligibilitate,
inregistrare si monitorizare a grupului finta, actiuni c& vor fi intreprinse in cadrul comunitatii de
COMUNA COSULA ca:re manager'ul de proiect sustinut de catre responsabilii parteneritor.
SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE '
CALINESCU® GOSULA Aceasta achwtate vafi _reahzata printre altele, prin:
- g ““'monitorizarea evolutiei de ansamblu a proiectului in corelare cu graficul de activitati,
¢ jdéntificarea abaterilor de la graficul de activitati si intreprinderea de actiuni de
i ;.:.reme rere a acestor abateri,
s = jntocmirea de rapeoarte privind stadiul proieciului, urmarirea si verificarea elgibititatii
‘cheltuiglilor efectuate,
- intocmirea si transmiterea cererilor de rambursare sifsau plata in conformitate cu
legislatia si instructiunile in vigoare,
- elaborarea sifsau verificarea futuror documentelor solicitate pe parcursul
implementarif projectului {de exempiu: fise individuale de pontaj, rapoarte de activitate, minute
de sedinta, livrabile de proiect, notificarl, acte aditionale, si altele),
- mentinerea contaciiui cu autoritatile responsabile de verificarea implementarii
proiectului, etc.

Prin intermediul acestei subactivitafi se vor realiza si toate procedurile de achizitii publice
pentru lucrarile, serviciile si bunurile ce se vor achizitiona in proiect, detaliate in justificarea
bugetului, in conformitate cu legislatia in vigoare in materie de achiziti publice,

Achizitile publice au ca aclivitali / etape specifice, urmatoarele:

- elaborare/actualizare plan de achizitii,

- intocmire documentatii de atribuire,

- asigurare reguli de publicitate {publicare anunturifinvitatii de participare, acoto unde
este cazul) in conformitate cu legisiatia in vigoare,

- desfasurare si finalizare proceduri de atribuire,
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Amplasamente

Rezultate previz'iopa‘lie

- constituire si pastrare dosare de achizitie publica,
- intocmire si/sau verificare contracte de achizitie publica,
- monitorizare derulare contracte de achizitie publica incheiate, etc.

Procedurile de achizitii publice din proiect se vor destasura cu respectarea tuturor principiilor
prevazute de catre |egislatia in vigoare, printre care si: nediscriminarea, asigurarea
tratamentului egal si nediscriminarea operatorilor economici, transparenta, proportionalitatea,
elc.

Iy cadrul aciivitatii de management de proiect se va asigura si promova egalitatea de sanse si
de tratarnent intre angajati, intre barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de masuri si dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazaie pe
criterii de sex, apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati, etc.

Managementul dg prolect este asigurat de catre solicitant atat prin interrediul expertilor proprii
cat si prin intermediul servicillor externalizate de catre partenerul 1 - experti suport pentru
activitaiea managerului de proiect{Expert informare-publicitate, Consilier Juridic, Responsabil
Achiziti), care impreuna cu expertii partenerilor vor asigura realizarea ohiectivelor si
activitatiior, Flecare partener din cadrul prolectuiui va asigura activitatile relevante pt. care a
fost selectal, prin responsabilul partener si expertii desemnati. Relurite si
responsabilitatile/atributiile fiecaruia fiind prezentate detaliat in Fisele de post atasate prezentei
cereti de finantare(CF).

Activitatea se va desfasura in urmatoarele perioade Anut 1: Luna 1= Luna 12; Anul 2: Luna 13
— Luna 24; Anul 3: Luna 25 —Luna 36

Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30, 00§ula, cod postat 717063, judetul Botosani, Romania
Birou Paﬁenem Str. Stefan cel Mare nr. 1, Cosula, cod pogtal 717063, judetul Botogani,
Roménia =

Birou Paﬁenerz Str. Calea Caldrasilor, nr. 169, Municipiu! Bucuresti, cod pogtal 030615,
;udetul Bucuresﬁ Roménia

ZR_ezuttat 22 36 }um de management al proiectului (gestionarea si monitorizarea proiectului,
rea[xz&rea achizitillor publice)

i Rezultatul 22 este in corelatie cu Activitatea 8 (AB.1). Activitatea de management proiect este

o activitate transversala, de suport, care sta la baza juturor obiectivelor specifice ale
proiectului si duce fa indeplinirea tuturor celorlalte aciivitati, rezultate si indicatori.

imbunatatiri/beneficii reale: gestionarea operationala si monitorizarea evolutiei de ansamblu a
proiectului in corelare cu graficul de activitati, identificarea abaieritor de la graficul de activitati
si intreprinderea de actiuni de remediere a acestor abateri, intocmirea de rapoarte privind
stadiul proiectului, urmarirea si verificarea elgibilitatii cheftuiefilor efeciuate, intocmirea si
transmiterea cererilor de rambursare sifsau plata in conformitate cu legistatia si instructiunile
in vigoare; realizarea achizitilor publice pentru lucrarile, serviciile sl bunurile prevazute in
proiect, incheierga, urmarirea si derularea contractelor incheiate

Activitate: AS. Informare si publicitate

Subactivitati

A9.1. Conferinta de lansarefii nal:zare 2
proiectului

12 Februarie 2018 - 11 lanuarie 2021

FUNDATIA UNIVERSITARA HYPER]ON:

Derularea acesten subactivitati presupune organizarea evenimenieior de lansare si finafizare a
prmectulw evemmenie ta care vor fi invitati, pe langa membri ai grupului tinta, si experti din
partea fiecani partener reprezentanti ai autoritatilor publice locale si ai mediului de afaceri din
zona,:reprezentanti ai unitatilor scolare din regiunea de implementare si tofi cel interesati de

activitatile proiectului.

““La aceste evenimente vor fl inviati si reprezentanti ai altor comunitatl marginalizate in vederea

diseminarii activitatilor si obiectivelor proiectului {in cadrul evenimentului de lansare a
praiectului}, precum si a rezultatelor obtinute in urma implementarii proiectului (in cadrul
evenimentului de finalizare a proiectuiui), dar si in vederea asigurarii de vizibilitate la nivel
nafional pentru proiect. La fiecare eveniment in parte vor participa un numar de 100 membri ai
grupuiui finfa.

La cele doua evenimente (lansare si finalizare proiect), se vor disiribui materiale publicitare si
informative {ghiduri informalive, brosuri, plante, afise, mape, pixur, bloc-notes, memory-
stick, fricouri inscriptionate), iar la locatia/locatiile de desfasurare a evenimenteior de lansare si
finalizare a proteciului vor fi expuse bannere informative si roll-up-uri cu imaginea proiectului.

Persoanele care vor pariicipa la aceste evenimente ver semna Liste de prezenta care vor
contine elementele de identitate vizuala si mentiunea cu privire |2 faptul ca operatiunea este
sprijinita iy cadru! FSE-POCU.

Activitatea de informare si publicitate reprezinta activitate transversala in cadrul proiectului si
contribuie la indeplinirea in bune conditii a tuturor activitatilor proiectulu, 1a atingerea
obiectivelor specifice, rezultatelor si indicatoriior proiectului.

Activitatea este externalizata de catre Partenerul 2.

Activitatea se va desfasura in urrmatoareie perioade: Anul 1; eveniment lansare proiect - Luna
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Amplasamente

Rezultate previzionate

1; Anul 3: eveniment finalizare proiect: Luna 36.

Birou Partener 2 - Str. Calea Calaragilor, nr. 163, Municipiul Bucuresti, cod pogtal 030615,
judetui Bucuresti, Romania

Rezultat 23 - 1 conferinta lansare proiect, 100 paricipanti (membri GT) la conferinta lansare
proiect, 1 conferinta finalizare proiect, 100 participanti {membri GT) la conferinia finalizare
proiect, 1 website proiect, 200 ghiduri informative, 200 brosuri, 200 pliante, 200 afise, 200
mape, 200 pixuri, 200 bloc-notes,200 memory-stick, 200 tricouri inscriptionat, 3 roll-up, 1
banner

Rezultatul 23 este in corelatie cu Activitatea 9 (A9.1, AD.2). Activitatea de informare si
publicitate este o activitate transversala, de suport, care sta la baza tuturor obiecfivelor
specifice ale proiectului si duce la indeplinirea iuturor celorlalte activitati, rezultate si indicator.

Imbunatatiriibeneficii reale: prin organizarea conferintei de lansare proiect si distribuirea
materialelor publicitare se vor informa 100G de participanti {membri GT) cu privire la obiectivele
proiectului, la grupuiul tinta vizat, principalele activitati, beneficile aduse de proiect comunitatii
marginalizate; prin organizarea conferintei de finalizare proiectului si distribuirea materialelor
publicitare se vor informa 100 de parhc:lpantu (membri GT) cu privire la rezultatele indeplinite
prin proiect, a obiectivelor atinse si a modului in care aa;utat comunitatile marginalizate vizate
si membrit gruputui tinta; prin intermediul website-ului se vor transmite informatii relevante
privind evolufia proiectulu si desfasurarea principalelor evenimente in cadrul acestuia.

AB.2. Informare, publicitate si diseminare
rezultate proiect

12 Februarie 2018 - 11 lanuarie 2021
COMUNA COSULA

Activitatile de informare si pubhc:tate desfasurate in cadrul prmec!ulut vor fi realizate cu
respectarea regulilor prevazute in Manualul de identitate vizuala. Peniru aceasta activitate vor fi
elaborate, pentru distribuire in cadrul evenimentelor de lansare si finalizare proiect, un numar
de 200 ghiduri informative, 200 brosuri, 200 pliante, 200 afise, 200 mape, 200 pixuri, 200
bloc-notes 200 memory-stick-32 gb, 200 tricouri inscriptionate precum si 3 roll-up-uri si 1

N cadrul acestel activitati, se va realiza website-ul proiectuiui unde vor fi postate informatii
eievante cum ar fi:
descriere proiectititu, denumire lider si parteneri, scop, obiective specifice,

i rezultate data de incepere, perioada de implementare, valoarea totala (defalcaté Tn contributie

UE si nationala);

- statusul activitatilor;

- evenimente ce urmeza sa se desfasoare;

- detalii privind cursurile care se desfasoara in cadrul proiectului;

- detalii privind firmele la care se desfasoara programele de ucenicie,efc.

Acesta va fi realizat in conformitate cu Manualul de identitate vizuala. Website-ul va i actualizat
periodic cu informatiiie mentionate mai sus.

Mai mult decat atat, avand in vedere faptul ca website-ul proiectului va fi accesibil publicuivi
targ se va amgura vizibilitate ia nlvel national, atanganciu~se astfel obieciivul de diseminare a
zultatelor proiectului,

v licitantului si ale partenerilor afise
care contin elementale de identitate viziiala a p UL, pe {oata durata de implementare a
proiectului cat si in pericada de sus nabmtate
Deasemenea membrii grupului tinta ___or fi mforma_ n mod specific cu privire la sprijinul acordat
prin intermediul proiectului. ke

Sintagma ,Program Operational/ Prmect cofinantat din Fondul..."se va folosi pe toate
materiaiele:desfinate publicutui, beneficiarilor sau potentialilor beneficiari.

Activitatea de informare si publicitate reprezinta activitate transversala in cadsul proiectului si
contriblife 1a’ mdephmrea in buna conditii a tuturor activitatilor proiectului, la atingerea
oblectivelor specifice, rezultatelor si indicatorflor proiectului.

Aceasta acfivitate va fi sustinuta cu ajutorui expertului informare-publicitate — serviciv

“; extetnalizat.
.I-_'ZActlwtatea se va desfasura in urmatoarele perioade: Anui 1: Luna 1 - Luna 12; Anul 2: Luna 13

Amplasamente

Rezultate previzionate

—1una 24; Anul 3: Luna 25 ~ Luna 36.

Birou Lider - Str. Petru Rares, nr. 30, Cogula, cod pogtal 717063, judetui Botogani, Romania

Rezultat 23 - 1 sonferinta lansare proiect, 100 parficipanti (membri GT) la conferinta lansare
proiect, 1 conferinta finalizare proiect, 100 participanti (membri GT) fa conferinta finalizare
proiect, 1 website proiect, 200 ghiduri informative, 200 brosuri, 200 pliante, 200 afise, 200
mape, 200 pixuri, 200 bloc-notes,200 memory-stick, 200 tricouri inscriptionat, 3 roll-up, 1
banner

Rezultatul 23 este in corelatie cu Activitatea 9 (AS.1, AD.2). Activitatea de informare si
publicitate este o activitate transversala, de suport, care sta la baza tuturor obiectivelor
specifice ale proiectului si duce la indeplinirea tuturor celorlatte activitati, rezultate si indicatori.

imbunatatiri/beneficii reale: prin organizarea conferintei de lansare proiect si distribuirea

materialetor publicitare se vor informa 100 de participanti (membri GT) cu privire |a obiectivele
protectului, la grupului tinta vizat, principalele activitati, beneficiile aduse de proiect comunitatii
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rarginalizate; prin organizarea conferintei de finalizare proiectului si distribuirea materialelor
publicitare se vor informa 100 de participanti {membri GT)} cu privire la rezultatels indepfinite
prin proiect, a obiectivelor atinse si a modului in care a ajutat comunitatile marginalizate vizate
si membrii grupului tinta; prin intermediul website-uiui se vor transmite informatii relevante
priving evolutia proiectului si desfasurarea principalelor evenimenie in cadrut acestuia.

DURATA PROIECTULUI: 36 iuni
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Buget - Activitati si cheltuieli

Componenta 1 Lider- COMUNA COSULA

Activitatea: A1. Pachet de activitati integrate de sprijin peniru cresterea accesului si participarii la educatie

Subactivitatea: A1.2 Programe de fip scoala dupa sceala (afterschool) pentri imitarea abandonului scolar si cresterea rezultatelor

Categorie cheltuiala eligibild:23 - cheltuieli cu hrana

Subcategorie cheltuiali eligibila: 81 - cheltuisli cu hrana

Descrierea cheltuieli

Servicii de catering - asigurare hrana participanti activitati educatie, programe remediale {scoala dupa scoala)pe toata perioada de

desfasurare a programelor {106 pers. * 18 lei * 567 zile)

Achizitie: Servicii de catering - asigurare hrana participanti activitati educatie

Tip cheltuiald:  Cheliuiaia direcia

Pret unitar (fard TVA} [LEI 10,206.00
Valoare totald (fard TVA) [LE]  1,081,836.00
Valoare TVA [LE(] 97,365.24
Eligibil LE]]  1,081,836.00
( TVAeligibil LE] . 97,365.24.
' Neeligibil [LE] 0.0

TVA Neeligibil [LET]-

Ajutor de stat: -

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajuior de stat

Subcategortia de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Avand in vedere ca la nivelul pietei nu exista o practica unitara in ceea ce priveste pretul unui pachet de hrana, costurile fiind calculate in
functie de solicitariie beneficiarilor (continut pachet, zona geografica de livrare, efc.), costul unitar per pachet a fost estimat 1a 18 iej fara

TVA(18 lei / pachet x 108persoane x 567 ziie de program de educatie).

Documente justificative

Fundamentare cafeting - hrana  programe educatie-semnat.pdf - hrana prog

Cantltate 3

Valoare tota!é [LEI}
Valoare ’totala eilg:bllé [LEI]

Vatoare totala neeligibild’ [LEI}'

Conmbuha proprle eligibila [LEN
' Public [LEI]
Nerambursabit [LEI]

108 pers
1,179,201.24
©1,179,20%.24
0.00
23,584.02
1,179,201.24
1,155,617.22

Activitatea: AT1. Pachet de activitati integrate de sprijin pentru cresterea accesu[ul gl

Subactivitatea: A1.2 Programe de tip scoala dupa scoala (afterschool) pentru hmliarea abandonulux scolar si cresterea rezultatelor

C Categorie cheltuiald eligibita:26 - cheltuieli cu subvenmlburselpremn

Subcategorie cheitu:ala ehgtb;la 91- subverml f: S

Descrierea cheltuielii
Subventii participanii after school: (1 06 partlclpantl 1800 lel lan 3 ani)

Achizitie:
Tip cheltmalé Cheltutala directa
Pret unitar (fara TVA) [LEI} 5,400.00
Valoare tofala (fara TVA) [LEI 572,400.00
Valoare TVA [LEl} 0.00
Eligibil [LET} 572,400.00
TVA eligibil [LEI] 0.00
Neeligibil [LEI] 0.00
TVA Neeligibil {LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Cantitate:

Valoare totald [LEI)

Valoare fotald eligibild [LEI]
Valoare totala neeligibild [LEI]
Contributia proprie eligibild {LEN
Public [LEI]

Nerambursabit {LEN
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106 participanti
572,400.00
572,400.00

0.00
11,448.00
572,400.00
560,852.00



Componenta 1 Lider- COMUNA COSULA

Justificarea cheltuielii

Valoarea subventiilor este de 1800 de lei pe an acordate celor 106 participanti timp de 3 ani . Mentionam ca plafonul subventiei este in
conformitate cu prevederite GSCS

Documente justificative

Activitatea: A1. Pachet de activitati integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participarii 1a educatie
Subactivitatea: A1.2 Programe de tip scoala dupa scoala (afterschool) pentru limitarea abandonului scolar si cresterea rezultatelor
Categorie cheltuiald eligibila:28 - cheltuieli de tip FEDR

Subcategorie cheltuiald eligibild: 161 - cheltuieli cu consiructii, inclusiv reabilitare/ modernizare cladiri

Descrierea cheltuielii

Lapiop-usi pentru desfasurare activitati inforrnatice pentru afterschoot
Achizitia se va realiza in conformitate cu Legea nr. 98/20186 privind achizitiile publice

Achizitie: Laptop-uri pentru afterschool

Tip cheltuialg: Cheltuiald directd N -:_ ) Cén_titate:'_ 20 buc

Pret unitar (fard TVA) [LE 3,361.00 .. Valoare total3 [LEN} 79,991.80
Valoare fotals (fara TVA) {LEH] 67,220.00 Valoare totala eligibil [LET) 79,991.80
Valoare TVA [LEI] 12,771.80 Valoare totals neeligibila (LEI] 0.00
Eligibil [LEN 67,220. OD Contributia proprie eligibila [LEI 1,599.84
TVAeligibil [LE] & 12,771 B0 Public [LEN 79,991.80
Neeligit [LE) . 0.00 Nerambursabil [LEI] 78,391.96

TVA Neeligibil [LEI] q_.q_o_ :

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pretul per laptop a fost stabilit in baza plafonului maximal pentru achizitia de
lapiep/notebook - 4.000 lei inclusiv TVA, conform Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Astfel, pretul fara TVA / laptop a fost estimat la 3.361,00 lei, rezultand o valoare totala
estimata de 67.220,00 lei fara TVA (3.361,00 lei / buc. x 20 buc.). Pretul final al laptop-urilor :
pentru pentru afierschool va fi stabilit in urma procedurii de achizitie, la care vorﬁ itai sa :
prezinie oferta mai multi operatori econgmici. i
Analiza preturi de piata laptop-uri (cu caracteristici tehnice similare cu produsul ]

doreste.a fi achizitionat in cadrul proiectuiui)

Documente justificative

Fundamentare laptop-uri afterschool-semnat.pdf - laptop-uri afterschoo!

Activitatea: A1. Pachetde acﬁvitati-iﬁtegra\_te de sprijin _péhtfu présterea accesului si parficiparii la educatie
Subactivitatea: A1.3. Programe de tip adoua ganéé :
Categorie cheliuiala ellglblla 23~ cheltme!l cu hrana

Subcategorie cheltuiald eiiglbila'a‘l - cheltuieli cu hrana

Descrierea cheltuielii

Servicii de catering - asigurare hrana par{u:lpantl activitati educatie, programe remediale (a doua sansa)pe foata pericada de desfasurare
a programelor (16 pers. * 18 lei ™ 567 zile)

Achizitie: Servicli de catering - asigurare hrana participanti activitati educatie

Tip cheltuiald: Cheltuiala directad Cantitate: 16 pers
Pret unitar (fard TVA) {LE)) 10,206.00 Valoare totald [LEI] 177,992.64
Valoare totald (fara TVA) [LEN 163,296.00 Valoare fotald eligibila [LEN} 177,892.64
Valoare TVA[LEI] 14,696.64 Vaioare totald neeligibilé [LEI] 0.00
Eligibil [LE] 163,296.00 Contributia proprie eligibila [LEI 3,550.85
TVA eligibif {LEI] 14,696.64 Public [LEI} 177.992.64
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil {LEI] 174,432.79
TVA Neeligibil [LEH] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Avand in vedere ca la nivelul pietei nu exista o practica unitara in ceea ce priveste pretul unui pachet de hrana, costurile fiind calculate in
functie de solicitarile beneficiarilor {continut pachet, zona geografica de livrare, ele.), costul unitar per pachet a fost estimat la 18 Iei fara
TVA, (18 lei / pachet x 16 persoane x 567 zile de program de educatie).

Documente justificative

Fundamentare catering - hrana  programe educatie-semnat.pdf - hrana programe educatie

Activitatea: A1. Pachet de activitali integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie

Subactivitatea: A1.3. Programe de fip a doua gansa

Categorie cheltuiali eligibila:26 - cheflyieli cu subventi/ourse/premii

Subcategorie cheltuiald eligibild: 158 - subventii acordate angajatorilor

Descrierea cheltuielii

Subventii participant a doua sansa (16 participanti * 1800 lef/ an * 3 ani)

Ajuior de stak:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de sfat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Valoarea subventilor este de 1800 de lei pe an acordate celor 16 participanti Hmp de 3 ani.

conformitate cu prevederile GSCS

Documente justificative

Achizitie:

C Tip cheltuiala: Che!tmala directé. Cantitate: 18 participantt
Pret unitar (fard TVA} {LEI} : Valoare totala [LEI] 86,400.00
Valoare tofald (fard TVA}] [LEI}- _ Valoare fotala eligibil& [LEI] 86,400.00
Valoare TVA {LEI} E Valoare fotald neeligibild [LEI] 0.00
Eligibil [LEI}-"___. 86,400. 00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,728.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 86,400.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] B4,672.00

TVA Neeligibil {LE}] 0.00

fionam-ca plafonul subventisi este in

Activitatea: AZ. Pachet de activitati mtegra’te de ocupare
Subactivitatea: A2.1. Programe de ! ucemc;e '

Categorie cheltuiald Eiiglbll&.Q? che!iu:eh cu deplasarea

Subcategorie cheltuiald ehgiblla 9? cheltuieli cu deplasarea peniru participanti - grup tinta

Descrierea cheituielii
Transport participanti ucenicie {65 participanti * 210 lei ftva = 12 luni}

Achizitie:
Tip cheltuiala: Cheltuiald directa Cantitate: 65 participand
Pret unitar (fard TVA) [LE[] 2,520.00 Valoare fotala [LEI] 194,922.00
Valoare iotafa (fird TVA) [LEI] 183,800.00 Valoare totala eligibila [LEI] 194,922.00
Valoare TVA {LEI!} 31,122.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEF} 163,800.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 3,898.44
TVA eligibil [LEI] 31,122.00 Public [LEI] 194,922.00
Neeligibil [LE 0.00 Nerambursabil [LEI] 191,023.56
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TVA Neeligibil {LEI] 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

In conformitate cu cele descrise la activitatite proieciului, un numar de 85 tineri participanti la programete de ucenicie organizate in cadrul
proiectuliui vor beneficia de decontarea transportului lunar la si de la firmele din programul de ucenicie in imiia a 210 lei fara TVA/una,
timp de 12 luni {durata programului de ucenicie).

Aceasta suma alocata decontarii transportului va facilita participarea zilnica a acestora la programele de ucenicie mai ales in situatia in
care firmele participante la programele de ucenicie au sediile in afara comunitatii marginalizate.

De exempiu, pe ruta Cosula — Botosani, o calatorie cu autocarul/maxi-taxi costa in medie 7 lei cu TVA, rezultand un cost lunar cu TVA de
294 lei (7 lei cu TVA x 21 zile x 2 calatorii / zi}.

Documente justificative

Fundamentare decont transport ucenici-semnat.pdf - decont transport ucenic

Activitatea: AZ2. Pachet de activitati integrate de ocupare .
Subactivitatea: A2.2. Informare, consiliere, orientare _profesionala si mediere pe piata muncii
Categorie cheltuiala eligibila:29 - cbéii__ﬂi_eli cu sen?i_c'i_i.

Subcategorie cheltuiald eligibi]é:._.‘ioo_'— t:_héltu_i_at_i ':[:i':iantru consultanti gi expertiza, inclusiv pentru efaborare PMUD

Descrierea cheltuieiii

Servicit externalizate de informare, consiliere, ‘orientare si mediere pe piata muncii pentru 485 perscane.

Achizitie: Servicii de informare, consiliere, crientare si mediere pe piata muncii

Tip cheltuiala: Cheltuiald directa Cantitate: 485 pers.
Pret unitar {fard TVA) [LEI] 480.00 Valoare tofald [LEI] 277,032.00
Valoare otald (f4ra TVA) [LEI] 232,800.00 Valoare totald eligibild [LE(] 277,032.00
Valoare TVA [LEI) 44 232.00 Valoare totald nee!ug:blla [LER 0.00
Eligibil [LE1] 232,800.00 Contnbuila propne ehgrbnié [LEF] 5,540.64
TVA eligibil [LE]] 44,232.00 . Pu"bilc LEY 277,032.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nelamburéab LET] 271,491.36
TVA Nesligibil [LEN 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajuter de siat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Avand in vedere ca la nivelul pIBtEI nu exrsta ] practlca unitara in ceea ce pnveste pretul unei sedinte de consiliere sau a unui pachet de
servicii continand informare, consallere, orientare si mediere pe piata muncii, costul unei singure sedinte a fost estimat la 120 lei fara TVA,
iar fiecare persoana va participa [a 4 astfel de sedinte, rezultand un cost de persoana de 480 lei fara TVA. Valoarea estimata totala pentru
serviciile de informare, consilierg, orientare si mediere pe piata muncii a fost stabilita la 232.800 lei fara TVA (480 lei / persoana X 485
persoane)

Documente justificative

Fundamentare consiliere si orientare profesionala-semnat.pdf - consiliere si orientare profesionala

Acfivitatea: A2. Pachet de activitati integrate de ocupare
Subactivitatea: A.2.3. Formare profesionala continua
Categorie cheltuiala eligibila:23 - cheltuieli cu hrana
Subcategorie cheltuiald eligibild: 81 - chelfuieli cu hrana

Descrierea cheltuiali

Servicii de catering - asigurare hrana participanti cursuri formare pe foata durata de desfasurare a cursurilor de calificare
(18 lei f pachet x 400 cursanti x 84 zile de curs)
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Achizitie: Servicii de catering - asigurare hrana participanti cursuri formare

Tip cheluiald: Cheltuiaia directad Cantitate: 400 participanti
Pret unitar (fard TVA) [LEI] 1,512.00 Valoare totald [LEI} £659,232.00
Valoare totala ({&rd TVA) [LEI] &§04,800.00 Valpare totala eligibila [LEI] 659,232.00
Valoare TVA [LE]] 54,432.00 Valoare totald neeligibiia [LEI] 0.00
Eligibil [LEI 604,800.00 Contributia proprie eligibild [LEI] 13,184.64
TVA eligibil [LEI] 54,432.00 Public [LEI] 659,232.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LE}] 646,047.36
TVA Neeligibil [LE1] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subecategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuieli

Avand In vedere fapiul ca la nivelul pietei nu exista o practica unitara in ceea ce priveste pretul unui pachet de hrana, costurile find
calcutate in functie de solicitarile benediciarilor (continut pachet, zona geografica de livrare; etc.), costul unitar per pachet a fost estimat la
18 lei fara TVA, rezuitand o valoare estimata totala de 604.800 lei fara TVA (18 Im Ipachetx 400 cursanti X 84 zile de curs).

Documente justificative

Fundamentare catering - hrana cursuri calificare-semnat.pdf - catering - hrana cursuri calificare

Activitatea: A2. Pachetde activitati integrate de ocupare
Subactivitatea: A.2.3. Formare pmfesnonala cenhnua

Categorie cheltuial3 eligibila: 26 cheltune!‘ icu sy ventn/burse/premn

Subcategorie cheltuiala ehgsblla.g'l subventii

Descrierea cheltuielii
Subveniii (ajutoare, premii) pentru cursanii pe pericada derularii cursurilor

Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiald directa Cantitate: 400 pers.
Pret unitar (fara TVA) iLE] 1,800.00 Valoare totald [LEI] 720,000.00
Valoare iotald (fard TVA) iLE]) 720,000.06 720,000.06
Valoare TVA [LEI) 0.00 0.00
Eligibil [LE#} 720,000.00 14,400.00
TVA eligibil [LEF 0.00 i 720,000.00
Neeligibil [LEN 0.00 . . " Nerambursabil [LEI] 705,600.00

TVA Neeligibil [LET] 000"
Ajutor de stat: '
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat: -

Subcategoria de ajutor de stat‘ L

Justificarea cheltuielii

Valoarea subventiitor este de 1800 de lei acordate celor 400 de pariicipanti la cursurile de formare profesionala - calificare. Mentionam ca
plafonul subventiei este in conformitate cu prevederile GSCS.

Documente justificative

Activitatea: AZ2. Pachet de activitati integrate de ocupare
Subactivitatea: A.2.3. Formare profesionala continua
Categorie cheltuiala eligibila: 23 - cheltuieli cu servicii
Subcaiegorie cheltuiala eligibili: 100 - cheltuleli pentru consultanta si expertiza, inclusiv pentru elaborare PMUD

Descrierea cheltuielii
Servicil de formare profesionala - curs de initiere Competente antreprenoriale pentru un numar de 20 persoane.
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Achizitie; Servicii de formare profesionala - curs de initiere

Tip cheltuiala: Cheltuiaia directa Cantitate: 20 pers.
Pret unitar {fard TVA) [LEI] 500.00 Valoare totald [LEI] 10,000.00
Valoare totald ({fard TVA) [LE]] 10,000.00 Valoare totald eligibild [LE(] 10,000.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 0.0G
Eligibil {LEI] 10,000.00 Contributia proprie eligibild [L.EI] 200.00
TVA eligibil [LEF] 0.00 Public [LEI] 10,000.00
Neeligibit [LED 0.00 Nerambursabil [LEI) 9,800.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stak:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de siat:

Justificarea cheltuielii

Avand in vedere ca la nivelul pietei nu exista o practica unitara in ceea ce priveste pretul unui de initiere Competente antreprenoriale,

costul unui curs a fost estimat la 500 lei fara TVA. Valoarea esiimata totala pentru senncuie de formare professonala curs de initiere

Competente antreprenariale a fost stabilita la 10.000 lei fara TVA (500 lei / persoana X 20 persoane). .

Pretul estimat de 500 iei fara TVA include: suport de curs si orice alt material didactic; sali de curs; formaton (salarii, cheltuieli deplasare,

cheliuieli cazare, etc.); costuri avaluare competente si eliberare certificate: orice alte costuri directe si indirecte ale furnizorului de servicii

de FPC - curs de initiere Competente antreprenonale (cheltmeh adminisirative si de personal auxiliar, profit, impozit profit, etc.) (

Documente justificative

Fundamentare curs initiere-semnat.pds - curs initiere-seminat

Activitatea: A2. Pachet de activitati ?mté:g'r'éité_dé'-ééupéiéi"
Subactivitatea: A.2.3. Formare profééionala continua
Categorle cheltuiald eligibild: 29 - cheltuieli cu servicii
Subcategorie cheltuiala eligibild: 100 - cheltuieli pentru consultantil gi expertizd, inclusiv peniru elaborare PMUD

Descrieraa cheltuielii
Servicii de formare profesionala - cursuri de calificare cu durata de 360 de ore, pentru un numar de 250 persoane

Achizitie: Servicii de formare profesionala - cursuri de calificare

Tip cheltuiatd: Cheltuiald directa 250 pers.
Pret unitar (fara TVA) [LEN] 1,500.00 375,000.00
Valoare totald (fird TVA) [LEI] 375,000.00 375,000.00
Valoare TVA [LEI] .00 aloa : 0.00
Etigibil [LEN] 375,000.00 - Contributia proprie eligibil {LEI) 7,500.00

TVA eligibil [LEI] 0,00 . Public ILEI] 375,000.00 (:
Neeligibil [LEI] 000 Nerambursabil {LE] 367,500.00

TVA Neeligibl {LEI] . 10.00
Ajutor de stai_:_ e ' -
Schema de ajutor de stai“
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Avand in vedere ca la nivelul pietei nu exista o practica unitara in ceea ce priveste pretul unui curs de calificare, costul unui curs
{(indiferent de meseria in care se obtine calificarea) a fost estimat la 1.500 lef fara TVA. Valoarea estimata totala pentru serviciile de
formare profesionala - cursuri de calificare a fost stabilita la 375.000 lei fara TVA (1.500 lei/ persoana X 250 persoane).

Pretul estimat de 1.500 lei fara TVA inciude: suport de curs si orice alt maieriat didacfic (pentru sustinerea orelor de tearie); sali de curs
teorie si practica; formatori tecrie si practica (salarii, cheltuieli deplasare, cheltuieli cazare, efc.}; costuri evaluare competente si eliberare
certificate; orice alte costuri diracte si indirecte ale furnizorulut de servicli de FPC - calificare {cheltuieli administrative si de personal
auxiliar, profit, impozit profit, etc.)

Documente justificative

Fundamentare caiificare-semnnat.pdf - calificare

Activitatea: A2. Pachet de activitati integrate de ocupare
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Subactivitatea: A.2.3. Formare profesionala continua
Categorie cheltuiala eligibila: 29 - cheltuieli cu servicii

Subcategorie cheltuiala eligibila: 104 - cheltuiel cu servicii pentru organizarea de evenimente si cursuri de formare

Descrierea cheltuielii
Furnizare materii prime st materiale necesare deruldrii cursurilor practice {210,00 lei / perscana X 400 perscane)}

Achizitie: Furnizare materii prime i materiale necesare derutdrii cursurilor practice

Tip cheltuiald:  Cheltuiala directd Cantitate: 400 pers.
Pret unitar (fard TVA) [LEI) 210.00 Valoare totald [LEI]) 95,960.00
Valoare tofald (fard TVA) [LEI 84,000.00 Vaioare totald eligibild [LEI} 99,960.00
Valoare TVA [LEI} 15,960.00 Valoare totala neeligibild [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 84,000.00 Confributia proprie eligibila (LE]) 1,999.20
TVA eligibil [LEI] 15,960.00 Public [LEI) 99,960.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 97,960.80
TVA Neeligibil [LEI] 0.00 R '

Ajutor de stag
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Achizitie vizata: materii prime si matena[e necesare deru il ‘cursurilor practice pentru 400 persoane (membri ai grupului tinta), din care; »
150 de persoane (6 grupe de cursantx) vor parhclpa la cursur desfasuate de catre Partenerul 2, pentru calificarile: brutar — 1 grupa,
patiser — 1 grupa, camerista — 2 grupe; Jugrator in alimentatie - 2 grupe; * 250 persoane (10 grupe de cursanti) vor parlicipa la cursuri
sustinute de un fumizor de formare externatiat {Solicitantul va achizitiona servicii externalizate de formare), pentru calificarile: sudor oxi-
gaz — 1 grupa, tamplar manual — 2 grupe, lucrator in comert — 1 grupa, lucrator in structuri pentru constructii — 1 grupa, constructor pietrar
- 1 grupa, tricoter manual — 1 grupa, lucrator in finisarea textileior si a pielii — 1 grupa, babysitter — 1 grupa, ingrijitor copii la domiciliu — 1
grupa.

Costul mediu /cursant {indiferent de meseria pentru care se organizeaza cursul) a fost estimat la 210,00 lei fara TVA. Valoarea estimata
totala pentru materii prime si materiale necesare derularii cursurilor practice a fost stabilita la 84.000 lei fara TVA (210,00 lei / persoana X
400 persoane).

Documente justificative

Fundamentare materiale practica-semnat.pdf - materiale practica

Activitatea: AZ2. Pachet de activitati integrate de ccupare

Subactivitatea: A.2.4. Subventionarea angajatorilor care contribuie la ocupa

Categorie cheltuiali eligibild: 26 - cheltuieli cu subventii/burse/premii

Subcategorie cheltuiala eligibila: 158 - subventii acordate angajatoritor -

Descrierea cheltuielii - R
Subvenfii (ajutoare, premii} acordate éngaja’torilor pentru stagiaf, ucenici

Achizitie: _ _ _

Tip chelliialé: - Cheltuxaié d:recté . Cantitate: 65 pers.
Pret unitar (fara TVA)LEN © &, 15,200.00 Valoare totala [LEI} 858,000.00
Valoare totals (ArA TVA) [LEI] ~ 858,000.00 Valoare totala eligibita [LEI] 858,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totai neeligibila [LE] 0.00
Eligibil {LEI] 858,000.00 Contributia proprie eligibiia [LE]} 0.00
TVA eligibil [LE] 0.00 Public [LEI] 858,000.00
Neeiigibil [LEN 0.00 Nerambursabii [LEI] 858,000.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:  furnizat
Schema de ajutor de stat: 1
Categoria de ajutor de stat: Dezvoltare Locald integratd (DLI 3600) in comunitatile marginalizate in care exista populatie

apartinand minoritati rome
Subcategoria de ajutor de stat:  ajutoare de minimis acordate intreprinderilor unice

Justificarea cheltuielil
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Valoarea subventiilor este de 1100 de lei pe luna acordate celor 65 de ucenici timp de 12 luni. Mentionam ca plafonul subventiei este in
conformitate cu prevederile GSCS.
Documente justificative

Activitatea: A2. Pachet de activitati integrate de ocupare
Subactivitatea: A.2.4. Subventionarea angajatorilor care contribuie la ocuparea in randul membrilor grupului tinta
Categorie cheltuialz eligibila:26 - cheltuieli cu subventii/burse/premii

Subcategorie cheltuiala eligibila: 158 - subventii acordate angajatorilor

Descrierea cheltuielii
Subventii (ajutoare, premii) acordate angajatorilor {inclusiv pentru intreprinderile sociale de inserfie) pentru Incadrarea in muncé

Achizitie:
Tip cheftuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 195 pers.
Pret unilar (fard TVA) [LE]) 1G,800.00 Va_!o_are iot_alé {LE[j-- 2,106,000.00
Valoare totala (fari TVA) [LEI] 5 106,000.00 Valoare totala eligibild (LEI] 2 106,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totali neeligibils {LEI) 0.00
Eligibil [LEH) 2,106,000.00 Contributia proprie eligibilé [LE(] 0.00
TVA eligibil [LEY 0.00 ' Public [LEI] 2,106,000.00
Neeligibil [LE(] Nerambursabil [LEi] 2,106,000.00

TVA Neeligibil {LER

Ajutor de stat fumizat

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat: Dez_v_o[t_a"r‘e' Locald integratd (DL1 3600) in comunitétile marginalizate In care existd populatie
aparfinand minoritalii rome
Subcategoria de ajutor de stat: ajutoare de minimis acordate tntreprinderilor unice
Justificarea cheltuielii

Valparea subventiilor este de 900 de lei pe Iuna acordate celor 195 de participanti timp de 12 luni. Mentionam ca plafonul subventiei este
in conformitate cu prevederile GSCS.

Documente justificative

Activitatea: A.3. Pachet de activitati de sustinere a antreprenoriatului in cadrul: chmunitaﬁi, Trniclusi a:ocupdrii pe cont-propriu

Subactivitatea: A.3.2 Micro-granturi pentru infiintarea de noi afacer
Categorie cheltuiala eligibila:26 - cheltuieli cu subventiburse/premii

Subcategorie cheltuialé efigibili: 159 - Subventii pentru infiintarea uneiafacer (antreprenoriat)

Descrierea cheltuielii : G
Subventji (micro-granturi) pentry infiintarea unei afaceri (antreprenoriat)

Achizitie:

Tip cheftuiala: " ‘Cheluiala directs Cantitate: 20 pers.

Pret unitar (fira TVA) ILE] 7% 113,392.76 Vaioare totald [LEI] 2,267,855.20
Valoare totald (fird TVA) [LEl]  2,267,855.20 Valoare totald eligibila {LET] 2,267,855.20
Valoare TVA [LEI] 0.00 Vialoare totald neetigibila [LEI] 0.00
Eligibil {LEN 2,267,855.20 Contributia proprie eligibila [LEI] 0.00
TVA eligibit [LEI} 0.00 Public [LE]] 2,267,855.20
Neeligibit [LED} 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,267,855.20

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:  fumizat
Schema de ajuior de stat: 1
Caiegoria de ajutor de stat: Dezvoltare Locald Integrata (DLI 3600) Tn comunitéfile marginalizate in care existd populatie

apartinadnd minoritatii rome
Subcategoria de ajutor de stat: ajutoare de minimis acordate Intreprinderilor unice

Justificarea cheltuielii
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Subventiite sunt acordate celor 20 de persoane pariicipante |la cursul de initiere in antreprenoriat in vederea infiintarii unei afaceri.

Documente justificative

Activitatea: A.4. Pachet de activitati sociale la nivel de comunitaie
Subactivitatea: A.4.1. Serviciii sociale destinate persoaneior aflate Tn risc de saricie si excluziune sociald, inclusiv etnicitor romi
Categorie cheltuiala eligibil&:5 - cheltuieli cu Tnchirierea, altele decdt cele prevazute la cheliuielile generale de administratie

Subcategorie cheltuiali eligibil&:9 - cheltuieli cu inchirierea, aliele decét cele prevazute la cheltuielile generale de administratie

Descrierea cheltuielii

Servicii de inchirigre vehicul pentru echipa mobila multifunctionala pentru asigurare servicti sociaie

Achizitie: Servicii de inchiriere vehicul

Canfitate:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directd 34 luna

Pret unitar (fard TVA) [LE]] 2,300.00 Valoare totala [LED 93,058.00
Valoare fotald {fard TVA) [LEI] 78,200.00 Valoare totalé ehglbﬂé {LE!}IIZ 93,058.00
Valoare TVA [LEI] 14,858.00 Valoare iota1é__neehg|bllé fLEN 0.00

Eligibil [LEI] 78,200.00 Contribhtié__ proprie eligibila {LE(] 1,861.16

TVA eligibil [LEI] 14,858.00 ' Public LE] 93,058.00

Neeligibil [LE]] Nerambursaiil [LEI] 91,196.84

( TVA Neeligibil [LEI]

Ajutor de stat:"
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Valoarea totala a fost estimata pentru 21 Zile lucratoare/luna de implemeniare * 34 de luni si plafon maxim/zi de 123.81 lei inclusiv TVA,
{arif inferior celui mentionat in Ghidul Solicitantului de 200 leifzi inclusiv TVA. Vehiculut va fi uilizat in medie 21 zile/ Iuna, in vederea
sprijinirii serviciilor sociale destinate persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala, inclusiv etnicilor romi, prin organizarea
unor campanii reguiate (campanii door to door) la nivelul cormunitatii, pentru desfasurarea de actiuni de informare cu privire la:

» combaterea fumatului si a consumutui de atcool in randul copiilor si adolescentilor; « educatie sexuala * pravenirea si combaierea
violentei in familie; « prevenirea abandonului scolar; » alimentatie si siil de viaia sanatos, eic.

Docurmente justificative

Fundamentare vehicul-semnat.pdf - vehicul

Activitatea: A.4. Pachet de activitati sociale la nivel de comunitate _ :
Subactivitatea: A.4.1. Serviciii sociale destinate persoanelor aflate In risc de saracie si excluziune sociald, inclusiv etnicilor romi
{_' Categorie cheltuiali eligibil&:25 - cheliuieli salariale’’
o . A

Subcategorie cheltuial eligibila: 83 - cheltuigli salariale cu personaluf implicat in implementarea proiectului {in demularea
E _-_a;:ﬁvité;ilpr;'_altele decét management de proiect)
Descrierea cheltuielii

Salariu net Experti servicii somale(as:stentul soma]) (calculat {2 0 norma medie de 4 ore/zi*21 zile/luna=84 orefluna™36 luni de
impiementare™3 pers.)

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheliuiala directa Cantitate: 9072 ore
Pret unitar {fard TVA) [LE]] 11.00 Valoare totald [LEI] 99,792.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI} 99,792.00 Valoare totald eligibila {LEI 89,792.00
Valoare TVA[LEN 0.00 Valoare fotala neeligibila [LEI} 0.00
Eligibil [LEI] 99,792.00 Contributia proprie eligibild [LEI] 1,985.84
TVA eligibil {LEI 0.00 Public [LEI] 98,7582.00
Neeligibif [LEI) 0.00 Nerambursabil [LLEI} 97,796.16

TVA Neeligibit [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
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Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Tariful orar de 11 Lei a fost caiculat respectand plafonul din Ghidul Solicitantulul pentru experienta <5 ani; Expertii vor fi pontati 84
orefluna pe o perioada de 36 Luni de implementare; Totalul de ore lucrate de experti pe aceasta subactivitate este 9072 h; Atributiile
expertilor pentru orele pontate sunt:- Acordarea de asistenta sociala (consiliere);

- Vizite la domiciliul membrilor grupului tinta in vederea identificarii problemelor de natura sociala;

- informarea membrilor grupului finta privind cum pot §i prevenite anumite probleme de natura sociala.

- Indrurnare si consiliere & persoanelor din randut comunitailor marginalizare ca raspuns la dificultatile personale si sociate.

Documente justificative

Activitatea: A.4. Pachet de activiiati sociale fa nivel de comunitate
Subactivitatea: A.4.1, Sepviciii sociale destinate persoanelor aflate in risc de siracie si excluziune seciald, inclusiv efnicilor romi
Categorie cheltuiald eligibila:25 - cheltuieli salariale '

Subcategorie cheltuiala eligibild: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salana[e §1 cheltwehlor asimilate acestora
(contributii anga]ah si angajatori) .

Descrierea cheltuielii

Contributii angajat gi angajator pentru Experti servicit sociale{asisientul social): (calcu]at la o norma medie de 4 ore/zi*21 zile/luna=84
oreflunz*36 luni de implementare™3 pers.)

Achizitie:
Tip cheftuiala:  Cheltuiala directs Cantitate: 9072 ore
Pret unitar (fara TVA) [LEN] s a0 Valoare totald [LE 72,576.00
Valoare totald (fira TVA) [LE_lj i T72,576.00 ' Valoare total3 eligibil3 [LEI] 72,576.00
Valoare TVA[LEI] . % 0.0 Valoare totafd neeligibil [LEI] 0.00
Eligibil [LE 72,576.00 Contributia proprie eligibild [LEI] 1,451.52
TVA eligibil {LEN] 0.00 Public [LEI] 72,576.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 71,124.48

TVA Neeligibil ILEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutcr de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calculul contribuiiei/ora de 8 lei s-au aplicat procentele de retineri (angaj
Fiscal. : e

i angajator) in conformitate cu prevederile Codului

Documente justificative

Activitaiea: A.4. Pachetde acilwtatl socaale la m\rel de comunitate
Categorie cheltuiald eliglbﬂa.EQ - cheliu:eh cu servicii

Subcategorie cheltuiala eligibila: 100 - cheltuieli pentru consultants si expertizy, inclusiv pentru elaborare PMUD

Descrierea cheltuielii

Pachete produse de igiena personala pentru membrii grupului tinta
(25 lei / pachet / persoana X 607 pachete de produse de igiena persoana x 36 funi).

Achizitie: Pachete produse de igiena personala

Tip cheltuizld: Cheltuiald directi Canfitate: 21852 pachet

Pret unitar (farda TVA} [LEI] 25.00 Valoare totala {LEI 650,097.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 546,300.00 Valoare totald eligibiia [LEI] 650,097.00
Valoare TVA [LEI} 103,797.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 0.00

Eligibil [L.£13 546,300.00 Contributia proprie eligibild [LEI] 13,001.94

TVA eligibil [LEI] 103,797.00 Public [LEI] 650,097.00
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Neeligibil [LE]] 0.00 Nerambursabil [LE!] 637,095.06
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pachete produse de igiena personala pentru 607 persoane (toti membrii grupului tinta), ce primi cate pachet de produse igiena persoana
in fiecare dintre cele 36 de luni de implementare a proiectului, in conformitate cu cele descrise la activitatile proiectului.

Pretul/pachet de produse de igiena persoana a fost estimat la 25 lei fara TVA, rezultand o valoare estimata totala de 546.300 lei fara TVA
(25 tei / pachet / persoana X 607 pachete de produse de igiena persoana x 38 luni).

Documente justificative

Fundamentare pachete produse igiena-semnat.pdf - pachete produse igiena

Activitatea: A.4. Pachet de activitati sociale la nivel de comunitate -
Subactivitatea: A.4.2. Parteneriate intre autoritatile locale gifsau fumizoril privati de se_rvicﬁ sociale §i partenerii comunitari
Categorie cheltuiala eligibila:29 - cheltuieli cu servicii . : : o .
Subcategorie cheltuial eligibila; 100 - cheftuieli pentru consultanta §] exp.f._ax'.'tizé.,' inclusiv pentru efaborare PMUD

Descrierea cheltuieli

"Servicii dezvoltare platforma sociala online .- !
Achizitiz se va realiza in conforrmtate cu Legea or. 98/201 pnvmd achizitiile publice *

Ach]thle Servicii dezvoltare platforma soma a o me

Tip cheltuials _' Cheltwala directa Cantitate: 1 buc
Pret unitar (fard TVA) [LEI] 117,000.00 Valoare totala [LE}] 139,230.00
Valoare totald (fard TVA} [LE]] 117,000.00 Waloare totald eligibild [LEF] 139,230.00
Valpare TVA [LEI] 22,230.00 Valoare totala neeligibild [LEL 0.00
Eligibil {LEI] 117,000.00 Contributia proprie eligibila [LEF 2,784.60
TVA eligibil [LEI] 22,230.00 Public [LEI] 139,230.00
Neeligibil [LEI] c.00 Nerambursabil [LEI] 136,445.40
TVA Neeliginil [LEI] .00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutar de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii . i
Avand in vedere ca fa nivelul pietei nu'exista o practica unitara in'ceea ce privesie

pretul crearii unei platforme online, costurile fiind calculate de catre fiecare firma
dezvoltatoare de sottware in parte infunctie de solicitarile beneficiarilor, costul unitar af
platformel sociale online a fost.estimat in jurul'valorii de 30.000 sura cu TVA {respectiv
117,000 lei fara TVA), tinandu-se cont si de functionalifatite multiple si complexe ale
platformel sociale online, ce va avea.un catacter interactiv, va prezenta o Interfata
atragatoare, va fi actualizata permanent cusinformatii din cadrul comunitatii si va fi usor
accesibila publicului larg. Pretul final al acesteia va fi stabilit in urma procedurii de achizitie, la
care vor fi invitati sa prezinie oferta mai multi operatori economici.

Documente justificative

Fundamentare platforrna online-semnat.pdf - platforma online

Activitatea: AS5. Pachet de activitati de locuire desfinate grupuiui tinta
Subactivitatea: AS5.1 Selectarea familiilor ce vor beneficia de imbunatalirea conditiilor de locuire
Categorie cheltuiala eligihila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiata eligibila: 83 - cheluieli salariale cu personatul impficat in implementarea proiectului (in derularea
activitétiior, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Salariu net Expert comisie locuire: (catculat la o norma medie de 4 ore/zi"21 zilefluna=84 cre/luna™4 luni de implementare™5 pers.}
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Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Caniitate: 1680 ore
Pret unitar (farg TVA) [LEI] 11.00 Valoare totaia [LEI] 18,480.00
Valoare total {fard TVA} [LEI] 18,480.00 Valoare totald eligibila [LEI] 18,480.00
Valoare TVA [LE]] 0.00 Valoare totald nesligibils [LEI} 0.00
Eligibil [LEI] 18,480.00 Contributia proprie eligibila [LEI) 369.60
TVA eligibil [LEI) 9.00 Public [LEI] 18,480.00
Neeligibit [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI) 18,110.40

TVA Neeligibil [LE[} 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Tarifut orar de 11 Lei a fost calculat respectand plafonut din Ghidul Solicitantului pentru expenenta <5 ani; Experm vor fi pontati 84
ore/luna pe o pericada de 4 Luni de implementare; Totalul de ore lucrate de experii pe aceasta stibacfivitate aste 1680 h; Atributiile
expertilor pentru orele poniate sunt:- Realizeaza analiza dosarelor pentru selectia locuinielor,; |

- Participa [a selectia locuintelor ce vor fi reamenajate prin intermediul proiectului;

- Stabileste punctajele pentru fiecare dosar selectat (dosarud de analiza a locuinteior} in vederea acordarii fondurilor pentru
reamenajare in functie de eligibilitatea cazunlor

Documente justificative

Activitatea: AS. Pachet de activitati de lociire desfinate grupului tinta
Subactivitatea: AS5.1 Seleciarea familiflor ce vor beneficia de imbunatatirea conditillor de focuire
Categorie cheltuiaia eligibil&:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheituial3 eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitafilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielii

Salariu net Expert locuire: {calculat [a o norma medie de 4 ore/zi*21 ziie/luna=84 orefluna~31 luni de implementare*2 pers.)

Achizitie:
Tip cheliuiala:  Cheltuiala directa 5208 ore
Pret unitar (f&r& TVA) [LEI] 11.00 57,288.00
Valoare totald (fara TVA) [LEI] 57,288.00 re totald ol 57,288.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 v&iﬁqre totalé neeligibila {LE] 0.00
Eligibil [LE1] 57,288.00 - Contributia proprie eligibils [LEI] 1,145.76
TVA eligibil [LEN] 0.00 - Public [LE] 57,288.00 €~:
Neelighil[LE) . 000 Nerambursabil [LEi] 56,142.24

TVA Neeligibil [LET] - - - 0:00
Ajutor de staf; B e -
Schema de ajutor de stét:= :
Categoria de ajutor de stat;

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Tariful orar de 11 Lei a fost calculat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului pentru experienta <5 ani; Expertii vor fi pontati 84
orefluna pe o perioada de 31 Luni de implementare; Totalul de ore lucrate de experii pe aceasta subactivitate este 5208 h; Atributiile
experiilor peniru orele pontate sunt:- Merge in teren si analizeaza situatia de fapt a conditiilor de locuire ale membrilor grupuiui
tinta (familiilor) impreuna cu membrii comisiei de locuire;

- Participa |a selectia locuintelor ce vor fi reamenajate prin intermediul proiectului;

- Veritica existenta actelor de proprietate sau forma de locuire impreuna cu Expertul din comisia de locuire;

- Sprijina membril grupului tinta in obtinerea de autorizatii pentru efectuarea iucrarilor;

Bocumente justificative

Activitatea: AS. Pachet de activitati de locuire destinate grupuiui tinta
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Subactivitatea: A5.1 Selectarea familiilor ce vor beneficia de imbunatatirea conditiilor de locuire
Categorie cheltuiala eligibiid:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibild: 164 - contributii sociale aierente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
{contribulii angajali $i angajatori)

Descrierea cheltuielii

Contributii angajat si angajator pentru Expert focuire: {calculat la o norma medie de 4 ore/zi*21 zile/iuna=84 orefluna~31 luni de
implementare*2 pers.)

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheliuiala directa Cantitate: 5208 ore
Pret unitar (fara TVA) [LEl] 8.00 Valoare totala [LEI] 41,664.00
Valoare totald (fara TVA) [LEI] 41,664.00 Valoare totald eligibila [LEI} 41,664.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibild [LEI} 0.00
Eligibit {LE]) 41,664.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 833.28
TVA eligibil {LE} 0.00 P___ub[ic [LEi] _ 41,664.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabi [LE > 3 40,830.72

TVA Neeligibil [LEY) 0.00 Ll

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat;

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calcutul contributiei/ora de 8 Ie: s-au aphcat procenteie de retineri (angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului
Fiscal.

Documente justificative

Activitatea: AS. Pachet de activitati de locuire destinate grupului tinta
Subactivitatea: A5.1 Selectarea familiilor ce vor beneficia de imbunatatirea conditiilor de locuire
Categorie cheltuiala eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiali eligibila: 184 - contributii sociale aferente cheitunel:lor salaﬂale gt che!twelllor asimilate acestora
(contributii angajat: si angajatori) s :

Dascrierea cheltuielii

Contributii angajat $i angajator pentru Expert comisie locuire: {calculat 1a o norma medie. de 4 nrelzn*21 21Ie!luna_84 ore/lunat4 luni de
Jmplementare*S pers.) s

Achizitie:

Tip chelhuial%:  Cheltuiala directs” - Cantitate: 1680 ore
Pretunitar (A TVA)[LEY] -~ ‘800 - Valoare totals [LEI] 13,440.00
Valoare total (fard TVA) [LEN - 13,440.00 Valoare totala efigibila {LE!] 13,440.00
Valoare TVA [LEN Lo a0 Valoare totala neeligibils [LE!] 0.00
Ellgibl! [LE[] o 13,440.00 Contributiia proprie efigibila (LEY 268.80
TVA eligibil [LE] 0.00 Public [LEI] 13,440.00
Neeligibil [LEN 0.00 Nerambursabil [LEI] 13,171.20

TVA Neeligibil [L.EI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltuielii
Elesr;glu calculul contributiei/ora de 8 lei s-au aplicat procentele de retineti (angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului

Documente justificative
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Activitatea: AS5. Pachet de activitati de locuire destinate grupului tinta
Subactivitatea: AS5.2. Lucrdri de reabilitare, izolatie termica gi incélzire a locuintel, extinderi de camere, imbunététirea igienei
Categorie cheltuiala eligibila:28 - cheltuieli de tip FEDR

Subcategorie cheltuiald eligibila: 161 - cheltuieli cu constructii, inclusiv reabilitare/ modernizare cladiri

Descrierea cheltuielii

Lucrari de reabilitare iocuinte, inclusiv conectare fa retele utilitati
Achizitia se va realiza in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice - Procedura aplicata: Procedura simplificata

Achizitie: Lucrari de reabilitare locuinte, inclusiv conectare la retele utilitati

Tip cheltuiald: Cheliuiala directa Cantitate: 27 buc
Pret unitar {fard TVA} [LE]] 37,500.00 Valoare totala {LE] 1,204,875.00
Valoare totald (frd TVA} [LE]) 1,012,500.00 Valoare fotala eligibils [LEI} 1,204,875.00
Valoare TVA {LEI] 192,375.00 Valoare totald neeligibild {'LE_!] .. 0.00
Eligibil [LE] 1,012,500.00 Contributia proprie eli’g}ibna [LEN 24,097.50
TVA eligibil [LET 192,375.00 © . PublicILEY 1,204,875.00
MNeeligibil {1.E1) 0.00 o Nerambursabll [LE[} 1,180,777.50
TVA Neeligibil [LE]] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajufor de stat: -0

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Avand in vedere ca la nivelul pietei nu exista o practica unitara in ceea ce priveste pretul

reabilitarii unei locuinte, costurile fiind calculate de catre fiecare firma de constructii in parte in
functie de solicitarile si necesitatile beneficiarilor (in functie de suprafaia, fipuri de iucrarn necesare,
materiale ce se dorese folosite, daca este necesara sau nu proiectarea tehnica si obtinerea de avize,
etc.}, costul mediu / locuinta peniru lucrarile de reabilitare (inciusiv conectare la ufilitati) a fost
asfimat Ja 37.500 lei fara TVA, rezuitand o valoare estimata totala de 1.012.500 lei fara TVA (37.500

lei/ locuinta x 27 locuinte). Achizitia se va realiza in conformitate cu Legea nr. 88/2016 privind achizitile publice .Costul mediu / locuinta

pentru lucrarile de reabilitare (inclusiv conectare la utilitati) a fost
estimat in urma identificarii unor oferte de constructit de case ieftine.

Documente justificative

Fundamentare reabilitare case-semnat.pdf - reabilifare case

Activitatea: AS5. Pachet de activitati de locuire destinate grupului tinta :
Subactivitatea: AS5.2. Lucrari de reabilitare, izolatie termica gi incélzire a Ioéﬂ}nt,ei, extinderi de camere, imbunétéatirea igienei
Categorie cheltuiald eligibild:28 - cheltuieli de tip FEDR

Subcategorie cheltuiala eli'gibii§:161 - cheliﬁigli:cu Z:c':t_mstructii, inclusiv reabilitare/ modernizare cladiri

Descrierea cheltuielii L IR TR
Fumnizare si montaj sisteme de panouri fotovoltaice pentru locuinte

Achizitia se va realiza in conto:r_lpitate cu:l_jegea__n;.i_-98/201 6 privind achiziile publice - Procedura aplicata: Procedura simplificata
Achizitie: Fumnizare si montaj sisteme panouri fotovoltaice

Tip cheltuiéféf Cheltuiala directa Cantitate: 41 buc
Pret unitar (fard TVA) [LEI] 7,500.00 Valoare totald [LEI) 365,925.00
Valoare totala (fard TVA) [LEI} 307,500.00 Valoare totala eligibila [L.E1] 365,925.00
Valoare TVA [LER 58,425.00 Valoare totald neeligibila [LER 0.00
Eligibil ILE) 307,500.00 Contributia proprie eligibila [LE] 7,318.50
TVA eligigil [LEH] 58,425.00 Public [LE!] 365,925.00
Neeligibil [LEI) 0.00 Nerambursabil [LEI} 358,606.50
TVA Neeligibil [LE!} 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

In cadrul proiectului se vor achizitiona 41 de sisteme ce vor fi montate

la 41 de locuinie, Pretul per pachet fotovoltaic a fost estimat la 7.500,00 lei fara TVA, rezultand o valoare estimata totala de 307.500,00 lei
fara TVA (7.500,00 lei / panou x 41 de panour).

Pretul final al sistemelor de panouri fotovoltaice va fi stabilit in urma procedurii de achizitie, la care vor fi invitati sa prezinte oferta mai
multi operatori economici.

Numarul de pachete panouri fotovoltaice a fost stabilit in raport cu toate achizitiile de tip FEDR ce vor fi reafizate in cadrul proiectului
(reabilitare locuinte + montaj panouri fotovoltaice + laptop-uri pentru desfasurare activitati informatice pentru afierschool), ce nu trebuie sa
depaseasca, in conformitate cu cerintele din Ghidul solicitantului, 0% din valoarea cheltuielilor directe eligibile aferente protectului.

Bocumente justificative

Fundamentare panouri fotovoltaice-semnat.pdf - panouri fotovoltaice

Activitatea: AB. Pachet asistenta juridica reglementare documente personale
Subactivitatea: A&.1. Sprijin in vederea reglementarii actelor de identitate, de proprietate, de stare civild membrilor grupului tinta
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheliuieli salariale o

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in 1mplementarea proaectuim (in derularea
activitdtilor, altele decét management de prmeci)

Descrierea cheltuielii _ L
Salariu net Expert servicii sociale juridice: (calculat la o norma medie de 2'o_re/zi‘_21'zilaﬂuha=42 ore/luna*as luni de implementare)

Achizitie:
Tip cheltuiala: Cantitate: 1512 ore
Pret unitar (farg TVA) {LE]] Valoare totald [LEN 16,632.00
Valoare totala (fara TVA) [LEN] Valoare totald eligibila [LEI] 16,632.00
Valoare TVA [Lél] I Valoare totala neeligibild [LEI 0.00
Eligibil [LE!j 16,632.600 Contributia proprie eligibild [LEI] 332.64
TVA eligibil [LEH 0.00 Public {L.EI] 16,632.00
Neeligibil [LEH] Q.00 Nerambursabil [LEI] 16,299.36

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajuior de stat:

Justificarea cheltuielii

Tariful orar de 11 Lei a fost calculat respecfand plafonul din Ghidul Soficitantuli exp rienta <5 ani; Expertul va fi pontat 42
ore/luna pe o perioada de 36 Luni de implementare; Totalul de ore lucrate de expert pe aceasta subactivitate este 1542 h; Atributiile
expertului pentru orele pontate sunt:- Acordarea de asistenta si consultanta juridica membrilor grupulut tintaffamiliilor, care nu au
toate documentele in regula (documente personale si de locuire- acte de proprietate acolo unde este cazul, documente de asistenta
sociala); _ Gl
- Vizite la domiciliul memibrilor grupului tinta in vederea identificarii problemelor de legalitate a documentelor cu care acestia se
confrunta; e ST AR

- Sprifin prin insotirea membrilor grupului finta la autoritatile care trebuie sa le efibereze documente ce le lipsesc;

Documente justificative

Activitatea: AG6. Pachet asistenta :jﬁﬁdica reglementare documente personale
Subaciivitatea: A86.1. Sprijin in vederea reglementarii actelor de identitate, de proprietate, de stare civild membrilor grupului finia
Categorie cheltuiala eligibiia:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibili: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale §i cheltuiglilor asimitate acestora
(contributii angajali si angajatori)
Descrierea cheltuielii

Contributii angajat $i angajator pentru Expert servicii sociale juridice: (calculat la o norma medie de 2 ore/zi*21 zile/luna=84 ore/luna*36
luni de impiementare)

Achizitie:
Tip cheltuiald: Cheliuiald directa Cantitate: 1512 ore
Pret unitar (fard TVA) ILEI] 8.00 Valoare totald [LEI] 12,086.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI 12,096.00 Valoare totald eligibila [LEI] 12,086.00
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Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil ILEN] 12,096.00 Contributia proprie eligibilz [LEI) 241,92
TVA eligibil {LEI] 0.00 Public [LEI] 12,096.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 11,854.08

TVA Neeligibil [LE] 0.00

Ajutor de stat;
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calculul condributieifora de 8 lei s-au aplicat procenteie de retineri (angajat si angajafor) in conformitate cu prevederile Coduiui
Fiscal.

Documente justificative

Activitatea: AB. Pachet asistenta juridica reglementare documente persorsale
Subactivitatea: AB.2. Asistenta pentru reglementarea documentelor de asrstenta scacrala
Categorie cheltuiaid eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibila:83 - cheltuieli éa'_i_ariale cu personalut implicat in implementarea proiectului (Tn derularea
zacﬁvité'gi_lc_)_'r, altele decdt management de praiect)

Descrierea cheltuielii : ' :

Salariu net Expert servicii sociale jundu_;

{o _cu1a:t_lé o) np;mia medie de 2 ore/zi*21 zile/luna=42 orefluna™36 luni de implementare}

Achizitie;
Tip cheltviald:  Chelluiald directd Cantitate: 1512 ore
Pret unitar (fara TVA) [LE]) 11.00 Valoare totalg [LEI] 16,632.00
Valoare tofala (farad TVA) [LEI] 16,632.00 Valoare fotald eligibild [LEI] 16,632.00
Valoare TVA {LEF 0.00 Valoare totald neeligibild [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 16,632.00 Contributia proprie eligibil& [LEI] 332.64
TVA eligibil [LEI] 0.00 Iiup_lic {LEI 16,632.00
Neeligibil {LEI] 0.00  Nerambursabil [LEl] 16,299.36

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat;

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoeria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Tariful orar de 11 Lei a {ost calculat respectand plaionul dm Ghldul Solicitantului pentru experienta <5 ani; Expertul va fi pontat 42
orefluna pe o perioada de 36 Luni de implementare; Totalul de ore lucrate de expert pe aceasta subactivitate este 1512 h; Atributiile
expertuiui pentru orele pontatessunt:- 7 Acordarea de asistenta si consultanta juridica membrilor grupului tinta/familiilor, care nu au
toate documenteie in reguta (documente perscmale si de locuire- acte de proprietate acolo unde este cazul, documente de asistenta
sociala);

- Vizite la domiciliul membn!or gruputui tinta in vederea identificarii problemelor de legalitate a documentelor cu care acestia se
confrunta;

- Spriiin prin insotirea membrilor grupului tinta |a autoritatile care trebuie sa le elibereze documente ce le lipsesc;

Documente justificative

Activitatea: AS. Pachet asistenia juridica reglementare documente personale
Subactivitatea: AB.2. Asistenta pentru reglementarea documentetor de asistenta sociala
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibiid: 164 - confributii sociale aferente cheltuielilor salariale i chelivielilor asimilate acestora
(contributii angajatli gi angajatori}
Descrierea cheltuielii
Contributii angajat $i angajator pentru Experti servicii sociale juridice: (calculat la o norma medie de 2 ore/zi*21 zile/luna=42 orefluna*36
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luni de impiementare)

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuial directd . Cantitate: 1512 ore
Fret unitar (fard TVA} [LEI] 8.00 Valoare totald [LEI) 12,096.00
Valoare fotald {fard TVA) [LE]] 12,0956.00 Valoare totald eligibila [LE!] 12,096.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibila [LE!] 0.00
Eligibil [LE!] 12,096.00 Contributia proprie eligibila ILE] 24192
TVA eligibil {LE 0.00 Pubfic {LE!) 12,096.00
Neeligibil [LEI) 0.00 Nerambursahil {LEF} 11,854.08

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajuior de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calcutul contributiei/ora de 8 lei s-au aplicat procentele de retineri (angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codulyi
Fiscal.

Documente justificative

Activitatea: A7.Pachet de activitati de -im'pl'ica'fé::éctivé‘si Voluntariat al membrilor comunitétit in solutionarea problemator cu care se
confruntd grupurile vuinerabile o
Subactivitatea: A7.1. Workshop-uri si.campanii de promovare "Incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile cu cetateni de etnie roma

Categorie cheltuiala eligibiia: 29 - cheltuieli cu servicii

Subcategorie cheltuiald eligibild: 104 - cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente gi cursuri de formare

Descrierea cheituielii
Servicii de organizare 3 workshop-uri tematice (100 persoane/W ) cu o durata de 3 zile/WS. (546 iei ftva * 100 parficipanti * 3 WS)

Achizitie: Servicii de organizare workshop-uri

“aCantitate: 3IWS

Tip cheluiald:  Cheltuiald directd S :
Pret unitar (fard TVA) [LE] 54,000.00 Valoare total [LE! 192,780.00
Valoare totala (frd TVA) [LEI] 162,000.00 Valoare fofaf2 eligibila [LEI] 192,780.00
Vatoare TVA [LE] 30,780.00 Valoare total nesligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 162,000.00 - Gontributia proprie eligibila [LE] 3,855.80
TVA eligibil [LET] 30,780.00° . Public [LEI] 192,780.00

Neelighfl [LE] - %000 Nerambursabil [LEI] 188,924.40
TVA Neeligibil [LE]] . *-. 0,00

Ajutor de stat

Schema de ajutor de stat:’
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Fiecare workshop in parte va avea o durata de 3 zile, cu participarea unui numar de 100 persoane {membri ai grupului tinta) per 1 WS.
Workshop-urile vor §i organizate in afara comunitatii defavorizate, prin asigurarea de pachete complete confinand transport, cazarea si
hrana participanti (inclusiv asigurare locatie desfasurare workshop), in conformitate cu cele descrise in cadrut activitatilor proiectutui.
Avand in vedere ca la nivelul pietei nu exista o practica unitara in ceea ce priveste pretul organizarii unui workshop, costurile fiind
calculate in functie de solicitarile beneficiariior (numar nopti de cazare, cerinte prinvind serviciile de masa asigurate, cerinte privind locatia
solicitata pentru cazare si masa, zona geografica de desfasurare workshop, necesitatea asigurarii sau nu a transportului participanti
workshop, eic.), costul unitar pentru un participant ia workshop a fost estimat 1a 540 lef fara TVA, (540 lei / persoana x 100 persoane /
workshop x 3 workshop-uri / an / tip de workshop).

Documente justificative

Fundamentare workshop-uri-semnat.pdf - workshop-uri
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Activitatea: A7. Pachet de activitati de impticare activd gl voluntariat al membrilor comunitétii in solutionarea problemelor cu care se
confrunta grupurile vulnerabile
Subactivitatea: A7.2 Workshop-uri si campanii de promovare "Initiative privind imbatranirea activa si protectia sociala a varstnicilor”

Categorie cheltuiala eligibila:29 - cheltuieii cu servicii

Subcategorie cheltuiala eligibila: 104 - cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente gi cursuri de formare

Descrierea cheltuielii
Servicii de organizare 3 workshop-uri tematice (100 persoane/WS) cu o durata de 3 zile/WS. (540 lei ftva ™ 100 participanti * 3 WS)

Achizitie: Servicii de organizare workshop-uri

Tip cheltuigid:  Cheituiald directa Cantitate: 3ws
Pret unitar (fara TVA) [LE]] 54,000.00 Valoare totala [LEI] 192,780.00
Valoare total (fara TVA) [LEI] 162,000.00 Valoare totala efigibila [LE] 192,780.00
Valoare TVA [LEI] 30,780.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 162,000.00 Confributia proprie eligibila [LEl] 3,855.60
TVA eligibil [LET] 30,780.00 ~ Pablic [LE] 192,780.00
Neeligibil [LEl] 0.00 Nerambursabil [LE} 188,924.40
TVA Neeligibil [LE]] 0.00 o

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajuior de stat:

Justificarea cheltuielit e
Fiecare workshop in parte va avea o durata de 3 zile, cu parficiparea unui numar de 100 persoane (membri ai grupului finta) per 1 WS.
Workshop-urile vor fi organizate in afara comunitatii defavorizate, prin asigurarea de pacheie complete continand transport, cazarea si
hrana participanti {inclusiv asigurare locatie desfasurare workshop), in conformitate cu cele descrise in cadrul activitatilor proiectule.

Documente justificative

Fundamentare workshap-uri-semnat.pdf - workshop-uri

Activitatea: A7. Pachet de activitati de implicare aciiva si voluntariat al membrilor comunitatii in sclufionarea problemelor ¢u care se
confruntd grupurile vuinerabile
Subactivitatea: A7.3 Workshop-uri si campanii de promovare "incluziunea sociala si pe piatamuncit a persoanelor cu dizabilitati *

Categorie cheltuiala eligibila: 29 - cheltuieli cu servicii

Subcategorie cheltuiala eligibild: 104 - cheltuieli cu servicii pentru orgafhi_ﬁ_taréhfd' evenim i cursuri de formare

Descrierea cheltuielii
Servicii de organizare 3 workshop-uri tematice (100 persoane/WS} cu o durata'de3 zile/WS. {540 lei fiva * 100 participanti ~ 3 WS}

Achizitie: Servicii de organizare workshop-uii

Tip chelfuiald: Cheltuiala directa Caniitate: 3WS
Pret unitar (fars TVA) [LE]] ' ‘54,005.{50 _ Valoare totald {LEI] 182,780.00
Valoare totala (fira TVA}LET]  * 162,000.00 Valoare total eligibild {LEI] 192,780.00
Valoare TVA [LEQ] o '30,780.00 Valoare totald neeligibild [LEF Q.00
Eligibi'l [LEII © 162,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI} 3,855.60
TVA eligibil [LE] 30,780.00 Public [LEI] 182,780.00
Neeligibil [LET} 0.00 Nerambursabil [LEI] 188,924.40
TVA Neeligibit [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajuior de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Fiecare workshop in parte va avea o durata de 3 zile, cu participarea unui numar de 100 persoane {membri ai grupului tinia) per 1 WS,
Workshop-urile vor fi organizate in afara comunitatii defavorizate, prin asigurarea de pachete complete continand transport, cazarea si
hrana participanii (inclusiv asigurare locatie desfasurare workshop), in conformitate cu cele descrise in cadrul activitatilor praiectului.
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Documente justificative

Fundamentare workshop-uri-semnat.pdf - workshop-uri

Activitatea: A7, Pachet de activitati de implicare activa §i voluntariat al membrilor comunitétii in solutionarea problemelor cu care se
confruntd grupurile vulnerabite
Subactivitatea: A7.4 Workshop-uri si campanii de promovare *Protectia si promovarea drepturilor copilului"

Categorie cheltuiald eligibila:29 - cheltuieli cu servicii

Subcategorie cheltuial eligibild: 104 - cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimentie i cursuri de formare

Descrierea cheltuialii
Servicii de organizare 3 workshop-uri tematice {100 persoane/WS) cu o durata de 3 zile/WS. (540 lei fiva * 100 pariicipanti * 3 WS}

Achizitie: Servicii de organizare workshop-uri

Tip chelfuiala: Cheltuiald directd Cantitate: 3WS

Pret unitar (fira TVA) [LEI] 54,000.00 Valoare total [LEI] 192,780.00
Valoare totala (fira TVA) ILEI] 162,000.00 Valoare fotald eligibita [LEI] 192,780.00
Valoare TVA [LEI] 30,780.00 Valoare total neeligibils [LEN] 0.00

Eligibil {LE1} 162,000.00 Contnbu‘ha proprre eliglblié ILEl 3,855.60

TVA eligibil [LEI] 30,780.00 C 7T Public[LE] - 192,780.00

Neeligibil [LEI] 0.00 " Nerambursabil [LEI] 188,924.40

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:™

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Fiecare workshop in parte va avea o durata de 3 zile, cu participarea unui numar de 100 perscane {membri ai grupuiui finta) per 1 WS.
Workshop-urile vor fi organizate in afara comunitatii defavorizate, prin asigurarea de pachete complete continand transport, cazarea si
hrana participanti (inclusiv asigurare locatie desfasurare workshop}, in conformitate cu cele descrise in cadrul activitatilor proiectului.

Docurmnente justificative

Fundamentare workshop-uri-semnat.pdf - workshop-uri

Activitatea: A7.Pachet de activitali de implicare activi si voluntariat al membrilor; comu i
confruntd grupurile vulnerabile
Subactivitatea: A7.5 Workshop-uri si campanii de promovare "Masuri privin: sanatate

ionarea problemelor cu care se

‘copilului st a adolescentului care

Categorie cheltuiald eligibil&:29 - cheltuieli cu servicii

Subcategorie cheltuiaia eligibifd: 104 - cheltuieli cu servicii pentru orga izarea de evenimente st cursuri de formare

Descrierea cheltuieli
Servicii de organizare 3 workshop—urt 1emat:ce (1 00 persoanelW’S) cu o durata de 3 zile/WS. {540 lei fiva * 100 pariicipanti * 3 WS)

Achizitie: Servicii de orgamzare workshop-un o

Tip che_]tu_l___al_a Chel!u:afé directd Cantitate: 3WS
Pret unitar (fard TVA)[LEI] -~ 54,000.00 Valoare totafa [LEI] 192,780.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 162,000.00 Valoare totald eligibii [LEI] 192,780.00
Valoare TVA [LEI} 30,780.00 Valoare totala neeligibiia [LEl] 0.00
Eligibif {LEI 162,000.00 Contributia proprie eligibiia [LE!} 3,855.60
TVA eligibit [LEN 30,780.00 Public [LEI 192,780.00
Neeligibit [LLEI) 0.00 Nerambursabil [LEI] 188,924.40
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat;
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
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Fiecare workshop in parte va avea o durata de 3 zile, cu participarea unui numar de 100 persoane {membri al grupului tinta) per 1 WS.
Workshop-urile vor fi organizate in afara comunitatii defavorizate, prin asigurarea de pacheie complete continand transport, cazarea si
hrana participanti (inclusiv asigurare locatie desfasurare workshop), in conformitate cu cele descrise in cadrul activitatilor proiectului.
Documente justificative

Fundamentare workshop-uri-semnat.pdf - workshop-uri

Activitatea: A7. Pachet de activitati de implicare activa si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se
confruntd grupurile vulnerabile
Subactivitatea: A7.6 Workshop-uri si campanii de promovare “Limitarea fenomenului de abandon scolar in comunitatile sarace care

Categorie cheltuiala eligibila:29 - cheltuieli cu servicii

Subcategorie cheituiala eligibila: 104 - cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente gi cursuri de formare

Descrierea cheituielii
Servicii de organizare 3 workshop-uri tematice (100 persoane/WS) cu o durata de 3 zile/WS. {540 lei fiva * 100 participanti * 3 WS)

Achizitie: Servicii de organizare workshop-uri

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directda Cantitate 3IWS
Pret unitar {farda TVA} [LEI] 54,000.00 ... \faloare totaté [LEI] 192,780.00
Vaioare totald {fird TVA} [LEI] 162,000.00 Valoare totala eligibild [LER 192,780.00
Valoare TVA {LE]] 30,780.00 Vaioare otald neellgsbﬂa [LEN 0.00
Eligibil [LEI] 162,000. 00 Contributia proprie eligibila [LEI] 3,855.680
TVA eligibit [LE] - 30 780: oo'_._ Public [LEI} 192,780.00 (
Neeligibit [LE] St 00 Nerambursabil [LE]] 188,924.40
TVA Neefigibil [LEY} . !

0-901_.
Ajutor de stat: o
Schema de ajutor de stat:
Caiegoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheftuielii

Figcare workshop in parte va avea o durata de 3 zile, cu participarea unui numar de 100 perscane (membri ai grupului tinta) per 1 WS.
Workshop-urile vor fi organizate in afara comunitatii defavorizate, prin asigurarea de pachete complete continand transport, cazarea si
hrana participanti {inclusiv asigurare locatie desfasurare workshop), in conformitate cu cele descrise in cadrul activitatior proiectului.

Documente justificative

Fundameniare workshop-uri-semnat.pgf - workshop-uri

Activitatea: A7. Pachet de acfivitati de implicare activa gi voluntariat al membnlor comunita
cenfruntd grupuriie vulnerabile
Subactivitatea: A7.7 Organizare seminarsit active si |ncvatoare pentru |mpl|carea membrilor comunitatii in problemele sociale é

in solutionarea problemelor cu care se

Categorie cheltuiald eligibila: 29 cheltmell ou semcn

Subcategorie cheltuiald ellglblla.104 cheltme[: cu semcu pentru organizarea de evenimente gl cursuri de formare

Descrierea cheltuielii

Servicii de organizare a 6 seminarii active i inovatoare pentru implicarea membrilor comunitatii in problemele sociale, cu o durata de 3
zile fiecare (180 lei / persoana X B semmam X 25 participanti / seminar)

Achiziie: Servicii de organizare se naril active si inovatoare pentru implicarea membrilor comunitatii in problemele sociale

Tip cheltu:ala: Cheliuiali directa Cantitate: B seminarii
Pret unitar (faré TVA) [LEI] 4,500.00 Valoare totald [LEY 32,130.00
Valoare totala (fara TVA) [LEN 27,000.00 Valoare totala efigibila [LEI] 32,130.00
Valoare TVA [LEI] 5,130.00 Valoare totala neeligibila [LEI} 0.00
Eligibil {LEI] 27,000.00 Contributia progrie eligibila [LEN 642.60
TVA eligibil [LEI] 5,130.00 Public {LEI] 32,130.00
Neeligibil {LEI] 0.60 Nerambursabil [LE] 31,487.40
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
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Categoria de ajutor de stat:

Subcategeria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Avand in vedere ca la nivelul pietei nu exista ¢ practica unitara in ceea ce priveste pretu! organizarii unui seminar, costurile find caiculate
in functie de solicitarile beneficiarilor {cerinte prinvind serviciile de masa asigurate, cerinte privind locatia solicitata pentru desfasurare
seminar, zona geografica de desfasurare seminar, necesitatea asigurarii sau nu a cazarii / transportului participanti seminar, etc.), costul
unitar pentru un participant ia seminar a fost estimat la 180 lei fara TVA, rezultand o vaioare estimata totala de 27.000 lei fara TVA (180
lei f persoana x 6 seminarii x 25 participanti / seminar).

Documente justificative

Fundamentare seminarii-sernnat.pdf - seminarii

Activitatea: AS8. Pachetde acfivitati de Management Proiect
Subactivitatea: A8.1. Management, monitorizare, achizifii
Categorie cheltuiala eligibii:9 - cheltuieli aferente managementului de proiect
Subcategorie cheltuiala eligibild: 22 - cheltuieli salariale directe aferente management @:Ie proiect

Descrierea cheltuielii
Salariu net Manager proiect: {cafculat la o norma medie de 4 ore/zi*21 2|Ie/!una-84 ore/luna'SB Iunl de implememare)

Achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directs Cantitate: 3024 ore
Pret unitar (fara TVA) [LE]] 0 Valoare totali [LE1] 148,176.00
Valoare totald (far3 TVA) [LEI] Valoare tofald eligibila [LE!) 148,176.00
Vaioare TVATLE]] - Valoare totald neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEF] Contributia proprie eligibilz [LE!] 2,963.52
TVA eligibil [LEN) Public [LEI] 148,176.00
Neeligibil {LEI) Nerambursabil [LEI} 145,212.48

TVA Neeligibil [LEI}
Ajutor de siat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajuior de stat;

Justificarea cheltuielii

Tarifui orar de 48 Lei a fost calculat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului: pentru experienta <5 :ank Expertul va fi pontat 84
ore/luna pe o perioada de 36 Luni de implementare; Totalul de ore lucrate de expert pe aceasta subactwrtate esie 3024 h; Atributiile
expertului pentru orele pontate sunt:- Coordoneaza echipa de management si impiementare a proiectului;

- Este abilitat sa reprezinte beneficiarul proiectului in refatia cu fman’tatnrul

- Reprezinta beneficiarul in relatia cu partenerii de proiect;

- Asigura indeplinirea obiectiveior proiectutui si realizarea indicatoritor de performanta;

- Coordoneazad comunicarea intre echipele proiectulu;-.

- Asigura reahzarea actnntatllor spemﬂce de momtonzare control si raporiare.

Documente justificative

Activitaiea: A8.Pachetde act.i\:ritéti' -de'Mahaéé'ment Proiect
Subactivitatea: A8.1. Management, monitorizare, achiziti
Categorie cheltuiala eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibild: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale g cheltuielilor asimilate acestora
(contributil angajati gl angajatori)
Descrierea cheltuielii

Contributii angajat i angajator pentru Manager proiect: (calculat la © norma medie de 4 ore/zi*21 zile/luna=84 ore/luna*36 luni de
implementare)

Achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuiald directa Cantitate: 3024 ore
Pret unitar (f&ra TVA) [LE]] 37.00 Valoare tofzla [LEI 111,888.00
Valoare totald (fara TVA) [LEI} 111,888.00 Valoare totala eligibila [LEI] 111,888.00
Valoare TVA[LE]] 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI) 0.00
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Eligibil [LEI] 111,888.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 2,237.76

TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 111,888.00

Neefigibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 109,650.24
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calcuiul contributieifora de 37 lei s-au aplicat procentele de retineri {(angajat si angajator) in conformitate cu prevederiie Codului
Fiscal,

Documente justificative

Activitatea: AB. Pachet de aclivitati de Management Proiect
Subactivitatea: AS8.1. Management, monitorizare, achizitii
Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheliuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibild: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru ja'ersona! propriu si experti implicati in implementarea
projectului (

Descrierea cheltuielii
Transport personat propriu

Achizitie:
Tip cheltuiala:’ :.‘Cheﬁuiaié direcia Cantitate: 36 buc
Pret unitar (fard TVA) [LEI] 168.03 Valoare totala [LEI] 7,188.41
Valoare totzala (fard TVA) [LEI] 6,049.08 Valoare fotald eligibild [LEI] 7,198.41
Vaioare TVA [LEI] 1,149.33 Valoare jotald neeligibild [LEI} .00
Eligibil ILEI] 6,049.08 Contributia proprie eligibila {LEI] 143.97
TVA eligibil 1LEI] 1,149.33 Public {LEI] 7,198.41

Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil {LEI) 7,054.44
TVA Neeligibil {LEI) 0.00 o

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat: :
Subcategoria de ajutor de stat: g é

Justificarea cheltuielii

In vederea stabifirii cheliuielilor aferente fransporfulilipersonalului propriu au fost estimate costuri lunare |luandu-se in considerare
distanta intre biroul de Jucru al expertilor, locatia de implementare si nevoia expertilor de a se deplasa. Cost lunar calcuiat la un consum
mediu de 7.5% confom Ministerulidi de Finante pentru administratia publica, un cost mediu de 4.33 lei fara TVA al carburantului * 21 de
zile de deplasare pentru o distanta mediede 24.62 km/deplasare in conformitate cu distantele ce se pot parcurge in comuna Cosula -
satele Cosula si Supitca. RS

Documente justificative

Activitatea: AB. Pachet de activitati de Management Proiect
Subactivitatea: AB.1. Management, monitorizare, achizitii
Categorie cheltuiald efigibila: 44 - cheltuieli indirecte conform art. 68

Subcategorie cheltuiald eligibild: 166 - Cheltuieli indirecte conform art. 88 (1) (b}

Descrierea cheftuielii
Contribufii angajat si angajator pentru Secretar: (calculat fa o norma medie de 2 ore/zi*21 zile/luna=42 ore/luna*36 luni de implementare)

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiald Cantitate: 1812 ore
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Pret unitar {fara TVA) [LEI} 6.00 Valoare iotald [LEI] 9,072.00
Valoare fotala (fard TVA} [LE(] 9,072.00 Valoare totala efigibila [LEI] 9,072.00
Vaioare TVA [LEH] 0.GG Valoare tolald neeligibila [LER 0.00
Eliginil [L.EI] 9,072.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 181.44
TVA eligibil [LEY] 0.00 Pubtic [LEI) 9,072.00
Neeligibil [LEF .00 Nerambursabil [LEI] 8,890.56

TVA Neeligibil LE] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuieli

Pentru calculul contributieifora de 6 lei s-au aplicat procentele de retineri (angajat si angajator) in confotmitate cu prevederite Codului
Fiscal. ARTR o

Documente justificative

. Activitatea: A8. Pachet de activitali de Management Proiect

( _ Subactivitatea: A8.1. Management, manitorizare, acf-ifiitii

Categorie cheltuiala efigibils:44 - chelluieli indirecte conform art. 68
Subcategorie cheltuiala eﬂgibili166 _.-' .Chél.t:ﬁ'lla _i:_lpdirecte conform art. 68 (1) {b)

Descrierea cheltuielii
Contributii angajat i angajator peniru Conitabil: (cafeulat ka o norma medie de 2 ore/zi*21 zileluna=42 orefluna*36 luni de implementare)

Achizitie:

Tip cheltuiald: Cheliuiald Cantitate: i512 ore
Pret unitar (fara TVA} [LEI] 6.00 Valoare totald [LEI] 9,072.00
Valoare {otala (fard TVA) [LEI] 8,072.00 Valoare totald eligibila {LEI] 9,072.00
Valoare TVA {LE]) 0.00 Valoare totald neeligibild {L.EI] 0.00
Eligibil [LEN 9,072.00 181.44
TVA eligibil [LEI] 0.00 9,072.00
Neeligibil [LEI] 0.00 B,830.56

TVA Neeligibil [LE[] 0.00

~ Ajutor de stat:
(:_ Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justifivarea cheltuielii

Pentru calculul contributiei/ora d'é'G lei s-ay aplicat procentele de retineri (angajat si angajator) in conformitate cu prevederiie Codului
Fiscal. o

Documente justificative

Activitatea: AS. Pachet de aciivitati de Management Proiect
Subactivitatea: A8.1. Management, monitorizare, achizitii
Categorie cheltuiald efigibila:44 - cheltuieli indirecte conform art. 68
Subcategorie cheltuiala eligibili: 166 - Cheliuleli indirecte conform art. 68 (1) (b)

Descrierea cheltuielii
Safariu net Secretar: {calculat la o norma medie de 2 ore/zi*21 zileluna=42 ore/luna*36 luni de implementare)

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1512 ore
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Pret unitar (fard TVA} [LE]] 8.00 Valoare totald [LEI] 12,096.00
Valoare fotald {fara TVA) [LE]] 12,096.00 Valoare totald eligibila [LE] 12,096.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibild [LE!] 0.00
Eligibil [LLER 12,096.00 Contributia proprie eligibild [LE] 241.92
TVA eligibil [LEI 0.00 Public [LEI} 12,096.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LE]] 11,854.08

TVA Neeligibil {LE] 0.00 '

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

"Taritul orar de 8 Lei a fost calculat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului pentru experienta <3 ani; Expertul va fi pontat 42 ore/luna
pe ¢ pericada de 36 Luni de implementare; Totalul de ore lucrate de expert pe aceasta subactivitate este 1512 h; Atributiile expertului
pentru orele pontate sunt:- Acorda suport managerului de proiect in activitatile de management St implementare a proiectului;

- Asigura activitatile de secreatariat pe toata durata derularii proiectului; - :

- Pregateste st verifica toate pachetele de informatii transmise/primite in cadrul proxectulut

- Proceseaza si redacteaza materiale destinate proiectului;

- Participa la depunerea cererilor de rambursare/plaia;

Documente justificative

Activitatea: A8. Pachetde activita_ﬁ.gdg_MQﬁfézgjéméﬁt.F_" vio

Subactivitatea: AB.1. Managerﬁézj_t; momtonzare achizitii
Categorie cheltuiala eiigibilé:44:;7_};:hétﬁ.:ieli indirecte conform art. 68
Subcategorie cheltuiala eligibilé:155 - Cheltuieli indirecte conform art. 68 (1} (b)

Descrierea cheltuielii
Salariu net Contabil: {calcuiat ta o norma medie de 2 ore/zi*21 zilefiuna=42 orefluna*36 luni de impiementare)

Achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuialda Cantitate: 1512 ore
Pret unitar (fr& TVA) [LEI] 8.00 Valoare fotzia [LEI] 12,096.00
Valoare totala (fard TVA) [LEI] 12,098.00 Valoare totalé‘ Ilglbtléz[LEI] 12,096.00
Valoare TVA [LE] 0.00 Valoare totaldnesligibia. [Len 0.00
Eligibil [LEI] 12,096.00 Goniributia’proprie sligibilé [LEI] 24192
TVA eligibil [LEI] 0.00 [ Public [LEI] 12,096.00
Neeligibil [LEI] 0.00.  Nerambursabil [LET 11,854.08

TVA Neelighil (LE) 0.00
Ajutor de stat: - . :
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de st_a_{’t::'

Subcategoria de ajutor de stat

Jdustificarea cheluielii

"Tariful orar de 8 Lei a fost calculat respeciand plafenul din Ghidul Solicitantululi pentru experienta <3 ani; Expertul va fi pontat 42 orefluna
pe o perioada de 36 Luni de implementare; Totakul de ore lucrate de expert pe aceasta subactivitate este 1512 h; Atributiite expertului
pentru orele pontate sunt:- Asigurd realizarea evidentelor financiar contabile ale proiectulul ca enfitate distincta in cadrul
contabilitatii beneficiarului si partenerilor,;

- Asigura completitudinea si legalitatea tuturor operatiilor financiar-contabile specifice (gestionare conturi; transferuri intre
coniuri; ptafi achizitii; plati onorarit gi satarii; decontari ete.).

- Elaboreaza declaratiile fiscale lunare pentru proiect;

- Intoemeste balante contabile ale proiectului;

- Utilizeaza programe informatice de evidenta financiar — contabila;

Documente justificative

Activitatea: A9. Informare si publicitate

108



Componenta 1 Lider- COMUNA COSULA

Subactivitatea: A9.2. Informare, publicitate si diseminare rezultate proiect
Categorie cheltuiala eligibild: 44 - cheltuieli indirecte conform art. 68

Subcategorie cheltuiald eligibild: 166 - Cheltuiell indirecte conform art. 68 (1) ()

Descrierea cheltuielii

Servicii de realizare website proiect
Achizitia se va realiza in conformitate cu Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice

Achizitie: Servicii de realizare website proiect

Tip cheltuiala: Cheltuiald Cantitate: 1 buc
Pret unitar (fard TVA) {LE]] 4,622.00 Valoare totala [LEI) 5,500.18
Valoare totald (fara TVA) [LEF] 4,622.00 Valoare totala eligibild [LEF) §,500.18
Valoare TVA [LE!] 878.18 Valoare fotala neeligibila [LEF] 0.00
Eligibil [LEI] 4,622.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 110.00
TVA eligibil [LEI) 878.18 Public [LE] 5,500.18
Neeligibit [LE(] 0.00 Nerarnbursabil [LE] 5,390.18
TVA Neeligibil [LEI} 0.00 g ' S

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

(’" Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii L

Achizitie vizata: realizare website proiect peritni diseminarea de informatii relevante

privind evolutia proiectutui si desfasurarea principalelor evenimente in cadrul acestuia, in

conformitate cu cele descrise in cadrul activitatilor projectului.

Avand in vedere ca la nivelul pietel nu eXista o practica unitara in ceea ce priveste

pretul crearii unui website, costurile fiind calculate de catre fiecare firma dezvoltatoare de

software in parte in functie de solicitarile beneficiarilor, costul unitar al website-ului de proiect

a fost estimat in jurdl valorii de 1.000 euro fara TVA {respectiv 4.622,00 lei fara TVA}. Pretul

final al acestuia va fi stabilit in urma procedurii de achizitie, la care vor fi invitati sa prezinte oferta mai multi operatori economici.

Documente justificative

Fundamentare websiie proiect-semnat.pdf - website proiect

Activitatea: A9. Informare si publicitate

Subactivitatea: A9.2. Informare, publicitate si diseminare rezuliate proiect

Categorie cheltuiald eligibila: 44 - cheftuieli indirecte conform art. 68

Subcategorie cheltuiala eligibila: 166 - Cheliuieli indirecte conform a_ri_

Descrierea cheltuielii

(‘ Servicii de editare si tiparire materiale de informare—publici_taiéi"ghiduri informative, brosur, pliante, afise, mape, pixuri, bloc-notes,
- rool-up-uri, bannere. Achizitia se va fealiza in conformitate ciilegea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Achizitie: Servicii de editare si ﬁpari:"e materiale de i_n'f_dr{nér'é;bﬁ_ﬁli_citate personaiizate

Tip cheltuiald: . Cheltdials Cantitate: 200 buc
Pret unitar (fArd TVA)[LER . 150,00 Valoare totafé [LE] 35,700.00
Valoare fotala (fdra TVA)LEl] - : 30,000.00 Valoare totalé eligibild [LEI] 35,700.00
Vaioare TVA'[!:;E:I] . 5,700.00 Vaioare tofald neeligibiia [LEI] 0.00
Eligitit [LEE] 30,000.00 Contributia proprie eligibiia [LEI} 714.00
TVA eligibli [L.EY) 5,700.00 Public [LE}} 38,700.00
Neeligibit [LEF] 0.00 Nerambursabil [l.EI] 34,986.00
TVA Neeligibil [LE] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheituielii

ervicii de editare si tiparire materiale de informare-publicitate personalizate, dupa cum urmeaza: ghiduri informative - 200 bug; brosuri —
200 buc; pliante — 200 buc; afise — 200 buc; mape — 200 buc; pixur personalizate ~ 200 buc; bloc-notes — 200 bue; 1 banner informativ; 3
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roli-up-uri cu imaginea proiectului, 200-memory stick-32gb si 200 fricouri personalizate. Materialele de informare- publicitate vor fi
distripuite si afisate (in cazul banner-ului informativ st al roli-up-urilor) in cadrul evenimentelor de lansare si finalizare proiect, in
conformitate cu cele descrise ia activitatile proiectului. Valoarea estimata totala pentru serviciile de editare si tiparire materiale de
informare- publicitate personalizate & fost stabilita la 30.000,00 lei fara TVA. In cadrul proiectului, expertul informare publicitate va stabilt
specificatiile tehnice pentru fiecare material informare-publicitate in parte.

Documente justificative

Fundamentare materiale informare publicitate-semnat.pdf - materiale informare publicitate

Componenta 1 Membru 1- SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU" COSULA

Activitatea: A1. Pachet de activitati integrate de sprijin pentru cresterea accesuiui si participarii la educatie
Subactivitatea: A1.1. Consiliere elevi-parinti, peniru prevenirea abandonului scolar
Categorie cheltuiala eligibil3:25 - cheltuiell salariale

Subcategorie cheltuiald eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheiltuielii _ S
Satariu net Gonsilier scolar: {calculat la o norma medie de 4 ore/zi*21 zileluna=84 orefluna™g |uni de impiem:entare}

Achizitie:
Tip cheltuial®:  Cheltuiala directd Sk Cantitate: - ' 756 ore
Pret unitar (fard TVA) {LE] 48.00 * Valoare totald fLEN 37,044.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] _ 37.044.00__ Valoare totald eligibila [LEI] 37,044.00 ("
Valoare TVA [LE]] 0 Valoare totali neeligibila ILEI] 0.00 ~
Eligibil ELEI] 5 S Contributia proprie eligibila [LEN} 740.88
TVA eligibil [LER Public {LEI} 37,044.00
Neeligibil [LEI]I: o Nerambursabil {LEI} 36,303.12

TVA Neeligibil (LEI)
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de sfat:

Subcategoria de ajuior de stat:

Justificarea cheltuielii

"Tariful orar de 49 Lei a fost calculat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului pentru experien 10 ani; Expertul va fi pontat 84
orefluna pe o perivada de 9 Luni de implementare; Totalu! de ore fucrate de expértpe aceasta: i l_tate este 756 h; Atributiile

expertului pentru orele pantate sunt:- Analizeazi probiemete specifice mediului séola adaptare §colara motivatie scolarg,

deprinderi de studiu, absenteism, esec gi abandon gcolar eic.;
- Observa gi evaiueazd performanta scolara, comporiamentul gi dezvo[tare
consilierului scolar; ;
- Identifica problemele de natura familiala (abuz, neg[uenta hartutre) care pot afecta dezvoltarea §i performanta scolard a

tzllzand metode si instrumente specifice

elevului {“
- Planifica $i organizeaza activitali de consiliers e_dt}_c tionald individuald si / sau de grup adresate elevilor; -
Documente justificative o ERED

Activitatea: A1, Pachet de ac_ﬁvitati iritégaja_te qé-sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A1.1. Consiifefe__é_levi'-paﬁnti, pentru prevenirea abandonului scolar
Categorie cheltuiaid eiigibi1§£25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiaid eligibild: 83 - cheltuieli saiariale cu personaiul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuietii
Salariu net Responsabil P1: (calculat a 0 norma medie de 4 ore/zi"21 zile/luna=84 orefluna™o luni de implementare)

Achizitie:
Tip cheltuialda:  Cheltuiaia directd Cantitate: 756 ore
Pret unitar (fird TVA) [LE) 56.00 Valoare totald [LE] 42,336.00
Valoare totalz (fard TVA) [LEN 42,336.00 Valoare totala efigibila [LEI] 42,336.00
Valoare TVA [LEI 0.00 Valoare totald neeligibild [LEI] 0.00
Eligibil [LEL] 42,336.00 Contributia proprie eligibild [LEI} 846.72
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TVA eligibil [L.EI] 0.00 Public [LEI] 42,336.00
Neeligibil [L.EI] 0.00 Nerambursabil [LE] 41,489.28
TVA Neeligibil [LE1] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Tariful orar de 56 Lei a fost calcutal respectand plafonul din Ghidul Solicitantului pentru experienta =10 ani; Expertul va i pontat 84
orefluna pe o perioada de 9 Luni de implementare; Totalul de ore lucrate de expert pe aceasta subactivitate esie 756 h; Atributiile
expertului pentru orele pontate sunt:- Coordoneazé echipa de management si implementare a proiectului din partea partenerului;
- Este abilitat sa reprezinte partenerul proiectului in relatia cu finantatonut;

- Reprezinta partenerut in relatia cu partenerii de proiect;

- Asigurd indeplinirea obiectivelor proiectului si reafizarea indicatorilor de performanta ce revin parteneruEw

- Coordeneaza comunicarea intre echipa partenarului si resiut echipei proiectului; :

- Asigura realizarea activitatilor specifice de monitorizare, control si raportare ale parteneru_lm,

BDocumente justificative

Activitatea: A1. Pachet de activiiati integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie

Subactivitatea: A1.1. Consiliere elevi-parinti, pentru prevenirea abandonului scolar

Categorie cheltuiald eligibil:25 - cheltuieli sdlarial

Subcategorie cheltuiala elsgtblla 1 6ﬁi§ibuﬁ| ‘sociale aferente cheltuielilor salariale gi chettuielilor asimilate acestora
: contnbum angajatl si angajatori)

Descrierea cheltuielii

Contributii angajat si angajator pentru CoﬁsilieE scolar: (calculat la o norma medie de 4 orefzi"271 zile/luna=84 orefluna™9 luni de
implementare)

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiala directd Cantitate: 756 ore
Pret unitar (f5rs TVA) [LEI] 37.00 Valoare fotali [LEI] 27,972.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 27.872.00 Valoare totald eligibila [LEI] 27,972.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI) 0.00
Eligibit [LEI] 27,972.00 Contributia proprie eligibila, (L 550.44
TVA eligibit [LE] 0.00 s . 27,872.00
Neeligiblt [LE]] 0.00 : Nerambursabll [LEI] 27,412.56

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat;
Schema de ajutor de stat;
Categoria de ajutor de staf:-

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calculul coniributiei/ora de 37 lea s-au aplicat procentele de retiner {angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului
Fiscal.

Documente justificative

Activitatea: A1, Pachet de activitali integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A1.1. Consiliere elevi-parinti, pentru prevenirea abandonului scolar
Categorie cheltufala eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibild: 164 - contributii sociale aferente cheltulelilor satariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori}
Descrierea cheltuielii

Contributii angajat gi angajator pentru Responsabil P1: (calculat la o norma medie de 4 ore/zi"21 zile/luna=84 ore/luna*g luni de
implementare)
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Achizitie:

Tip cheituiaid: Cheltuiald directad Cantitate: 756 are
Pret unitar (fard TVA) ILEI] 42.00 Valoare totald [LEI) 31,752.00
Valoare totald (fard TVA) ILEI) 31,752.00 Vaioare totald efigibiia [LEI] 31,752.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil {LEI) 31,752.00 Contributia proprie eligibild [LEI] 635.04
TVA eligibil {LEI) 0.00 Public [LEI] 31,752.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI) 31,116.96

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de siat:

Subgategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Peniru calculut contributiei/ora de 42 lei s-au aplicat procentele de retineri (angajat si anga;ator) in conformitate cu prevederile Codului
Fiscal.

Documente justificative

Activitatea: A1. Pachetde activitaﬁ integrafe de Spﬁjin peﬁ’tru cresterea accesului si participarii fa educatie

Subactivitatea: A1.1. Consiliere elew—p _ﬂT‘I‘h pentru p venirea abandonului scolar

Categorie cheltuiala eligibila: 27 heltme!l cu ciep1a5area

Subcategorie cheltuiald ellglbﬂa:ga - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementares
proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli pentru transportul personaiului propriu

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiala directa Cantitate: 9 luni
Pret unitar {fard TVA) [LEH 168.03 Valoare ;q_t;aié [LER 1,799.60
Valoare totala (§ra TVA) [LEI] 1,512.27 Valoare totalaelig"ib'ﬂa [LET] 1,799.50
Valoare TVA [LEI] 287.33 Vaicare tot&lé neekglbﬂ 0.00
Eligibil [LE]] 1,512.27 oonmbuaa propne eligibil [LEN 35.99
TVA eligibil [LEI] 287.33 . . ~Public [LEI] 1,799.60
Neeligibil {LEI] 0.00 - Nerambursabll [LEI] 1,763.61

TVA Neeligibil {LE!) 0.00 .

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

in vederea stabilirii cheltuielilor aferente transportului personalului propriu au fost estimate costuri lunare luandu-se in considarare
distanta intre biroul de lucru al expertiior, locatia de implementare si nevoia expertilor de a se deplasa. Cost lunar calcutat fa un consum
mediu de 7.5% confom Ministerului de Finante pentru adminisiratia publica, un cost mediu de 4.33 lei fara TVA al carburantului * 21 de
zile de deplasare pentru o distanta medie de 24.62 km/deplasare in conformitate cu distantele ce se pot parcurge in comuna Cosula -
satele Cosula si Supitca.

Documente justificative

Activitatea: A1, Pachet de acfivitati integrate de sprijin pentru cresterea accesulul sl participatii la educatie
Subactivitatea: A1.2 Programe de tip scoala dupa scoala {afterschool) pentru limitarea abandonului scolar si cresterea rezultatelor

Categorie chettuiala eligibili:21 - cheltuieli cu achizilia de active fixe corporale (aliele decat terenuri si imobiie), obiecte de
inventar, materii prime gi materiale, inclusiv materiale consumabile
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Subcategorie cheltuiala eligibild: 70 - cheltuieli cu achizifia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului
Descrierea cheltuielii

Fumizare Materiale direct atribuibile sustinerii activittilor de educatie $i formare - pachete de produse de papetarie pentru participantii la
programele tip "scoala dupa scoala/afterschool”
Achizitia se va realiza in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Achizitie: Materiale direct atribuibile sustinerit activititilor de educatie gi formare - produse de papetarie

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 106 pachete
Pret unitar (f&rd TVA) [LEN} 210.00 Valoare totala [LEI] 26,489.40
Valoare totald (fard TVA) [LEN 22,260.00 Valoare totald eligibild [LE] 26,489.40
Valoare TVA [LEI] 4,225.40 Valoare tofal8 neeligibilZ [LEI] 0.00
Eligibil [LET] 22,260.00 Confributia proprie eligibila [LEI) 529.79
TVA eligibil {LEN 4,225.40 Public [LEI] 26,488.40
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabit [LET] £5,959.61
TVA Neeligibil [LEI] 0.00 '

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Achizitie vizata: Materiale direct atribuibite sus;mem actw;ﬁ;:lor de educafie gi

formare - produse de papetarie paniru.122 perspane {membii ai grupului t;nra}, din care:

* 106 persoane {elevi) participanti [a programe remediale (scaala dupa

scoala/afterschoal);Pretul /pachet de produse papetaﬂe afost estimat la 210,00 lei fara TVA, rezuitand o
valoare esfirmata totala de 25.620,00 [éi. fara TWA (210,00 ei / pachet / persoana X 122 pachete

de produse de papetarie).

Pretul final al pachetelor de produse de papetane va fi stabilit in urma procedurii de

achizitie, la care vor fi invitati sa prezinte oferta mai muiti operatori economici.

Documente justificative

Fundamentare produse papetarie educatie-semnat.pdf - produse papetarie educatie

Activitatea: A1, Pachet de activitati integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A1.2 Programe de tip scoala dupa scoala {afterschool) pentru limitarea abandonului scolar si cresterea rezultatelor

Categorie cheltuiali eligibiid: 25 - cheltieli salariale

Subcategorie cheltuiald elfigibiid: 83 - cheltuieli salariale cu personal

£ implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, aftele decat managementde.prolec

Descrierea cheltuiefii :
Salariu net Personal didactic: (calculat ia o norma medie de 4 orefzi*23 zile/lun: B4 orefluna27 [uni de implementare*s pers.)

Achizitie:
Tip chelwlalé Cheltuiaia dlrecta ._ Cantitate: 13608 ore
Pret unitar (fard TVA) [LEY| 7 0 49.ob | Valoare totatd [LEI] 666,792.00
Valoare totald (fara TVA) ILEi] - : :666 792, 00" Valoare fotala eligibila [LEI 666,792.00
Valoare TVA [LEN CLES g0 Valoare totald neeligibiia [LEI] 0.00
Eilglbll [LE!] o 666,792.00 Contributia proprie eligibifd [LEF 13,335.84
TVA eligibil [LE—ZI] 0.00 Public [LEI] 666,792.00
Neeligibil [LEI] .00 Nerambursabil [LEF] 653,456.16

TVA Neeligibil [LEI] 6.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

"Tariful orar de 49 Lei a fost calculat respectand plafonut din Ghidu! Solicitantului pentru experienta 5-10 ant; Expertii vor fi pontati 84
orefluna pe o perioada de 27 Luni de implementare; Totalul de ore lucrate de experti pe aceasta subactivitate este 13608 h; Atributiile
expertilor pentru orele pontate sunt:- Programarea activitatii de invatare la disciplina/disciplinele predate;

- Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice adecvate;
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- Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la posibiiitatilor de invatare si nivelul de pregatire al
elevilor din programele la care preda;

B Qrganizarea activitatilor de invatare;

- Organizarea activitatilor practice complementare procesului de fransmitere de ¢unostinte;

Documente justificative

Activitatea: A1. Pachet de activitati integrate de sprijin peniru cresterea accesului si participarii {a educatie
Subactivitatea: A1.2 Programe de tip scoala dupa scoala (afterschool) pentru limitarea abandonului scolar si cresterea rezuitatelor
Categorie cheltuiala eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activititilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Salariu net Respansabil P1; {calculat la o norma medie de 2 ore/zi"21 zileduna=42 ore/luna*27 de luni de implementare)

Achizitie:
Tip cheltuialda:  Cheltuiaia directd .Cantitate: s 1134 ore
Pret unitar (fara TVA) [LE]] 56.00 Valoare totalé {LEE] 63,504.00
Valoare totala (fara TVA) [LE]] 63,504.00 Valoare totala eligihild fLEH 63,504.00
Vaioare TVA[LEI] 0.00 Vaioare iotald neeligibila {LE!] 0.00
Eligibil [LEI) 63,504.00 Contributia proprie eligibils [LE1] 1,270,08
TVA eligibil [LEI] : . o.db_--_ Public [LET 63,504.00 (
Neeligii (LE] - 0.00 Nerambursabil [LEI] 62,233.92

TVA Neeligibil [LE] - . . 0.00°

Ajutor de siat:

Schema de ajutor de siat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheituielii

“Tariful orar de 56 Lei a fost calculat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului pentru experienta >10 ani; Expertul va fi pontat 42
orefluna pe o perioada de 27 Luni de implementare; Totalul de ore lucraie de expert pe aceasta subactivitate este 1134 h; Atribufiile
expertuiui peniru orele pontate sunt:- Coordoneaza echipa de management si implementare a proiectuiui din pariea parteneruiui;
- Este abilitat sa reprezinte partenerul proiectului in relatia cu finantatorul;
- Reprezinta partenerul in relatia cu partenerii de proiect; :

- Asigurd Tndeplinirea obiectiveior proiectului si realizarea indicatorilor: de performan ) 8 revin parteneruh.u
- Coordoneazi comunicarea nire echipa partenerului si restul echlpEi_'prosecmlLu,_ 2
- Asigura realizarea activitatilor specifice de monitorizare, controf si rap ortare ale pa nerull

Documente justificative

Activitatea: A1. Pachetde acﬁvitati integrate de sp'rijin pér‘:ﬁ‘u cresterea accesulul si participarii la educatie
Subactivitatea: A1.2 Programe de ‘tlp scoala dupa scoala (aﬂe:schoo[) pentru imitarea abandonului scolar si cresterea rezultatelor

Categorie cheltuiaia ellglblla 25 cheltmell salanale

Subcategorie cheitma]a ellglblla.‘l 54 contnbutn sociale aferente cheltuielilor salariale i cheltuielilor asimilate acestora
(contrlbutu angajatl si angajatori)
Descrierea cheltuiefii

Contributii angajat §i angajator pentru Personal didactic: {calculat la 0 norma medie de 4 ore/zi*21 zilefiuna=84 orefluna*27 luni de
:mplementare's pers.)

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald direcia Gantitate: 13608 ore
Pret unitar (fard TVA) [LE]] 37.00 Valoare totald [LEI] 503,496.00
Valoare totala (farda TVA) [LEI} 503,496.00 Valoare totald eligibila [LEI] 503,496.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibila [LE[} 0.00
Eligibil [LE] 503,496.00 Coniributia proprie eligibils [LEI] 10,069.92
TVA eligibil ILEN 0.00 Public {LEI) 503,486.00
Neeligibfl [LEf] 0.00 Nerambursabil [LEI} 493,426.08

TVA Neeligibil [LE!} 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru caiculul contributiei/ora de 37 lei s-au aplicat procentele de retineri (angaiat st angajator) in conformitate cu prevederile Codului
Fiscal.

Documente justificative

Activitatea: A1, Pachet de activitati integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A1.2 Programe de tip scoala dupa scoala (afterschool) pentru fimitarea abandonului scolar si cresterea rezultatelor
Categorie cheliuiald eligibila:25 - cheltuieli salariale :

Subcategorie cheltuiald eligibild: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salanale §| cheltmehlor asimilate acestora
{contributii anga;a‘ﬂ st angajatori) .

Descrierea cheltuielii

Contributii angajat §i angajator pentru Responsabil P1: (calculat la 0 norma medle de 2 ore!z:"21 znie/iuna..42 ore/luna 27 de lunj de
|mplementare) :

Achizitie:
Tip cheltuiala: Cheliuialé_direétjﬁ-- Cantitate: 1134 ore
Pretunitar (fard TVA) [LE] -+ 42.00° Valoare totals [LEI} 47.628.00
Valoare fotald (fard TVA) {LEI] ; 47 628 00 Valoare totald eligibild [LEI 47,628.00
Valoare TVA [L.I:El"fl:t'___ L0 oo"' Valoare totals neeligibil [LEI] 0.00
Eligibil [LEI}. " 47,628.00 Gontributia proprie eligibila [LE!] 952.56
TVA eligibil LET] 0.00 Public [LE(] 47,628.00
Neeligibil [LET] 0.00 Nerambursabil [LEI] 46,675.44

TVA Neeligibil fLEI] 0.00

Ajutor de stat
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat;

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calculul contributiei/ora de 42 lei s-au aplicat procentele de retineri (angajat si angajat_
Fiscal. A

n conformitate cu prevederile Codului

Documente justificative

Activitatea: A'l.Pachetde actlwtatl mtegrate de spn]m pentru cresterea accesului si participarii 1a educatie
Subactivitatea: A1.2 Programe de tnp scoa!a dupa scoala (afterschool) pentru limitarea abandonului scolar si cresterea rezultatelor
Categorie cheltuiald ellgibila.27 chettu:el: cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala e!l_glblla:QB - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu §i experti implicati in implemeniarea
proieciuiui

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli pentru fransportul personalului propriu

Achizitie:
Tip cheliuiala: Cheliuiala directa Cantitate: 14 luni
Pret unitar {far& TVA) [LEI] 168.03 Valoare fotala [LEl] 2,799.38
Valoare totald {fard TVA) [LEI] 2,352.42 Valoare totala eligibila [LEI] 2,799.38
Valoare TVAILE 446,96 Valoare fotald neeligibila {LEI] 0.00
Eligibil {LEI] 2,352.42 Contributia proprie eligibila [LEI] 55.99
TVA eligibil [LE] 446.96 Public [LE] 2,799.38
Neeligibit [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,743.39
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TVA Neeligibii {LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajuior de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

In vederea stabilirii cheltuielilor aferente transportului personalului propriu au fost estimate costuri lunare luandu-se in considerare
distanta intre biroul de lucru al expertilor, locatia de implementare si nevoia expertilor de a se deplasa. Cost lunar calculat la un consum
mediu de 7.5% confom Minisierului de Finante pentru administratia publica, un cost mediu de 4.33 lei fara TVA al carburantului * 21 de
zile de deplasare pentru o distanta medie de 24.62 km/depiasare in canformitate cu distantele ce se pot parcurge in comuna Cosula -
satele Cosula si Supitca.

Documente justificative

Activitatea: AT. Pachet de activitati integrate de sprijin pentru cresterea accesului si parﬁﬁ:jharii:lé éducaﬁé' .
Subactivitatea: A1.3. Programe de tip a doua sansi : '

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (aitele decﬁt terenuri i imobile), obiecte de
inventar, materii prime §| materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiaii eligibild: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile i alte produse similare
ngcesare proiectuiui

Bescrierea cheltuielii i (i‘ ‘

Furnizare Materiale direct atribuibile sustlnem achvntﬁhlor de educatse si formare - pachete de produse de papetarie pentru participantii la
programele tip "a doua sansa” o v .
Achizitia se va realiza in conform:tate nr.__ﬁB/ZOiS;prwmd achizitiile publice

Achizitie: Materiale direct atribuibile Sustinerii activititilor de educatie si formare - produse de papetarie

Tip cheltuiald: - -Cheltuials directs Cantitate: 16 pachete
Pret unitar (a1 TVA) LEf 210.00 Valoare totald [LEI] 3,998.40
Valoare total’ (fara TVA) {LEI] 3,360.00 Valoare totata eligibil {LEI] 3,998.40
Valoare TVA [LEI] 638.40 Valoare totald neeligibila {LEI] 0.00
Eigibil [LEH] 3,360.00 Contributia proprie eligibita {LEI] 79.97
TVA eligibil [LEI] £38.40 Public [LE 3,998.40
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEl] 3,018.43
TVA Neeligibil [LE!] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Calegoria de ajutor de siat:

Subcaiegoria de ajutor de stai: : 3_'.: g_

Justificarea cheltuielii

Materiale direct afribuibile susnneru actmtét:lor de educate s o

formare - produse de papeiarle pentm 122 persoane (membn ai grupulm finta), din care:16 persoane (membyri ai grupului tinta), copiifineri
care au abandonat scoala care:nu :

au fanalizat ciclul prlmarlglmnaZIaE de mvatamant pammpanh la programul ,& doua

sansa’.

Pretut /pachet de produse papetarle a: fost estlmat la 210,00 lgi fara TVA, rezuitand o

valoare estimata totala de 25.620,001ei fara TVA (210,00 lei / pachet / persoana X 122 pachete

de produse de papetarie).

Pretui final al pachetelor de produse de papetarie va fi stabilit in urma procedurii de

achizilie, la care vor fi invitati sa prezinie oferta mai multi operatori economici.

Documente justificative

Fundamentare produse papetarie educatie-semnat.pdf - produse papetarie educatie

Activitatea: AT. Pachet de activitati integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A1.3. Programe de tip a doua gansa
Categorie cheltuiala eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibild:83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activititilor, aliele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
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Salariu net Responsabil P1: (calculat ia o norma medie de 2 ore/zi*21 zileluna=42 orefluna*27 de luni de implementare)

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Chefiuiald directd Cantitate: 1134 ore
Pret unitar {fard TVA) [LEI] 56.00 Valoare totalad [LE 63,504.00
Valoare totala {fard TVA) [LEI] 63,504.00 Valoare totald eligibila [LEI] 63,504.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibil3 [LEI] 0.00
Eligibil {LEI] 63,504.00 Contributia proprie eligibila [LE( 1,270.08
TVA eligibil [LEI] 0.00 Fublic [LEN} 63,504.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [L.E[} 62,233.92

TVA Neeligibil [LEI} 0.00

Ajutor de stat:
Schema de gjutor de stat:
Categoria de ajutor de stak:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuieli

"Tariful orar de 56 Lei a fost calculat respectand plafonui din Ghidul Solumtantulw pemru expenenta >10 am Expertu: va fi pontat 42
ore/luna pe ¢ perinada de 27 Luni de implementare; Totalul de ore lucrate de expert pe aceasta subactivitate este 1134 h; Atributiile
experului pentru orele pontate sunt:- Coordoneazi echipa de management si implementare a proiectului din partea partenerului;
( - - Este abilitat sa reprezinte partenerul proiectului in relatia cu fmantaiorul
- Reprezinta parienerul in relatia cu parieneri de proiect;
- Asigurd indeplinirea obiectivelor proiectului si realizare nd:catorzlor de performanta ce revin partenerului;
- Coordoneazd comunicarea ntre echipa partenarulu stul echipei proiectului;

Documente justificative

Activitatea: A1. Pachet de activitati integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A1.3. Programe de fip a doua sansa
Categorie cheltuiala eligibild: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibild:83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectutui (in derularea
activitatilor, altele decat management de project)

Descrierea cheltuielii )
Salariu net Personal didactic a 2a sansa: {calculat fa 0 norma medie de 4 ore/zi"21.zilefluna=84.

a*27 luni de implementare*2 pers.)

Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa o Canfitate: 4536 ore
Pret unitar (fara TVA) [LEI} 49.00 .. Valoéré totald [LEI 222,264,00
C Valoare totala (faré TVA) [LEI} 222,264.00 Valoare totafa eligibits [LE!] 222,264.00
i Valoare TVA [LE(} _ po0 Valoare totala neeligibita [LET) 0.00
CENgbRLE} o 22226400 - Contributia proprie eligibila [LEI] 4,445.28
TVAeligibi [LE] - .. 000" Public [LEI] 222,264.00
Neeligibil [LE| -~ - 0.00 Nerambursabil [LE]) 217,818.72

TVA Neeligibil 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategeria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

"Tari{ul orar de 49 Lei a fost calculat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului pentru experienta 5-10 ani; Expertii vor fi pontati 84
orefluna pe ¢ perioada de 27 Luni de implementare; Totalul de ore lucrate de experti pe aceasta subactivitate este 4536 h; Atributiile
expertilor pentru orele pontate sunt:- Elaborarea documentatiei pentru acreditarea programelor de tip a doua sansa in seoala din
comunitatea unde activeaza;

- Programarea activitatii de invatare la disciplina/disciplinele predate in cadrul programelor de tip a doua sansa;

- Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didacfice adecvate programului;

- Elaborarea programelor si unitatitor de invatare si adaptarea materiel la posibilitatilor de invatare si nivelul de pregatire al
elevilor din programele de tip a doua sansa;
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Documente justificative

Activitatea: A71. Pachet de activitati integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatfie

Subactivitatea: At.3. Programe de tip a doua sansa

Categorie cheltulala eligibild:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielitor asimitate acestora

Descrierea cheltuielii

Confributit angajat gl angajator pentru Responsabil £1: {calculat [a 0 norma medie de 2 orefzi21 zite/luna=42 orefluna™27 de luni de

implementare)

Achizitie:

Tip cheltuiala:

Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totald (fard TVA} [LE]]
Valoare TVA [LEI}

Eligibil {LEI]

TVA eligibil [LEI]

Neeligibil [LEI]

TVA Neeligibil [LE1N

Ajutor de stat: -2

Schema de ajutor de stat: :
Categoria de ajutor de sfat:

Subcategoria de ajuior de siat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calculut contributiei/ora de 42 lgi s-au aplicat procentele de retineri (angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codulu;

Fiscal.

Documente justificative

{contributii angajati i angajatori)

Cheltuiala directa
42.00

47.628.00

.00

47,628.00

0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI] -

Valoare totald eligibild [LEH
Valoare {otala neéiigibilé fLEN
'Contr:but:a proprie eligibila [LEL
: Public [LEH
Nerambursabil [LEi]

1134 ore
47,628.00
47,628.00

0.00
952.56
47,628.00
46,675.44

Activitatea: A1. Pachet de activitati integrate de sprijin pentru cresterea accesului si parlici

Subactivitatea: A1.3. Programe de tip a doua sansd

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuiel salariale

Subcategorie cheltuiald eligibild: 164 - contributii sociale aferente ch

Descrierea cheltuielii

Contributii angajat gi angajator pentru Personal dldac’uc a 2a sansa_ (calculat la o norma medie de 4 orefzi*21 zile/luna=84 ore/luna™27

luni de 1mp|ementare'2 pers.)

Achizitie:

(contributit angaja‘g‘ si angajatori)

Tip cheltulald  Cheftulata direct

Pret unitar (fard TVA) _{LEI_]
Valoare total (faré TVA) [LEY
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LE]
TVA eligibil [LEI]
Neeligibil {L.Ef]
TVA Neeligibil {LE]]
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

37.00
167,832.00
0.00
167,832.00
0.00

0.00

0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare fotala eligibild (LEI)
Valoare totald neeligibiti {LEI]
Contributia proprie eligibila [LE}
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]
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45386 ore
167,832.00
167,832.00

0.00

3,356.64
167,832.00
164,475.36
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Justificarea cheltuielii

Pentru calculul contributiei/ora de 37 lei s-au aplicat procentele de retineri {angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului
Fiscal.

Documente justificative

Activitatea: A1. Pachet de activitati integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
Subactivitatea: A1.3. Programe de tip a doua gansia
Categorie cheltuiald eligibild:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibild:98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implemeniarea
proiectului
Descrierea cheltuielii
Cheltuieli pentru transporiut personalului propriu

Achizitie:
Tip cheliuviald: Cheliuiala directd ) . . Cantitate' : 13 luni
Pret uniiar (fard TVA) [LEI] 168.03 - Valoare iota]é LE} 2,599.42
Valoare total3 (fard TVA) [LEI] 2,184.39 Valoare tota!a eligibil& [LE|] 2,589.42
Valpare TVA [LEI] 415.03 Valoare tofala neellglbtla_[LEl] 0.00
~ Eligibil [LEI] 2,184.39 Contributia proprie eligibila [LEI} 51.99
C TVA eligibil [LE]] Public [LEN} 2,599.42
Neefigibi} [_l___Ei]_ Nerambursabil [LEI] 2,547.43

TVA Neefigibil [LEq] -+ ©

Ajuior de stat:
Schema de ajuior de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuiefii

In vederea stabilirii cheltuiglilor aferente transportului personalului propriu au fost estimate costuri lunare luandu-se in considerare
distanta intre biroul de lucru al expertilor, locatia de implementare st nevoia expertilor de a se deplasa. Cost lunar calculat fa un consum
mediu de 7.5% confom Ministeruiui de Finante pentru administratia publica, un cost mediu de 4.38 lei fara TVA al carburantului * 21 de
zile de deplasare pentru o distanta medie de 24.62 km/deplasare in conformltate cu dlstantele s_é p_ot parcurge in comuna Cosula -
satele Cosula st Supiica. - ;

Documente justificative

(j' Activitatea: A8. Pachet de activitati de Management Proiéct
: Subactivitatea: AB8.1. Management monitorizare, acmzml
Categorie cheltuiald ellg[blla 44 - Cheltljlell. lnd'recte conform art. 68

Subcategorie cheltu:ala ellglbila 166 Chei’tmeh 1nd|recte conform art. 68 (1) (b)

Descrierea cheltuielii R
Salariu net Contabil: (calculat ja o noma medie de 2 ore/zi*21 zilefluna=42 ore/luna*36 luni de implementare)

Achizitie:

Tip cheltuial&: Cheltuiaia Cantitate: 1512 0re
Pret unitar (fird TVA) [LEI] 17.00 Valoare totald [LE[] 25,704.00
Valoare totald (fara TVA) [LEI] 25,704.00 Valoare totala eligibild [LEI] 25,704.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibild [LEI] 0.00
Eligibil [LE}] 25,704.00 Confributia proprie eligibila {LEN 514.08
TVA eligibil [LE}] 0.00 Public {LEI] 25,704.00
Neeligibil [LE]] 0.00 Nerambursabil [LEI] 25,189.92

TVA Neeligibil {LEI] 0.00

Afutor de stat:
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Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajuior de stat:

Justificarea cheltuielii

"Tariful orar de 17 Lei a fost caleulat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului pentru experienta <3 ani; Expertul va f pontat 42
orefluna pe o perioada de 36 Luni de impiementiare; Totalul de ore lucrate de expert pe aceasta subactivitate este 1512 h; Atributiile
expertului pentru orele pontate sunt:- Asiguré realizarea evidentelor financtar contabile ale proiectului ca entitate distincta in cadru
contabilitatii beneficiarului si partenerilor;

- Asigura completitudinea $i legalitatea tuturor operatiilor financiar-contabile specifice (gestionare conturi; transferuri intre
conturt; plafl achizitii; plaf onorarii gi salarii; decontdri etc.).

- Elaboreaza declaratiile fiscale lunare pentru proiect;

- intocmeste balante contabile ale proiectuluf;

- Utilizeaza programe informatice de evidenta financiar — contabila;

Documente justificative

Activitatea: AB. Pachet de activitati de Management Proiect
Subactivitatea: A8.1. Management, monitorizare, achiziti
Categorie cheltuiald eligibila:44 - cheltuieli indirecte conform art. 68 :
Subcategorie cheltuiala eligibild: 166 - Cheltuieli indirecte conform art. 68 {1} {b)

Descrierea cheltuielii

Servicii externalizate de constltanta in implementarea profgctului {asigurare responsab:l financiar, responsabil achizitii si consilier juridic) (’
Achizitia se va realiza in conformitate cu Legea'nr. 98/2016 pnwnd achizitiile publice -

Achizitie: Consultanta in lmplementarea prmectu]ut

: Cheliuialﬁ Cantitate: 36 luni
Pret unitar (fard TVA) [LE 4,500.00 Valoare totald [LEI] 192,780.00
Valoare total (fard TVA) [LEI] . 162,000.00 Valoare fotala eligibild [LEI] 182,780.00
Valoare TVA [LEI] 30,780.00 Valoare totala neeligibild [LE!] 0.00
Ekigibil [LET) 162,000.00 Contributia proprie eligibild [LE] 3,855.60
TVA eligibil [LE] 30,780.00 Public [LE]] 192,780.00
Meeligibil [LE]) 0.00 Nerambursabii [LE]] 188,924.40
TVA Neeligibil [LE}] 0.00

Ajutor de stat:
Scherna de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Avand in vedere necesitatea asigurarii pentru buna desfasurare a activitatiforproiectului prin serviciile de consultanta se vor asigura 1 Q
expert informare si publicitate 1 Responsabil achizitii si.1 Consilierjuridic pentru a contracara lipsa resurselor umane din comunitatea N
marginalizata care sa aiba experienita, competenta, cunostintele Si-studiile adecvate desfasurarii in cadrul proiectului a unor astiel de

activitati. Asadar se vor achizitiona servigii externalizate de’ consiltanta in implementarea proiectului:valoare estimata / luna = 4.500 lei

fara TVA; ? numar luni = 36; ? valoare gstimata fotala = 162.000 lei fara TVA;Valoarea estimata a fost stabilita [a un nive! considerat

rezonabil, mai ales dmperspectlva I:pse: unw s:andard de cost in acest domeniu.

Documente justificative

NJ valoare est achizitie consultanta implementare proiect-semnat.pdf - consultanta implementare project

Activitatea: AB. Pachet de acfivitati de Management Proiect
Subactivitatea: AS8.1. Management, monitorizare, achizitit
Categorie cheltuiali eligibild: 44 - cheltuieli indirecte conform art. 68
Subcategorie cheltuiald eligibila: 166 - Cheltuieli indirecte conform art. 88 (1} (b}

Descrierea cheltuielii
Contributil angajat si angajator pentru Contabil: (calculat la o norma medie de 2 ore/zi*21 zile/luna=42 ore/luna*38 luni de implementare)

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheliuiald Cantitate: 1512 ore
Pret unitar {fird TVA) [LE}] 13.00 Valoare fotala [LEI 19,656.00
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Valoare tofaid (fard TVvA) [LE[] 19,656.00 Valoare totala eligibild [LEI] 18,656.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibild [LE]] 0.00
Eligibil [LEI] 19,656.00 Contributia proprie eligibila [LE] 393.12
TVA eligibit [LEI] 0.00 Public [LEI] 19,656.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LE!] 19,262.88
TVA Neeligibil {LEI] 0.00

Ajutor de siat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat;

Subcategoria de ajutor de sfat:

Justificarea cheltuiglii

Pentru calcutul contributiei/ota de 13 lei s-au aplicat procentele de retineri (angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului
Fiscal. ;

Documente justificative

Activitatea: AS8. Pachetde activitati de Management Proiect
Subactivitatea: AB8.1. Management, monitorizare, achizitii
Categorie cheltuiala eligibild: 44 - cheltuieli indirecte conform art. 68
Subcategorie cheltuiald eligibilé:j_ﬁﬁ_- Chél:tuiei.;:':'hdirecte conform art, 68 (1) (b}

Descrierea cheltuieli S o :
Coniributii angajat §i angajator pentru Secretar: (calcutatia o norma medie de 2 ore/zi*21 zile/luna=42 ore/una™36 luni de implementare)

Achizitie:
Tip cheltuial&: Cheltuiala Cantitate: 1512 ore
Prat unitar {fard TVA} [LEI] 13.00 Valoare totala {LE]] 19,656.00
Valoare totald {fard TVA) [LEN] 19,656.00 Valoare totald eligibila [LEI] 18,656.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare {otald neeligibild [LE)) 0.00
Eligibil [LLEI 19,656.00 Confributia proprie eligibifa [LE]] 393.12
TVA eligibil [LEI] 0.00 P._i_jbli_c [LE]] 18,656.00

Neeligibil ILEI) 0.00 __:Neran;nﬁurg'abi| ILE]] 19,262.88
TVA Nesligibil [LE] 0.00 : ~

Aputor de stat;
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat: :

Justificarea cheltuielii

Pentru calcull cantributieifora de 13 lej s-au aplicat proce'ﬁtéle de retineri {angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului
Fiscal. i i .

Documente justificative

Activitatea: A8.Pachet de activitati de Management Proiect
Subacfivitatea: AS8.1. Management, monitorizare, achizitii
Categorie cheltuiala eligibild: 44 - cheltuieli indirecte conform an. 68

Subcategorie cheltuiaia eligibila: 166 - Cheltuieli indirecte conform art. 68 (1) (b)

Descrierea cheltuielii
Salariu net Secretar: (calculat 1a o norma medie de 2 ore/zi"21 zile/luna=42 ore/luna*36 luni de implementare)

Achizitie:

Tip cheltuiata: Cheltuiala Cantitate: 1512 ore
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Pret unitar (fard TVA) {LEI 17.00 Valoare totala [LEI] 25,704.00
Valoare totala {fard TVA) {LEI] 25,704.00 Valoare totald eligibila [LEI) 25,704.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibiia [LED 0.00
Eligitsl [LE] 25,704.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 514.08
TVA eligibil [LEI} 0.00 Public [LEI] 25,704.00
Neeligibil [LEI} 0.00 Nerambursabil [LEI] 25,189.92

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

“Tariful orar de 17 Lei a fost calcuiat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului pentru experienta <3 ani; Expertut va fi pontat 42
orefluna pe o pericada de 36 Luni de implementare; Totaiul de ore lucrate de expert pe aceasta subactivitate este 1512 h; Atributiile
expertului pentru orele pontate sunt:- Asigurd realizarea evidentelor financiar contabile ale'proiectului ca entitate distincta in cadrul
contabilitatii beneficiarului si partenerilor;

Asigura completitudinea §i legalitatea tuturor operatiilor financiar-contabile specrﬁce (gest«onare contut; transteruri intre
conturi; plaii achizitii; plati onorarit i satarit; decontari etc.).
- Elaboreaza declaratiile fiscale lunare pentru proiect;
- Intocmeste batante coniabile ale proiectului;
- Utilizeaza programe informatice de evidenta financiar — contabita;

Documente justificative

Componenta 1 Membru 2- FUNDATIA UN!VEHSITARA HYPERION

Activitatea: AZ2. Pachet de activitati mtegrate de ocupare
Subactivitatea: A2.1. Programe de ucenicie
Categorie cheltuiala eligibild:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul impficat in implementarea proiectului {in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheituielii
Salariu net Responsabil P2: (calculat la o norma medie de 2 ore/zi*21 zile/luna=42 ore/luna*34 lupi.de implementare)

Achizitie:

Tip cheltuiald: Cheltuiala directa 1428 ore
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 49.00 é.‘totalé ILEN] 69,972.00
Valoare tofala (farad TVA) [LEI] 69,972.06 - Valoare totala eligibila [LEI] 69,872.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 7 Valoare totald neeligikiia [LEI] 0.00
Eligibit [LE]] 60,7200 Contributia proprie eligibila [LEI} 0.00
TVA eligib'ii =} s -0._(_:_0 B Public [LEI} 69,972.00
Neeligibl[LETL .~ . 0.00° Nerambursabil [LEI} 69,972.00

TVA Neellglbtl [L.EI] 0 ooo

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stai:

Justificarea cheltuielii

"Tariful orar de 49 Lei a fost calculat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului pentru experienta 5-10 ani; Expertul va fi pontat 42
orefluna pe o pericada de 34 Luni de implementare; Totalul de ore lucraie de expert pe aceasta subactivitate este 1428 h; Atributiile
expertului pentru orele pontate sunt:- Coordoneaza echipa de management si implementare a proiectului din partea partenerului;
- Este abilitat sa reprezinte partenerul proiectuiui in relatia cu finantatorui;

- Reprezinta partenerul in relatia cu parienerii de proiect;

- Asigura indeplinirea obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor de performanta ce revin partenerului;

- Coordoneaza comunicarea intre echipa partenerului si restul echipei proiectului;

- Asigura realizarea activitatilor specifice de monitorizare, control si raportare ale partenerului;

Documente justificative
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Activitatea: AZ2. Pachet de activitati integrate de ocupare
Subactivitatea: A2.1. Programe de ucenicie
Categorie cheltuiala eligibild:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheiltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalut implicat in implementarea proiectuiul (in derularea
activititilor, altete decat management de proiect}

Descrierea cheltuielii

Salariu net Coordonator program ucenicie: {calculat la o norma medie de 4 ore/zi*21 zile/iuna=84 ore/luna*32 iuni de implemeniare*2
pers.)

Achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuiala directd Cantitate: 8376 ore
Pret unitar {fa&ra TVA) [LEI] 42.00 Valoare fofald [LEF] 225,792.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 225,792.00 Valoare totald eligibild [LEI] 225,792.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare tofald neelfgibiié [LEI] ’ 0.00
Etigibil [LE] 225,792.00 Contributia pmﬁn‘e eligibits [LET] £.00
TVA eligibil [LEN] 0.00 . Public[LEI] 225,792.00
Neeligibil [LE] 0.00 " Nerambursabil [LE]] 225,792.00

TVA Neeligibil [LE] 0.00

Ajutor de stat: .

Schema de ajutor de stat: ...
Categoria de ajutor de stat:

Suhcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

"Tariful orar de 42 Lei a fost calculat respectand ptafonul din Ghidui Solicitantului pentru experienta <5 ani; Expertii vor fi pontati 84
orefluna pe o perivada de 32 Luni de implementare; Totalul de ore lucrate de experti pe aceasta subactivitate este 5376 h; Atributiile
expertilor pentru arele pontate sunt- Coordonarea din partea parteneriatului de proiect a activitatilor iegate de programul de
ucenicie la care participa tineri din grupul tinta al proiectului;

- Identificarea si selectia tinerilor care doresc sa devina ucenici;

- |dentificarea impreuna cu expertut ccupare a crganizatiilor ce vor primi finerii la programul de ucenicie;

Documente justificative

Activitatea: A2Z. Pachet de activitati integrate de ocupare

Subactivitatea: A2.1. Programe de ucenicie
Categorie cheltuiaia eligibila:25 - cheltuieli salariate

Subcategorie cheltuiald eligibild: 164 - contributil sociale aferente cheltuielilor salariale si chettuielilor asimilate acestora
{contributii angajati gi angajatori)
Descrierea cheltuielii Deoan T

Contributii angajat g angajator p.entru -Resp:drisabil p2: .(éélculat la 0 norma medie de 2 ore/zi*21 zile/luna=8B4 orefiuna=34 luni de
implementare) SRR S

Achizitie:

Tip cheltuials: O'hettuia!é directa Cantitate: 1428 ore
Pret unitar (fard TVA) [L'él] 37.00 Valoare tofala [LEI] 52,836.00
Valoare tofald (fara TVA) [LE]] 52,836.00 Valoare totald eligibild [LEI} 52,836.00
Valoare TVAILEI 0.00 Valoare totald neeligibild [LE[] 0.00
Eligibit [LEI} 52,836.00 Contributia proprie eligibild [LEl] 0.00
TVA eligibit [LEI 0.00 Public [LEI] 52,836.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Neramhursabil [LEI 52,836.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calculul contributiei/ora de 37 lei s-au aplicat procentele de retineri (angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului
Fiscal.

Documente justificative

Activitatea: AZ. Pachet de activitati integrate de ocupare
Subactivitatea: AZ.1. Programe de ucenicie
Categorie cheltuiala eligibiid:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibild: 164 - contributii sociale aferente cheftuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contribuiii angajali $i angajatori)
Descrierea cheltuielii

Contributii angajat i angajator pentru Coordonator program ucenicie: (calculat la o norma medie de 4 ore!zf"21 zileluna=84 orefiuna™32
iuni de |mplementare'2 pers.)

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Canfitate: 5376 ore
Pret unitar (fard TVA) [LEI) 32.00 Valoare totald [LEII] 172,032.00
Valoare totald (fara TVA) [LEI) 172,032.00 Valoare total3 eligibila [LEI} 172,032.00
Valoare TVA [LEI] 0. oo':_ : Valcare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil {LEI] . : 1‘!2 032 00 :;'; Contributia proprie eligibild [LEI] 0.00
TVA eligibil [L’éu_ RN Public [LEI] 172,032.00
Neefigibil [LE] .~ 0.00 Nerambursabil [LEI] 172,032.00

TVA Neeligibil LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de gjutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calcuiul contributisifora de 32 lei s-au aplicat procentele de refineri (angajat si angajalt
Fiscal. e i

in cenformltaie cu prevederile Codului

Documente justificative

Activitatea: A2. Pachet de activitati integrate de ocupare.':;
Subactivitatea: A2.1. Programe de ucenicie - N
Categorie cheltuiald eligibila:27 - cheltuneh cu deplasaraa

Subcategorie cheltuial ehg:b:la.ge --cheltulell cu deplasarea pentru personal progriu st experdi implicati in implementarea

- proiectu!ui
Descrierea cheltuielii
Chettuieli pentru diurna personalulu: propriu
Achizitie:
Tip cheltuialda:  Cheltuiaia direcia Cantitate: 17 luni
Pret unitar {farda TVA) [LEI] 100.00 Valoare fotald [LEI) 1,700.00
Valoare totala {fard TVA) [LEI} 1,700.00 Valoare totald eligibila [LEI} 1,700.60
Valoare TVA [LEI} 0.00 Valoare totald neeligibila [LEN 0.00
Eligibil [LEI] 1,700.00 Contributia proprie eligibild [LEI] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEN 1,700.00
Neeligibil [LEI 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,700.00
TVA Neeligibit [LEF 0.00

Ajutor de stat:
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Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuieli
Calcului cheltuielilor pentru diurna personalului propriu s-a efectuat in conformitate cu prevederile Codului Fiscal.

Documente justificative

Activitatea: AZ2. Pachet de activitati integrate de ocupare
Subactivitatea: A2.1. Programe de ucenicie
Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibild: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu gs expem rmpllcatl in implementarea
proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli pentru cazarea personalului propriu

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa o Cantitate: 17 luni
" Pret unitar (fara TVA) [LEI) 136. OO i Valoare totalz [LEI] 2,520.08
( Valoare totala (fari TVA) [LEI) .- 312 00 Valoare totald eligibild [LEI 2,520.08
Valoare TVA[LE] :_ ‘20808 Valoare fotala neeligibila [LEI] 0.00
Bfigibil [LEQ .. 2,312, oof Contributia proprie eligibila [LE(] 0.00
TVA eligibit [LE]. = 208.08 Public [LE] 2,520.08
Neeligibit [LE+ © 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,520.08

TVA Neeligibil [LEI} 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

In vederea stabilirii cheltuieliior cu cazarea personalului propriu s-a facut o analiza A pl&t&l consultan u s website-ul www.booking.com
pentru care s-a estimat un pret mediu/ cazare. : :

Documente justificative

Activitatea: AZ. Pachet de achtatl integrate de ocupare
Subactivitatea: A2.1. Programe de ucenlme : : :
Categorie cheltuiala e!:giblla 27 chelmteh cu deplasarea

Subcategorie cheltutald e[uglbiia 98~ cheltuieli cu deplasarea pentru personat propriu st experti implicati in implementarea
prmectu]w

Descrierea cheltuieli
Cheltuieli pentru fransportul perscmalulm propriu

Achizitie:

Tip cheltuiald: Cheltuiald directa Cantitate: 37 luni
Pret unitar (fard TVA) [LEI 578.50 Valoare totaid [LEI] 11,703.06
Valoare fotala (fara TVA) [LEI 9,834.50 Valoare totald eligibild [LEI] 11,703.06
Valoare TVA [LEI} 1,868.56 Valoare tofald neeligibila [LEI) 6.00
Eligibil [LEI 9,834,50 Contributia proprie eligibil& [LE 0.00
TVA eligibit [LEI] 1,868.56 Public [LE] 11,703.06
Neeligibil [LEI 0.00 Nerambursabil [LEIF] 11,703.06

TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

In vederea stabilirii cheltuielilor aferente transporiului personaluiui propriu au fost estirmate costuri lunare juandu-se in considerare
distanta infre biroul de lucru al expertitor, locatia de implementare si nevoia expertilor de a se deplasa. Cost lunar calculat la un consum
mediu de 7.5% confom Ministerului de Finante , un cost mediu de 4.33 lei fara TVA al carburantului * 2 zile de deptasare/luna pentru o
distanta medie de 886 km/deplasare in conformltate cu distanta dintre sediul Pantenerubui si biroul proiectului Solicitantului - Comuna
Cosula.

Documente justificative

Activitatea: A2. Pachet de activitati integrate de ocupare
Subactivitatea: A.2.3. Formare profesionala continua
Categorie cheltuiala eligibila:25 - chelluieli salariaie

Subcategorie cheltuiali eligibild: 83 - cheltuieli salariale cu personalut implicat in Implementarea proiectutui {in derularea
activititilor, altele decat management de proiect}

Descrierea cheltuielii

Salariu net Experti formare teorie: (calculat fa o norma medie de 120 orefluna®.luna de implementare " & pers.)

Achizitie:

Tip cheltu:ali. _"-:Cheltmata dlrectéf_' Cantitate: 720 ore
Pret unitar (fard TVA) [LEl]i L - 42 00: Valoare totald [LEI] 30,240.00
Valoars totald (farg TVA) [LEI] ©30,240.00 Valoare tofald eligibild [LEI] 30,240.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare total& neeligibild [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 30,240.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 0.00
TVA eligibil {LE[) 0.00 Public [LE!] 30,240.00
Neeligibil [LEI] 000 Nerambursabil {LE} 30,240.00

TVA Neeligibil {LE!] 6.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

"Tariful orar de 42 Lei a fost calculat respectand piafonul din Ghidul Solicitantulut pentru experienta <5 ani; Expertii vor fi pontafi 120
orefluna pe o perivada de 1 Luna de implementare; Totalul de-ore lucrate de experti pe aceasta subactivitate este 720 b; Atributiile
expertilor pentru orele pontate sunt:- - Preda in cadrul cusulm pentru care a fost cooptat ca expert in proiect, modulele teoretice;

- Urmareste buna desfasurareaa cursulu:, :

- Urmareste prezenta participantilorla curs siinteresul mamfestat de acestia pentru materia predata;

- Adapteaza materialul de cursin functse de cerintele cursantilor respectand in acelasi timp cerintele ANC privind competentale
ce vor fi dobandite de caire cursantl e

Documente justificative

Activitatea: A2. Pachet de activitati integrate de ocupare
Subactivitatea: A.2.3. Formare profesionala confinua
Categorie cheltuiald eligibild:25 - cheltieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibil&: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derutarea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Salariu net Experii formare practica: (calcutat 1a o norma medie de 120 orefluna*2 luni de implementare * 12 pers.)

Achizitie:
Tip cheltuiald: Cheltuiald directa Cantitate: 2880 ore

Pret unitar (fard TVA) [LEI] 42.00 Vajoare totald [LEI] 120,980.00
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Valoare totald (fard TVA} [LE[} 120,960.00 Valoare totald eligibild [LEF) 120,960.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI) 0.00
Eligibil [LEI] 120,960.00 Contributia proprie eligibild [LEI] .00
TVA eligibil {LEI] 0.06 Public [LEI] 120,960.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI) 120,960.00
TVA Nesligibil [LEI) 0.00

Ajutor de stat;
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subeategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuietii

"Taritut orar de 42 Lei a fost calculat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului peniru experienta <5 ani; Expertii vor fi pontati 120
orefluna pe o perioada de 2 Luni de implementare; Totalul de ore lucrate de experti pe aceasta subactivitate este 2880 h; Atributiile
expertifor pentru orele pontate sung:- Instruieste cursantii [a modulele practice in cadrul cursului pentru care a fost cooptat ca
expert in proiect; : o
- Urmareste buna desfasurare a a cursului-pariea aplicativa/practica;
- Tine legatura cu reprezentantii bazei de practaca unde se efectusaza modulele aphcatwe.
- Urmareste prezenta participaniifor la curs si interesul manifestat de acestia pentru partea practica predata;

Adapteaza matetialul de curs in functie de cerintele cursantilor respectand in acelasl timp cerintele ANC privind competentale
ce vor fi dobandite de catre cursanti;

Documente justificative

Activitatea: AZ. Pachetde acttwtatl tntegrate de ocupare
Subactivitatea: A.2.3. Formare profesmnala ccmtlnua
Categorie cheltuial3 eligibil&:25- . cheltuieli salariale

Subcategorie cheltulala eligibild: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului {in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Salariu net Coordonator programe formare: (calculat la 0 norma medie de 4 orefzi*21 zile/fluna=84 ore/luna=34 luni de implementare)

Achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiala directa Cant:tate 2B56 ore
Pret unitar {f&r& TVA) [LE]} 42.00 » Valoare totalé [LET] 119,952.00
Valoare iotald (farg TVA) [LEN 119,952.00 Valoare totalé ehglbllé ﬂ.El] 119,952.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 ' 0.00
Eligibil [LEl} 119,952.00 Conh_’qbuﬁafpropna:_ehglbsla [LEI] 0.00
TVA eligibit [LEI} 0.00 - o Public [LEI)] 119,852.00
MNeeligibil [LEI} +0.00. - Nerambursabil [l.EI) 119,852.00

TVA Neeligibil [LET] . D00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat_ g _
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

"Tariful orar de 42 Lei a fost calculat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului pentru experienta <5 ani; Expertul va fi pontat 84
orefiuna pe o perioada de 34 Luni de impiementare; Totalul de ore lucrate de expert pe aceasta subactivitate este 2856 h; Atributiile
expertului pentru orele pontate sunt:- Instruieste cursantii la modulele practice in cadrul cursului pentru care a fost cooptat ca
expert in proiect;

- Urmareste buna desfasurare a a cursului-partea aplicativa/practica;

- Tine legatura cu reprezentantii bazei de practica unde se efectueaza modulele aplicative;

- Urmareste prezenta participantilor la curs si interesul manifestat de acestia pentru pariea practica predata;

- Adapteaza materialul de curs in functie de cerintele cursantilor respectand in acelasi imp cerintele ANC privind competentele
ce vor fi dobandite de catre cursant;

Documente justificative

Activitatea: A2. Pachet de activitaii integrate de ocupare
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Subactivitatea: A.2.3. Formare profesionala continua
Categorie cheltuiaia eligibil&:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibild: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
{contributii angajati $i angajatori)
Descrierea cheltuielii

Contributii angajat si angajator pentru Experti formare practica: (caleulat la o norma medie de 120 orefluna’2 luni de implementare * 12
pers.)

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 2880 ore
Pret unitar (fara TVA) [LE]] 32.00 Valoare totali [LEI] 92,160.00
Valoare totald (#&ra TVA) [LEI] 92,160.00 Valoare fotalé eligibila [LEI] 92,160.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibild [LEI] 0.00
Eligibit [LEN 92,160.00 Contributia proprie eligibil& {LEI] 0.00
TVA eligibit {LEI] .00 Public [LEY] 92,160.00
Neeligibil {LEI] 0.00 Nerémburéa;bi_l [LET] 92,160.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00 T

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Jdustificarea cheltuielii

Pentru calculul contributiei/ora de 32 lel s-au apllcat procentele de retineri (angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului
Fiscal.

Documente justificative

Activitatea: AZ. Pachet de activitati integrate de ocupare
Subactivitatea: A.2.3. Formare profesionala continua
Categorie cheltuiala eligibild:25 - cheliuieli salariale

Subcategorie cheltujald eligibild: 164 - contributii sociale aferente cheltuieiilor salanale sn "heltwelllor asimilate acestora
(contributii angaja’u si angajatori) : :

Descrierea cheltuielii

Confributii angajat gi angajator pentru Coordonator programe formare: {calculat Ea 0 n' rma.m
juni de |mplementare) :

IB de 4 0ré/2i'21 zile/luna=84 ore/luna*34

Achizitie:

Tip cheltuiafd:  Cheltuiald directd *: " Cantitate: 2856 ore
Pretunitar (BATVA)LE] . az0o - Valoare fotala [LEI] 91,382.00
Valoare totala (fard TVA) (LE] . . 91,392.00 - Valoare totald eligibila [LEI] 91,292.00
Valoare TVA_[LEI]" : 0.00 Valoare totald neeligibila [L.E[] 0.00
EIfgibil'{LE_E] '91 392 .00 Contributia proprie eligibild [LEI] 0.00
TVA eligibil [LEY 0.00 Public [LEI] 91,392.00
Neeligibil [LE] 0.00 Nerambursabil [LEI] 91,392.00

TVA Neeligibil [LE] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajuior de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calculul contributiei/ora de 32 iei s-au aplicat procentele de refineri {angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului
Fiscal.

Documente justificative
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Activitatea: AZ. Pachet de activitati integrate de ocupare
Subactivitatea: A.2.3. Formare profesionata continua
Categorie cheltuiala eligibild: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiald eligibild: 164 - contributlit sociale aferente chelftuielifor salariale §i cheltuietilor asimilate acestora
(contribufii angajafi i angajatori)

Descrierea cheituielii
Contributii angajat §i angajator pentru Experti formare teorie: (calculat la o norma medie de 120 ore/luna™ luna de implementare * 6

pers.)
Achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantifate: 720 ore
Pret unitar {farda TVA) [LEI] 32.00 Valoare totala ILFJ} 23,040.00
Valoare tofala (fard TVA) [LEI] 23,040.00 Valoare totala eligibild [LEI] 23,046.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totalé neeligiblla [LEI] 0.00
Eligibil ILEI} 23,040.00 Contributia proprie eligibiia TLET} 0.00
TVA eligibit [LE]] 0.00 ' - Public [LEI] 23,040.00
Neeligibil [LE]] 0.00 _Nerambursabil [LEI} 23,040.00
TVA Neeligibil [LE]] 0.00
( Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat: . .

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheituielii

Pentru calculul contributieifora de 32 lei s-au aplicat procentele de retinert (angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului
Fiscat.

Documente justificative

Activitatea: A.3. Pachet de activitati de sustinere a antreprenoriatului in cadrul comunitatii, jnclus'i_:\'f__a ocupdrii pe cont-propriv

Subactivitatea: A.3.1. Asistenta si consiliere pentru initierea unor noi afacer] si.coo i 'ﬁonaia pentru afaceriie infiintate

Categorie cheltuiala eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subeategarie cheltuiald eligibila: 83 - cheltulell salariale cu personaldlimplicat in'ir ,pl:ementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat managemerj_t_gi_e protect) 5

- Descrierea cheituielii e
(J Salariu net Coordonator afaceri: (calculat la 0 norma medie’z-de 4 orefzi"21 zile/luna=84 ore/luna*3nd luni de implementare)

Achizitie: _ Tl
Tip chefiuiald;  Cheltuials directs Cantitate: 2520 ore
Pret unitar (f8rd TVA) [LEN . © 49.00 Valoare totala [LEI} 123,480.00
Valoare total (Ara TVA)[LEf] . 123,480.00 - Valoare totals eligibils [LEI] 123,480.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totald neeligibiia [LEI] 0.00
Eligibil [LEN 123,480.00 Contributia proprie eligibila [LE!} 0.00
TVA eligibil [LEN 0.00 Public [LET} 123,480.00
Neeligibil [LE] 0.00 Nerambursabil [LEI) 123,480.00
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de siat:

Justificarea cheltuielii

"Tariful orar de 49 Lei a fost calculat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului pentru experienta 5-10 ani; Expertul va fi pontat 84
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orefluna pe o perioada de 30 Luni de impiementare; Totalul de ore lucrate de expert pe aceasta subactivitaie este 2520 h; Atributiile
expertului pentru orele pontate sunt:- Sprijin in ceea ce priveste eventualele probleme intampinate de catre persoanele
participante privind pasii legali ce trebuie urmati pentru infiintarea unei afaceri;

. Coordoneaza interventiile legate de infiintarea de noi afaceri pentru membrii grupului tinta;

- Sprijina membrii grupului tinta viitori antreprenori in elaborarea planului de afaceri, in vederea pariicipari la concursul de
selectie;

- Pariicipa Iz identificarea si selectia membrilor grupului tinta ce vor infiinta afaceri in cadrul proiectului;

- Asigura suport membrilor grupului tinta viitori antreprenori in demersurile de infiintare a noilor afaceri{ formularistica, taxe,
institutii unde trebuie sa depuna documentatia);

Documente justificative

Activitatea: A.3. Pachet de acfivitati de sustinere a antreprenoriatului in cadru] comunitati, inclusiv a ocupdrii pe cont-propriu
Subactivitatea: A.3.1. Asistenta si consiliere pentru initterea unor noi afacer si coordonare operationala peniru afacerite infiintate
Categorie cheltuiald eligibil&:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiali eligibili: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in lmplementarea proieciului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuieli ) i o
Salariu net Responsabil P2: (calculat la 0 norma medie de 2 ore/zi*21 zileAuna=42 orefluna*34 luni de implementare)

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiala directa ' ' Canﬁtafé: 1428 ore
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 49.00 Valoare totata [LEl] 69,972.00
Valoare totaid (fara TVA) [LEI) . 68,672. Oﬁi} Valoare fotala efigibita [LEI 69,972.00
Valoare TVA[LE "1 "0.00. Valoare totald neeligibita [LEI) 0.00
Eligibit LE 69 972.00 Contributia proprie efigibita [LE] 0.00
TVAeligibif LE. ©  0.00 Bublic [LEI] 69,972.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 69,972.00

TVA Neeligibil [LEI) 0.00

AjUtUr de stat;

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajufor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuiefii

"Tariful orar de 4% Lei a fost calculat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului pentru expe | ni; Expertul va i pontat 42
ore/luna pe o perioada de 34 Luni de implementare; Totatul de ore lucrate de expert pe aceasts. 1 itate este 1428 h; Atribuiiile
expertului pentru orele pontage sunt:- Coordoneaza echipa de managemerit si |mplem Mtare a proiectults din partea partenerului;
- Este abilitat sa reprezmte partenerul proiectulul in relatia cu finantatoryl; -
- Reprezinta partenerul in relatia cu partenerii de proiect;

- Asigura indeplinirea obiectivelor projectulu: si realizarea indicatorilor de perforrnanta ce revin parteneruiui;
- Goordoneaza comunicarea Tntre echipa panene_ru_!u: si restul echipei proiectului;

- Asigura realizarea activitatilor specifice de-monitoﬁza_re, control si raportare ale parteneruiui;

Documente justificative

Activitatea: A.3. Pachet de activitati de sustinere a antreprenoriatului in cadrut comunitati, inclusiv a ocupirii pe cont-propriu
Subactivitatea: A.3.1. Asistenta si consiliere peniru initierea unor noi afaceri si coordonare operationala pentru afacerile infiintate
Categorie cheltuial eiEgibiiS:és - chelieli salartale

Subcategorie cheituiala eiigibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale $i cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati i angajatori)
Descrierea cheltuielii

Contributii angajat ¢i angajator pentru Coordonator afaceri: (calculat la ¢ norma medie de 4 are/zi"21 zile/luna=84 ore/luna*30 luni de
implementare)

Achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 2520 ore
Pret unitar {fard TVA) [LEF] 37.00 Valoare fotald [LEI} 93,240.00
Valoare totaid (fard TVA) ILE]] 93,240.00 Valoare fotald eligibila [LEI] 93,240.00
Valoare TVA [LEI} 0.00 Valoare totald neeligibild [LEI] 000
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Eligibit [LEN 93,240.00 Contributia proprie eligibila [LEE] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEF] 93,240.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 93,240.00
TVA Neeligibil [LE1) 0.00
Ajutor de stat:

Schema de ajuior de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru caicutul contributieifora de 37 lei s-au aplicat procentele de retineri (angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului
Fiscal.

Documente justificative

Activitatea: A.3. Pachet de activitati de sustinere a antreprencriatului tn cadgrul comunitﬁ;ii, iric_]_usiv & ocupdrii pe cont-propriu
Subactivitatea: A.3.1. Asistenta si consiliere pentru initierea unor not afacert st coordonare operationala pentru afacerile infiintate
Categorie cheltuiala eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuial eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contnbutu anga jafi ! angajatori)

Descrierea cheltuielii

Contributii angajat si angajator pentru Responsa]ﬂ P2 {calcu[at la o norma medie de 2 ore/zi"21 zne/!una..84 ore/tunz™34 luni de
lmp]ementare) . : .

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuialad directd Cantitate: 1428 ore
Pret unitar (fara TVA} [LLEI) 37.00 Valoare totala [LEI) 52,836.00
Valoare totald (fara TvA) [LEI 52,836.00 Valoare totala eligibild {LE{] 52,836.00
Valoare TVA [LE(] 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI) 52,836.00 Contribuiia proprie eligibila [LEI] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 52,836.00
Neeligibil [LE]] 0.00 s 52,836.00

TVA Neeligibil [LLEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Caiegoria de ajuior de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calculul contributiei/ora de 37 lei B au ap]:cat procenteie de retineri (angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului
Fiscal.

Documente justificative

Activitatea: A.3. Pachet de activitati de sustinere a antreprenoriatului Tn cadrul comunitéii, inclusly & ocuparii pe cont-propriu
Subactivitatea: A.3.1. Asistenta si consiliere pentru initterea unor noi afaceri si coordonare operationala pentru afacerile infiintate
Categorie cheltuiald eligibild:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiald eligibila: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriut §i experii implicati in implementarea
proiectului

Descrierea cheituielii
Cheltuiefi pentru transportul personatului propriu

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiala directa Cantitate: 17 funi
Pret unitar (fard TVA) [LEI] 578.50 Valoare totala {LEF] 11,703.06
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Valoare totald {farda TvVA) [LEI) 9,834.50 Valoare totala eligibild [LEI] 11,703.06
Valoare TVA [LEI] 1,868.56 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LE]] 9,834.50 Contributia proprie eligibild [LEI] 0.00
TVA eligibit [LEI} 1,868.56 Public [L.EN 11,703.06
Neeligibil [LEN 0.00 Nerambursabil [LEI] 11,703.06
TVA Neeligibil {LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

In vederea stabiliril cheltuielilor aferente transportului personalulul propriu au fost estimate costuri lunare luandu-se in considerare
distanta intre biroul de lucru al expertitor, locatia de implementare st nevoia expertitor de a se deplasa. Cost lunar calculat fa un consum
mediu de 7.5% conform Ministerului de Finante , un cost mediu de 4.33 lel fara TVA al carburantului * 2 zile de deplasare/luna pentru o
distanta medie de 886 km/deplasare in conformitate cu distanta dintre sediul Partenerulut si biroul proiectulul Solicitantutui - Comuna

Cosula.

Documente justificative

Activitatea: A.3. Pachet de activitati de su_s_ﬁ_nere a_antréﬁ_'_rgnoriatului Tn cadrul comunitétii, inclusiv & ocupérii pe cont-propiiu

Subactivitatea: A.3.1. Asistenta st consilié;g -pe_n_ﬁu iﬂ?ii%rea unor noi afaceri si coordonare operationala pentru afacerite infiintate

Categorie cheltuial eligibil&: 27> sh:fe:!ﬁiiéii_'cu 'det;J_la's_'area

Subcategorie cheltuiala eligibii:98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea

CiCE proiectului
Descrierea cheituieiii '
Cheftuieli pentru diuma persenalului propriu
Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 17 luni
Pret unitar (farg TVA) [LEI] 100.00 Valoare totald [LEI] 1,700.00
Valoare toiald (fard TVA) [LET} 1,700.00 Valoare totala eli_gibilé [LEI] 1,700.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 : 0.00
Eligibit [LET] 1,700.00 0.00
TVA eligibil [LET} 0.00 G - 1,700.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI) 1,700.00
TVA Neeligibil [LE] 0.00 '

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat: '

Justificarea cheltuielii -
Caleulul cheltuiellor pentry diurna peréonalului propriu s-a efectuat in conformitate cu prevederile Codului Fiscal.

Documente justificative

Activitatea: A.3. Pachet de activitati de sustinere a antreprenoriatului in cadrul comunitétii, inclusiv a ocupdrii pe cont-propriu
Subactivitatea: A.3.1. Asistenta si consiliere pentru initierea unor noi afaceri si coordonare operationala peniru afacerile infiintate
Categorie cheltuiald eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibil&:98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in impiementarea
proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli pentru cazarea personalului propriu
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Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiala directa Cantitate: 17 luni
Pret unitar (faré TVA) [LEI] 136.00 Valoare totaia [LEI] 2,520.08
Valoare totald (fard TVA) [LEI} 2,312.00 Valoare fotala efigibila [LEI] 2,520.08
Valoare TVA [LEI] 208.08 Valoare totald neeligibiia [LEI] 0.00
Eligibil [LE1) 2,312.00 Contributia proprie eligibita [LEI) 0.00
TVA eligibit [LEN 208.08 Public [LEI} 2,520.08
Neeligibit [LEI] 0.00 MNerambursabit [LEI 2,520.08

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat;
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltuielii

In vederea stabilirii cheltuielifor cu cazarea personalului propriu s-a facut o analiza a pletel consultandu-se websnte-ul www.booking.com
pentru care s-a estimat un pret mediu/ cazare.

Documente justificative

C

Activitatea: AB8. Pachet de activitati de Management Pr

Subactivitatea: AB8.1. Man ageﬁj_ nt, _z_n_p_r'ri't:'oi'_i'_m_;_e, ach

Categorie cheltuiald eligibilé::d-_t:l_.-_'g éiﬁqiéli'iﬁdiré e conform art. 68

Subcategorie cheltuiala eligibil5:1 66 - Cheiltuieli indirecte conform art. 88 {1) (b}

Descrierea cheltuielii

"Materiale consumnabile, birotica-papetarie
Achizitia se va realiza in conformitate cu prevederile Ordinuiui MFE nr. 1284/20186 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabiie
solicitantiior/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furrnizare, servicii sau fucrari finantate din fonduri europene. "

Achizitie: Materiale consumabile, birofica-papetarie

Tip cheltuiala: Cheliuiatd 36 luni

Pret unitar (fird TVA) [LEI] 1,050.00 44,982.00

Valoare totala (fard TVA) [LEI} 37,800.00 1 44,982.00

Valoare TVA [LEI} 7,182.00 Valoare | '1alé_ eellglbtla [LEE] 0.00

Eligibil [LEI} 37,800.00 Con!nbutlé proprie: eilg:blla [LER 0.00

- TVA eligibil [LEI] 7,182.00. - Public [LER 44,982.00
C Neeligibil [LET 0.00 Nerambursabil [LEI] 44,982.00

TVANeeligib [LE] . . 0.00
Autordestat . =
Schema de ajutor de stat
Categoria de ajutor de sté't'.z"zﬁf :

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Partenerul 2 va achizitiona in cadrul proiectului materiale consumabile, birotica-papetarie
penire consumul propriu cat si peniru Sclicitant si Partenerui 1, avand un cost mediu lunar de
estimat fa 350 lei fara TVA, pentru 36 de luni pentru fiecare partener, rezultand o valoare
estimata totala de 37.800,00 lei fara TVA (1.050,00 lei x 36 luni).

Pretul final al materialelor consumabile, birotica-papetarie va fi stabllit in urma

pracedurilor de achizitie (conform planuiui de achizitii aferent proiectului), la care vor fi invitati
sa prezinte oferta mai multi operatori economici.

Documente justificative

Fundamentare consumabite papetarie-birotica P1 si P2-semnat.pdf - consumabile papetarie-birotica P1 si P2

Activitatea: A8. Pachet de activitati de Management Proiect

Subactivitatea: A8.1. Management, monitorizare, achizitii
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Categorie cheltuialz eligibila:44 - cheliuieli indirecte conform art. 68

Subcategorie cheltuiald eligibild: 166 - Cheltuieli indirecte conform art. 68 (1) (b)

Descrierea cheituielii

Contributii angajat $i angajator pentru Secretar: {calculat |2 o norma medie de 2 ore/zi21 Zile/luna=42 ore/luna”36 luni de implementare)

Achizitie:
Tip chelluiala: Cheltuiala
Pret unitar (fard TVA) [LEI} 13.00
Valoare totala (fard TVA) [LE]] 19,656.00
Valoare TVA [LEI] 0.00
Eligibil {LEI] 19,656.00
TVA eligibil [LEI] 0.00
Neeligibil [LEI] 0.00
TVA Neeligibit [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calculut contributiei/ora de 13 lei s-au :ap_liqat'p:ro_cgnte'le de retineri (angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului

Fiscal.

Documente justificative

Cantitate:

Valoare totald {LEI]

Valoare fotala eligibilz [LEI}
Valoare totaia neeligibild [LEI}
Contributia proprie eligibild [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabit {LEI]

1512 ore
19,656.00
19,656.00

0.00
0.00
19,656.00
19,656.00

Activitatea: AB. Pachet de activifati de Management Proiect
Subactivitatea: AB8.1. Management, monitorizare, achizitii

Categorie cheltuiala eligibila:44 - cheltuieli indirecte conform art. 68

Subcategorie cheltuiala eligibilad: 166 - Cheltuieli indirecte conform art. 68 (1} (b)

Descrierea cheltuielii

Contributii angajat $i angajator pentru Contabil: (calculat la 0 norma medie de 2 Q_;g_lzi’2_1_ ;ile}f}u a=42 re/luna*36 luni de imptementare)

Achizitie:

Tip cheltuiala:
Pret unitar (fard TVA) [LED}
Vaioare totald (fard TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEN
Eligibil [LEI]
TVA eligibil (LEI -
Neeligibil [LET]
TVA Neeligibil [LE]
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajuior de stat:

Justificarea cheltuielii

Pentru calculul contributiei/ora de 13 lei s-au aplicat procentele de retineri {angajat si angajator) in conformitate cu prevederile Codului

Fiscal.

Documente justificative

Cheltuiaia
13.00

19,656.00 :
000
19,656.00

0.00
0.00
0.00

. “ Cantitate:
Valoare totaid [LE]]
Valoare totala eiigibila {LEI}
Valoare totald neeligibila [LER
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEN

Nerambursabii [LEI]

1512 ore
19,656.00
19,656.00

0.00
0.00
19,656.00
19,656.00

Activitatea: AB8. Pachet de activitati de Management Proiect
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Subactivitatea: A8.1. Management, monitorizare, achizitii
Categorie cheltuiala eligibila: 44 - cheltuigli indirecte conform art. 68

Subcategorie cheltuiala eligibild: 166 - Cheltuieli indirecte conform art. 68 {1} (b}

Descrierea cheltuieli
Salariu net Contabil: {calculat [a 0 norma medie de 2 ore/zi*21 zile/luna=42 ore/luna™36 luni de implementare)

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheituiald Cantitate: 1512 ore
Pret unitar (fard TVA) [LEI} 17.00 Valoare totala {LEF] 25,704.00
Valoare totald (fard TVA} [LE]] 25,704.00 Valoare totald eligibila [LEI) 25,704.00
Valoare TVA {LEI] 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 25,704.00 Contributia proprie eligibila [LEN] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 25,704.00
Neeligibfl [LE]] 0.00 Nerambursabil [LE]] . 25,704.00

TVA Neeligibil {LE]] 0.00 T -

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat

(’ Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheituielii

*Tariful orar de 17 Lei a fostcalculat respeciand plafonul dity Ghidul Solicitantului pentru experienta <3 ani; Expertul va fi poniat 42
orefluna pe o perioada de 36 Luni de smplementare Totalul de ore lucrate de expert pe aceasta subactivitate este 1512 h; Atributiile
expertului pentru orele pontate sunt:- ‘Asigura realizarea evidentelor financiar contabile ale proieciului ca entifate distincta in cadrul
contabilitatii beneficiarului si partenerilor; .

- Asigura completitudinea i legalitatea tuturor operatiilor financiar-contabile specifice (gestionare conturi; transferuri intre
conturi; plati achizitit; platt onorari §i salarii; decontari ete.).

- Elaboreaza declaratiile fiscale lunare pentru proiect;

- Intocmeste balanie contabile ale proiectului;

“ Utilizeaza programe informatice de evidenta finansciar — contabila;

Documente justificative

Activitatea: AB. Pachet de activitati de Management Proiect

Subactivitatea: AS8.1. Management, monitorizare, achizitii

Categorie cheltuiala eligibila:44 - cheltuieli indirecte conform art. 68

Subcategorie cheltuiaid eligibila: 166 - Cheltuieli indirecte conform art,

Descrierea cheltuielii :
(:_ Salariu net Secretar: (calculat la 0 norma medie de 2 ore/z:*21 zulefluna=42 ore/luna*36 luni de impiementare)

Achizitie: _ : :
Tip cheltuiald: ~ - ‘Cheltuiald Cantitate: 1512 ore
Pretunitar (Bra TVAY[LEl ~ 17.00 Valoare totala {LE] 25,704.00
Valoare fotald (A TVA)[LE] 25,7040 Valoare total eligibila [LEI] 25,704.00
Valoare TVA {E_'EI] 0.00 Valoare totald neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI) 25,704.00 Confributia proprie eligibila (L.EI] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 25,704.00
Neeligibil [LEN 0.00 Nerambursabil [LEI] 25,704.00
TVA Neeligibit [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

"Tariful orar de 17 Lei a fost calculat respectand plafonul din Ghidul Solicitantului pentra experienta <3 ani; Expertul va fi pontat 42
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ore/luna pe o pericada de 36 Luni de implementare; Tolalut de ore iucrate de expert pe aceasta subactivitate este 1512 h; Atributiile
experiuui pentru orele pontate sunt:- Acorda suport managerului de proiect in activitatile de management si implementare a
proiectulut;

- Asigurz activitatile de secreatariat pe toata durata derularii proiectului;

- Pregateste st verifica toate pacheiele de informatii transmise/primite in cadrul proiectului;

- Proceseaza si redacteaza materiale destinate proiectului;

- Participa 1a depunerea cererilor de rambursare/plata;

Documente justificative

Activitatea: AQ. informare si publicitate
Subactivitatea: A9.1. Conferinta de lansare/finalizare a proiectului
Categorie cheltuiali eligibila: 44 - cheltuieli indirecte conform art. 68

Subcategorie cheltuiala eligibifa: 166 - Cheltuieli indirecte conform art. 68 (1) (b)

Descrierea cheltuielii

"Servicii de organizare eveniment de lansare proiect si de organizare finalizare proiect
Achizitia se va realiza in conformitate cu prevederile Ordinului MFE nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedum competitive aphcablle
solicitantitor/beneficiarilar privati pentru atribuirea contractelor de furmnizare, servicii sau luerar finantate din fonduri europene. *

Achizitie: Servicil de organizare evenimente lansare si finalizare proiect

Cantitate:

Tip cheliuiala: Cheltuiala 200 pers.
Pret unitar (fara TVA) LE] 30.00 Valoare totala [LE) 7,140.00
Valoare totald (fard TVA) [LEI] 6,000.00 Valoare total eligibild [LE!) 7,140.00
Valoare TVA [LEI] 1 140_00 i Valoare totald neeligibila [LE] 0.00
Eligibil {LEI] 16,000.00° Contributia proprie eligibila [LEI] 0.00
TVA eligibil {LEY 414000 Public [LEI 7,140.00
Neeligibil [LE}] " 0.00 Nerambursabil [LEI] 7.140.00
TVA Nesligibil [LE{] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajufor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat;

Justificarea cheltuielii

Servicii de organizare evenimente lansare si finalizare prmect 1
eveniment lansare proiect (100 participanti — membri ai grupuiui tinta) si 1 eveniment
finalizare proiect (100 participanti — membii ai grupulut tinta) pentru diseminarea ac Ha’ular
si obiectivelor proiectului {in cadrul evenimentului de lansare a proiectului), precum §i¢
rezuitatelor obtinute in urma implementarii proiectului (in cadrul evenimentului de finahzare
a proiectului), dar si in vederea asigurarii de vizibilitate la nivel nafional pentru proiect, in
conformitate cu cele descrise la activitatile proiectuiui.costul-unitar pentru un

participant la eveniment a fost estimat fa 30 lei fara TVA, rezultand o valoare estimata
fotala de 6.000 lel fara TVA (30617 persoana x 2 .evenimente X 100 participanti / persoana).
Pretu! unitar per participant include: serviciide coffee-break si servicii de organizare
{inclusiv asigurare locatie desfasurare evenimente). Pretui final al acestor servicii va fi stabilit

in urma procedurii de achizitie, la care vor fi invitati sa prezinte oferta mai multi operatori economici.

Documente justificative

Fundamentare evenimente proiect-semnat.pdf - evenimente proiect

W

g Cheliei totale | Cheltuiell totale e -

£ | Chettuiel totae eligibile cligisile Puic Chehuieli totale | Cheltuieli totale cgﬂﬁi‘:{fg ;Toa’ze n‘::;";‘;;‘ “:;f‘eit Intensitatea

g proiect aclualizate profecti neactualizate nerambursabile | ajuter de stat ¥ P ghalle p interventiel

S proiect

s}

i 17,773,006.95 17,773,006.95 17,773,006.95 17.773,006.95 17,552,435.76) 5,231,855.20 220,571.19 0.00] 98.7590
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14,017.476.47 14,017,476.47 14,017.476.47) 14,017, 476.47 13,841,764,04 5.231,855.20 175,712.42 0.04 G8.7465;

COMUNA COSULA

2.242,938.20) 2.242,938.20 2.242.938.2(] 2,242,838.20 2,198,079.43 0.04 44,858.77, 0.04 98.000%

SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE
CALINESCU” COSULA

151259228 151250228 151250228 151250228 1,512,592.28 0.00 0.09 0.04 100.0000
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Cheltuieli totale
proiect

Cheftuieli totale
eligibile
actuatizate prolecy|

Cheltuiell totale
eligibile
neactualizate

Public

Fartener

praiect

Cheltuieli totale
nerambursabiie

Cheltuieli totale
gjutor de stat

Cheltuieli totale
contributle proprie’

Cheltuieli totale
neeligibile proiect

Intensitatea

interventiei

Fundamentare materiale informare publicitate-semnat.pdf

2445A1525448528B5 6FF475 7RDG3E0376D4FS2823AAR4AEFBIEATE4 13/06/2017 materiale informare publichate
2DBE45068 R : i
Fundamertare evenimerte proiect-semnat.pdi

317F5186029CDF8DCOBB7BASFEADACBOSE74C32E502465B0BC 0859 18/06/2007 evenimente profect

2AFIBAFI5T
Fundamentare catering - firana  programe educalie-semnat.pdi

E81D8BF798F4BADC131 BFB3FE83833CZF07CBS1 1 EQDZF?TTD?ZC‘IT
ESB05A40B8

Fundamentare curs initiere-semnal, pdf

48020A08D0ADC20043764E2DA45382FD7820374COFEBF332185315
33ED2ILHA

Fundamentare consumabiie papetarie- blro%n:a F'1 si Pz-semnm pdf
DB41ECH84F628282061 QCD94F5D4ABQE41122E61)?!3530671A865F20
11E1D6CID

Fundamentare decont franspon ucenid-semnat.pdi

428BE176CBD4ABDAIEN47TSENGZDFDBASCASSASCAPATOAF22FRSG7T
O7FF2B255E

Fundamentare materale practica-semnat.pdf

E04C1EFCCEAS4492A884619B54F7EI78EBCDBBAAR2 7BSB2B D761
7353B789A3D

Fundamantare pachetepromse igiena-semnat. p

5304B61930C090084056822D0BSE4FBED13FOBCCBO7 1 1E0BFOSEES
C5BICAETIT

Fundamentare laptop-uri afterschoal-semnat.pdf

1776BB547CA187B826CA9D29F7ADBEF322518681C8F019B4205DSACH
ZOCAEFQBE

Fundamemare califi carn—semnalp:ﬂ

SEDSFCSM FO5AF24B161862FCF231997660FEET 2750DD20A3354808
QADATC3IA4

. 13/08/2017

1306127

13062017

13062017

13062017

13/08/2017

13/06f2017

13/08/2017

137

frana programe educatie

ewrs initiere-semnat

consumablle papetarie-birctica P1 si P2

dacont transport ucenici

materiale praclica

pachete produse igiena

laptop-uri afterschool

calificare



Fundamentare catering - hrana cursun cafificare-semnat.pdf

50986C5A22B0BAFA60780D8481 ECCE7C046D24C97F4BOEOCC2BEST 13/06/2017 catering - irana cursuri calificare
CF7E3363900

NJ valoare est achizitie consultanta impiementare projiedt-semnat.pdf

C2C0756AB237451AFSASAALA2BE1 EGDB2EEDEQ20583Ca7EET1CD28E 13/06/2017 consultanta implementars preiect
DARDCECOD

Fundameniare workshop-usi-semnat.pdf

0E4F7BCS52D47779220881 AADEDS0FE3B44DCH8C21 6RB4ECIBASTRR 13/06/2017 workshop-uri
CE73B405759

Fundamentare websile proiect-semnat.pdf

973035757 76F57F51736BA356C4C085BB35E05BFS66344B384D0A156 13/06/2017 website prolect
48B2A90A

Fundamentare vehicul-semnat.pdf

63053D7FE2EAT161F372F6740348FS0EEY 340232AFF A410A33D71AD 13/06/2017 vehicul
B3423FFSB

Fundamentare seminafi-semnat.pdf

JC75DA075FDEDC 7380755 15EED73AES4CCRCAAGI4EDSIREFF1D4 13/06/2017 seminarii
B86C4BD29B9F

Fundamentare reabilitare case-semnat.pd

7FCOE13D28B560754349E36426B3I6B010576F0DE7BEBIYS428R2AEST 13/06/2017 reabilitare case
BASE4BO7C

Fundamentare produse papetarie educatie-semnat.pc!

F2FFBDGEEER553057860433 1096 1 FRASS402BSE4FYBEFFAGSCAFCSR 13/06/12017 produse papetasie educatie
7135A218C8

Fundamentare consiliere si orientare profesionata-semnat.pdf
1ES4C81A06A1DDA2CAS335B0B0B2AD 1 ASCFOBAF15CAC21C522EBE 13/06/2017 consiiere si crientare protesionala
1833032B5DF

Fundamentare panour folovoltaice-semnat.pdf

3845210B2700D6CH06BERFI8AD33CF710CD 794191 ECD7DSE3934BEF 13/06/2017 panouri fotovoltaice

2B601225F3

Fundamentare platforma cnline-semnat.| pd1

23-&5297CDDEUZGF7C3FZDEB‘5FF1354B3A337A97CAE5792829E545€)_ S
D09422B357 S

13/06/2017 plattorma online

Buget - Camp de interventie

Componenta 1

110 !ntegrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romil P 17,773,006.95 ( 100.00 %)
Buget elig:bi! total 17,773,006.95 (100.00 %)

Buget - Forma de finantare

Compenenta 1

01 Grant nerambursabll ST S 17,773,006.85 ( 100.00 %)
ERTR Buget eligibil total 17.773,006.95 (100.00 %)

Buget - Tip teritoriu

Componenta 1

07 Nu se aplica 0.00 ( %)

Buget eligibil total 0.00 {100.00 %)

Buget - Mecanisme aplic. terit.
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C

Componenta 1

Cod -

07 Nu se aplicd

Buget eligibil total 0.00 (100.00 %)

Buget - Tema secundara FSE

Componenta 1

Buget eligibl]

d  Tip tem secundaré FSE  Buget el
365,925.00 { 2.06 %)

Sprijinirea tranzitiei cétre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficient& dpdv al
utilizarit resurselor

02 Inovare sociala 2,611,539.00 ( 14.69 %)
06 Nediscriminare _ 14,795,542.95 ( 83.25 %)

Buget eligibil total . 17,773,006.95 (100.00 %)

| Graficul de rambursare

Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/platd/rambursare a cheliuielilor

Data incepere proiect: 12-02-2018
Data incheiere proiect: 11-02-2021
Data inchelere efectiva proiect: 11-02-202

cerere de prefinantare 23-02-2018

10 cerere de rambursare aferenta cererii de prefinantare 23-09-2018 1,777,300.69
11 cerere de prefinantare 23-10-2019 1,755,243.57
12 cerere de rambursare aferenta cererii de prefinantare 23-01-2020 1,777,300.69
13 cerere de prefinantare 24-02-2020 1,755,243.57
14 cerere de rambursare aferenta cererii de prefinantare 22-05-2020 1,777,300.68
15 cerere de prefinantare e s 2205_2020 1,755,243.57

16 cerere de rambursare aferenta cererii de prefinantare 24-08-2020 1,777,300.69

8-2020 1,755 243,57

17 cerere de prefinantare : 24

18 cerere de rambursare aferenta cererii de prefinantare 23-1 1-2020 1,777,300.69

19 cerere de prefinantare L 23-11-2020 1,733,186.50
2 cerere de rambursare aferenfa cererii de prefinantare 23-05-2018 1,798,357.80

20 cerere de rambursare aferenta cereri de prefinantare 22-01-2021 1,755,243.62
3 cerere de prefinantare 22-06-2018 1,755,243.57
4 cerere de rambursare -éﬁ_er_enté céé%erii de prefinantare 24-09-2018 1,777,300.69
5 cerera de prefinantare 23-10-2018 1,755,243.57
6 cerere de rambursare aferenta cererii de prefinantare 23-01-2019 1,777,300.69
7 cerere de prefinantare 22-02-2019 1,755,243.57
8 cerere de rambursare aferenta cererii de prefinantare 23-05-2019 1,777,300.69
9 cerere de prefinantare 24-06-2019 1,755,243.57

Contractare

Detaliere cerere de clarificari
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Introducere

Stimate domnule ACATRINEI MiRCIA,
Referitor la cererea de finantare cod MySMIS 114085, va informam ca sunt necesare o serie de clarificari aferente procesului de contractare.

Concluzie cerere de clarificari

Tn acest sens, va rugam sa fransmiteti clarificarile/ modificarile/ documentele lipsa la dosarul cererii de finantare mentionate mai sus, in termen
de maxim 3 zile calendaristice de 1la comunicarea prezentei.

Va atragem atentia ¢a nu puteti sub nicio forma sa faceti alte modificari n cereraa de finantare decat cele indicate in prezenta scriscare.

Va informam ca n cazul netransmiterii Tn termen a clarificarilor/ modificarilor/ documentelor solicitate, DG PECU — AM POCU/OIR/OI
isirezerva dreptul de a revoca decizia de aprabare a finantaril,

Rispuns introducere

Solicitant:

1. Hotararea de Consiliu Local de alocare a fondurilor este atasata in sectiunea Solicitant.
Referitor la postul de Manager Proiect - domnul primar nu va fi renumerat pentru postut de Manager de proiect din proiect.

Partener 1:

1.Va atasam declaratiile in sectiunea Solicitant.

2. Primaria, ca ordonator principal de credite, a deschis conturile pentru scoala, iar formularele de 1denhﬁcare fiscala sunt atasate in secfiunea
Solicitant pentru scoala.

3. Postul de personal Didaciic - unde era di Marinica Belecciu si postul de Consilier Scolar - unde era Virgil Cobzanu au fost date vacante. Am
modificat formuwlarut 1 sil-am atasat in sectivnea Soliciant.

Parener 2:

1. Am atasat hotararile judecatoresti in Sectiunea Solicitant.
2. Am atasat CIF-ul in sectiunea Solicitant.

3. Am atasat imputernicirea in seciiunea Solicifant.

4. Am atasat certificatul in Sectiunea Solicitant.

Raspuns conciuzie

Documentele au fost incarcate in secizunea Sohmtant 5[ au'ia finalut denumirii COSULA4.

Pentru Primarie:
Acord_parteneriat POCU_114085 COSUL.M
Formularul 1_114085 COSULA4

HCL Primaria Cosula_114085 COSULA4

Pentru Partener 1 :

FIF scoala P1 COSULA4
FORMULAR 2 P1 COSULA4
FORMULAR 3 P1 COSULA4
FORMULAR 4 P1 COSULA4

Pentru Partener 2:

CIF P2 COSULA4

Hotarare judecatoreasca modificare consiliul director P2 COSULA4
Hotarare judecatoreasca schimbare adresa P2 COSULA4

Act constitutiv aferent schimbarii hot judecatoreasca 24.06.2011 COSULA4
Imputernicire consiliul director P2 COSULA4

Certificat de atesiare fiscala P2 COSULA4

Documente Siatutare _P2_FUH COSULA4
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Subsemnatul, MIRCIA ACATRINEL, CNP 1570622070019, posesar al Cl seria XT, nr. 663838, in calitate de reprezentant
legal/imputernicit al COMUNA COSULA, lider de parteneriat ai parteneriatului dintre COMUNA COSULA si SCOALA GIMNAZIALA
"NICOLAE CALINESCU" COSULA; FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERICN, confirm ca informatiile incluse Tn aceastd cerere de
finantare $i detaliile prezentate in documentele anexate sunt corecte, iar asistenta financiard pentru care am aplicat este necesari
proiectutui pentru a se deruta conform descrierii.

Confirm cé prezenta cerere de finantare este elaboratd in conformitate cu legislatia nationald g comunitara aplicabild (inclusiv in materia
ajutorului de stat, a achizitiilor si a conflictului de interese, etc).

Confirm c& am lual la cunogtinia de toate prevederile ghiduritor aplicabile.

Confirm c& nu am |la cuncgtintd nici un motiv pentru care proiectul ar putea $a nu se deruleze sau ar putea fi intérziat gi ma angajez, in
calitate de reprezentant legal/imputemicit al COMUNA COSULA, lider de parteneriat al parteneriatuiui dintre COMUNA COSULA s
SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU" COSULA; FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION, 54 aS|gur resursele financiare
necesare implementéarii proiectului, In conformitate cu cele menfionate n bugetul prcuectulut

Confirn ¢& la prezenta cerere de finanjare figierele atasate sunt semnate digital peniru conformitate cu orginalul,

Tn;eleg ca, din punct de vedere legal gi financiar, COMUNA COSULA, lider de parténeﬁat al parteneriatului dintre COMUNA COSULA i
SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU" COSULA; FUNDATIA UNIVERSITARA HYPERION, este singurul responsabil de
implementarea prezentului proiect inclusiv pentru implementarea n parteneriat a acestuia.

Inteleg c&, daca cererea de finantare nu este completa cu privire Ia toate detaliile $i aspectele solicitate, inclusiv cu privire l2 aceasta
sectiune, ar putea fi respinsa. E

Prezenta cerere a fost completatd avand ctimb’;s'ﬁn’.té:dg nrevederile Coduiui penal.

Semnitura digitals a reprezentantullii legal/imputernicit MIRCIA ACATRINEL

Data

21/02/26018 10:25:05
Semnat digital

ACATRIN de ACATRINEI

MIRCIA

El MIRCIA pata: 2018.02.21

10:30:37.+02'00°
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