ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSULA

TABEL
CU SEMNATURILE CONSILIERILOR PRIVIND SITUATIA VOTULUI PENTRU
HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL

aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al SC
GOSPODARJA COMUNALA COSULA SRL

Nr. Numele si prenumele SITUATIA VOTULUI
crt. PENTRU CONTRA ABTINERI

1 ASURDOAEI PETRU

2 CHELARU EUGENIA- /
ELENA

3 COBZARIU VIRGIL

4 CORNACI MARIUS-
CORNELIU

3 GOLOGAN MARIN

6 HALANGESCU ROMITA W

7 MARCU ASPAZIA
M looke & -

8 MURGU-PISLARU
DANIELA f7

9 NECHIFOR ELENA !
N

10 TURCUMAN ELENA-
ALEXANDRA N

<A
11 TARUS IONEL \ 7@

13 ZANCANU MIHAELA-
VASILICA

12 | TIVLICA ALEXANDRU %(
C

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

BORFOTINA MIHAE ENA




£

ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL

COMUNEI COSULA

HOTARARENR, %
privind aprobarea ROF si organigrama si stat de functi
S.C. GOSPODARIA COMUNALA COSULA S.R.L.

Consiliul Local al Comunei Cosula, judeful Botosani,

Avénd in vedere referatul de aprobare Intocmit de Primarul comunei Cosula;

Avand in vedere raportul de specialitate $1 rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local Cosula;

in conformitate cu prevederile
® art. 1, art. 2, art. 5 alin. 2, art, 7, art. 11-13, art. 17, art. 36 i art. 191-206 din Legea
nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificdrile i completarile
ulterioare;
® art. 3, art. 8 alin. 1 si alin. 2 lit. ¢), din Legea nr. 51/2006 privind serviciile
comunitare de utilitdti publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
° art. 6 din Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu
modificérile si completarile ulterioare;
° 0.G. nr. 21/2002 privind gospodaérirea localitatilor urbane si rurale, cu modificarile
si completarile ulterioare

Avind In vedere rezervarea de denumire de la Oficiul National al Registrului
Comertului de pe langd Tribunalul Botosani;

in temeiul art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare la S.C. GOSPODARIA
COMUNALA COSULA S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul Local Cosula, cu sediul
administrativ in comuna Cosula, sat. Cosula judetul Botosani , str. PETRU RARES , nr.
30, conform anexei 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobi organigrama la S.C. GOSPODARIA COMUNALA COSULA S.R.L.,
prevazut n anexa nr. 2, parte integranta din prezenta hotéarére.

Art.3. Se aprobd  statul de functii la S.C. GOSPODARIA COMUNALA COSULA
S.R.L., previizut In anexa nr. 3, parte integranta din prezenta hotérare.

Art.4.D]. administrator al S.C. GOSPODARIA COMUNALA COSULA SR.L. si
va duce la indeplinire prevederile prezentei hotardri .

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL COMUNEI,

BORFOTINA MIHAELA-ELENA

iy

COSULA, 30.04.2020
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SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL — CUI 32865035

Regulament Intern pentru activitatea de
constructii SC GOSPODARIA COMUNALA
COSULA SRL

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament intern confine regulile si principiile necesare bunei desfisurdri a
activitifil in cadrul SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL - CUI 32865035 , fiind
obligatoriu pentru to{i salariatii societétii.

Art, 2. Acesta este un document intern realizat in baza Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, cuprinzand dispozitii referitoare la drepturile si obligatiile
angajatorului si salariafilor, protectia, igiena $i securitatea muncii, procedura disciplinard si
evaluarea profesionald a salariatilor.

Art. 3. Cuprinsul prezentului Regulament intern:

Capitolul 1. DISpOZIIE ENETALE .....eiviiriireieee et eaesrre et e s iae e s eerassresseseessseaeesseesaesteaeesaeseeeansanraens I
Capitolul II. Drepturile si obligatitle angajatorului si ale salariatilor ....oovveeeviee oo eeeveeens [
Capitolul I11. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oriciirei forme

de INCAICAIe A AIMNILAL ..ooveeeeeeeeereriei et eees et et e e eeessbeestesreasteseaestesasestssat sttt eeeeeeeeenenneesne 4
Capitolul IV. Protectia mMaternItBliE..o.oivereerrrireierieieir e ece e esee s et ssces e sseesseste et e st sbeeeteseereeenseesnes 5
Capitolul V. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci In cadrul unititit..e.evervivenrenn.. 6
Capitolul VI. Procedura de angajare .......c.ooeiieeeiieeiceeccie et ettt eees s aeete s eee e e e eee s e eessrssneasaeens 14
Capitolul VII. Reguli concrete privind discipling muncii 10 Unitate.....oeeereeeeeeeeee oo s 16
Capitolul VIII. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor 24
Capitolul IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariafilor ..o evvvrvresersreeeeneen, 24
Capitolul X. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile .....oovoviioiiiiee e serees e e, 25
Capitolul XI. Reguli referitoare [a procedura diSCIpLnari.....ooeeeerieieiieeee e e ereecrereeaere s eenee s 27
Capitolul XTI Raspunderea patrimonIald ....o..oocovieeriiietie sttt eeete e ee s er s en st s e eeaeaes 27
Capitolul XTII. Modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice ............ 28
Capitolul XIV. Protectia datelor cul caracler PEISOMAL Liioviiiriiseiirisireeriesreesiessestssses onsisssssenssnessasees 27
Capitolul XV. DISPOZITIE fINALE .eoviiveieiei ettt es e et et eeeee e eeneesee e ean e e 29

Capitolul II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 4. Conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii cu completarile si actualizirile ulterioare, in
privinia relatiilor de munca, angajatorului ii revin In principal urmétoarele drepturi:

1) sé stabileascd structura organizatoricéi si functionald a socictitil;

2) sd stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

3) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

4) sd exercite controhul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5) sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
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legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament intern;

6) s& stabileasca obiectivele de performantd individuali, criteriile de evaluare a realizarii acestora si
obligatia corelativa de a informa salariatul cu privire la acestea.

Art. 5. Angajatorului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

1) sd informeze salariatii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

2) sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

3) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de nrunca;

4) sd comunice periodic salariatilor situafia economicd si financiari a societdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s@ prejudicieze activitatea
societatis;

5) s& se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinfa deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

6) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sd refin si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

7) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

8) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

9) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, precum si asupra starii
de graviditate a salariatei neanuntind alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfdsurdri a procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 6. In materie de siinatatea si securitatea muncii, angajatorul are urmatoarele obligatii:

1) asigurarea securitatdtii i sanfitatii lucritorilor in toate aspectele legate de muncé;

2) luarea méasurilor pentru prevenirea riscurilor profesionale;

3) informarea §i instruirea lucriitorilor pentru evitarea si combaterea riscurilor;

4) asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare securititii si sinatitii in munci;

5) adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarca posturilor de munci, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de muncé si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat $i a diminuérii efectelor acestora asupra sanititii;

6) adaptarea la progresul tehnic;

7) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

8) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale i influenta factorilor din mediul de munci;

9) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectic
individuala;

10) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor;

1T) evaluarea miscurilor pentru securitatea si sindtatea lucrtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substanelor sau preparatelor chimice utilizate i la amecnajorca
locurilor de munci;

12) lvarea masurilor de prevenire, precum si alegerea metodeleor de lucru si de productie pentru ca
s& asigure imbunétatirea nivelului securitétii si al protectiei sinétatii lucratorilor;

13} luarea in considerare a capacitatilor lucrdtorului In ceea ce priveste securitatea si siinditatea in
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muncd, atunci cand 1 incredinteaza sarcini; “1
14) planificarea si introducerea de noi tehnologii s& facd obiectul consultdrilor cu hucritorii si/sau
reprezentantii acestora in ceca ce priveste consecintele asupra securititii si sanititii Iucritorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;

15) sd ia misurile corespunzitoare pentru ci, In zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai lucritorilor care au primit si si-au Insusit instructiunile adecvate.

Art, 7. Atunci cénd In acelasi loc de muncid 1si desfigoard activitatea lucritori din mai multe
intreprinderi si/san unitati, angajatorii acestora au urmditoarele obligatii:

1) séi coopereze in vederea implementéarii prevederilor privind securitatea, sdndtatea si igiena in
muned, ludnd in considerare natura activititilor;

2) s# isi coordoneze actiunile in vederea proteciei lucrdtorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
ludnd iIn considerare natura activitatilor;

3) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

4) s informeze lucritorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art. 8. Principalele drepturi ale salariatilor:

1) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

2) dreptul la repaus zilnic §i saptdmanal;

3} dreptul la concediu de odihna anual;

4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

5) dreptul la demnitate in munca;

6) dreptul la securitate si sAnitate In munci;

7) dreptul la acces la formarea profesionali;

8) dreptul la informare §i consultare;

9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncid si a mediului de
munci;

10) dreptul la protectie in caz de concediere;

11) dreptul la negociere colectivi si individuald;

12} dreptul de a participa la actiuni colective;dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

13) salariatele care alipteazd au dreptul la pauze de aldptare de céte o ord fiecare, in timpul
programului de lucru sau de reducerea duratei timpului de munci cu 2 ore zilnic, fard diminuarea
drepturilor salariale;

14) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 9. Salariafilor le revin, In principal, urmétoarele obligatii:

1) realizarea normei de muncd sau, dupd caz, indeplinirea atributiilor ce il revin conform fisei
postului, precum si sarcinile transmise pe linie ierarhici, la timp si in conformitate cu procedurile
speifice si dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

2) respectarea disciplinei munci, a programului de lucru i a structurii organizatorice a firmei;

3) respectarea prevederilor cuprinse in prezentul regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

4) fidelitatea fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

3) respectarea confidentialitdtii nivelului salarial;

6) respectarea secretului de serviciu;

7) participd la instructajul introductiv general de securitatea gi s@nitatea muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, la instructajul la locul de munca si la instructajele periodice planificate pe
toatd durata calitdtii sale de salariat;
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8) respectd pauzele organizate;

9) poarté o {inutd decentd si legitimatia de serviciu in timpul programului de lucru;

10) salariata mama are obligatia s& efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini si l3uzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupi caz 63 de zile ale concediului de lauzie;
11) salariatele gravide si/sau mamele, 1duzele sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
eliberdrii;

12) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 16, In privinta masurilor de securitate si sAnatate a muncil, angajalii au urmétoarele obligatii:
1) fiecare lucriitor trebuie s isi desfagoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea si,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s nu expuni la pericol de
accidentare sau Imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport $1 alte mijloace de productie;

3) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si 1 Tnapoieze
sau si 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

4) sii nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

5) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucréitorilor desemnati orice situatie de muncéd despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si siniitatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6) sé aducé la cunogtingd conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

7) s coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemna(i, atdt timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de clitre inspectorii de muneci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtitii $i securitd(ii lucritorilor;

8) sil coopereze, att timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fari
riscuri pentru securitate $i sinatate, in domeniul siu de activitate;

9) sé g1 Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnftatii in
muncd g1 misurile de aplicare a acestora;

10) sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Capitolul I11. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturarii oricirei
forme de incilcare a demnitéitii

Art. 11. In cadrul relatiilor de muncé, SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL respectd
reglementdrile legislative in vigoare cu privire la respectarea demnitatii umane si nediscriminare,
angajarea in cadrul firmei, formarea profesionald, promovarea, aplicarea méisurilor disciplinare sau
acordarea prestatiilor sociale nefiind conditionate de rasa, nationalitatea, religia, etnia, sexul sau
orientarea sexuald, categoria socialil sau categoria defavorizata, varsta sau convingerile candidatilor

la un post sau ale angajatilor.
Art. 12. SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL pastreazd confidentialitatea datelor ce
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privesc apartenenta la rasd, nationalitatea, religia, etnia, sexul, orientarea sexuali, categoria sociali,
categoria defavorizatd, varsta sau convingerile fostilor sau actualilor salariati, precum si ale
diversilor candidati [a posturile vacante, chiar daca acestia nu au fost angajati in cadrul firmei.

Art. 13. Reglementdrile de mai sus nu vor fi interpretate in sensul restringerii dreptului organizatiei
de a nu angaja persoane ce nu corespund cerintelor si standardelor general acceptate in domeniul

respectiv.
Capitolul IV, Protectia maternitatii

Art. 14. Angajatele Insédrcinate sunt obligate si anunte in scris conducerea SC GOSPODARIA
COMUNALA COSULA SRL cu privire la starea de graviditate printr-o cerere pentru aplicarea
prevederilor de protectie ce va curpinde informatii cu privire la starea de s#inétate si data prezumtivi
a nagterii, insofitd Anexa privind supravegherea medicald a gravidei completatd de medic atat cu
datele privind starea de sdndtate a gravidei i data prezumtivd a nasterii cit si cu recomandri
privind capacitatea de muncd a acesteia, iar angajatorul va anunfa medicul de medicina muncii si
Inspectoratul teritorial de muncé In termen de maxim [0 zile lucrdtoare de la data la care a fost
anuntat n scris,

Art, 15, Salariata lduzé ce 1si reia activitatea dupa efectuarea concediului de lduzie de 63 de zile sau
dupd caz a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, este obligatd si solicite angajatorului in
scris mésurile de protectie prevazute de lege, anexind un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut.

Art. 16. Salariatele care aldpteazd sunt obligate sa anunte in scris angajatorul cu privire la inceputul
si sfarsitul prezumptiv al perioadei de aldptare printr-o cerere pentru aplicarea prevederilor de
proteciie, anex&nd la aceasta documente eliberate de medic ce trebuie si cuprindi recomandiri cu
privire la capacitatea de munci a acesteia.

Art. 17. Toate locurile de munc#/activitafile cuprinse in anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 96/2003 ce pot
prezenta efecte asupra sarcinii sau aldptdrii, vor fi evaluate anual iar conducerea SC
GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL, impreund cu medicul de medicina muncii, va
intocmi rapoarte cu privire la natura, durata si gradul de expunere pentru a stabili mésurile ce
trebuiesc luate, informénd In scris atat sindicatul/reprezentantii salariatilor (in termen de maxim 5
zile de la finalizarea raportului) cét si salariatele expuse la respectivele riscuri prin informarea
privind protectia maternitdtii la locul de muncd (in maxim 15 zile de la finalizarea raportului de
evaluare).

Art. 18. Conducerea SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL va lua misuri de
prevenire a expunerii salariatelor Tns#ircinate, lauze sau care alipteazi la riscuri care le pot afecta
sdndtatea $i securitatea, in conformitate cu recomandarile medicului de medicina muncii si nu va le
va constringe si efectueze activititi ddundtoare strii de graviditate, sandtitii lor sau a copilului
nou-nascut, transferind la un alt loc de muncé, cu mentinerea salariului de baz, salariatele gravide,
lduze sau care aldpteazi ce desfdsoard activitafi cu caracter insalubru sau greu de suportat.

Art. 19. Tn cazul in care salariata nu poate fi transferaté la un alt loc de muncd, salariata are dreptul
la concediu de risc maternal, pe baza unei cereri insotitd de certificatul de concediu de risc maternal
emis de medicul de familie sau de medicul specialist (pentru o perioada de maxim 120
calendaristice), beneficiind pe perioada concediului de risc maternal de o indemnizatie suportati din
bugetul asigurdrilor sociale de stat egald cu 75% din media veniturilor lunare din ultimele 6 luni,
pénd la limita a 12 salarii minime brute pe tard lunar ce se achitd la data lichidérii drepturilor
salariale, in corespondentd cu numérul de zile lucratoare din durata calendaristici a concediului
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Art, 20. In cazul in care consultatiile medicale prenatale se pot efectua doar in timpul programului
de Tueru, angajatorul acorda salariatelor gravide ore libere plitite.

Capitolul V. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii

Art. 21, In scopul prevenirii accidentelor si Imbolnavirilor profesionale, angajatorul are urméatoarele
obligatii:

1) si asigure evaluarea riscurilor de imbolnaviri profesionald la toate locurile de munca;

2) sa asigure audierea de securitate §i sn#tate In muncd cu ajutorul instituiilor abilitate;

3) s& asigure autorizarea functiondrii din punctul de vedere al protectiei muncii si si ceard
revizuirea autorizatiei in cazul modificirii conditiilor de munci autorizate;

4) si stabileascd masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munci si factorilor de risc
evaluati;

5) s particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se
desfasoard;

6) sd ia in considerare capacitatea angajafilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu
séindtatea si securitatea In munci;

7) sh asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

8) si angajeze numai persoane care in urma controlului medical si a verificirii aptitudinilor psiho -
profesionale corespund locului de munci;

9) sd asigure periodic verificarea nivelului de noxe in limitele admise;

10) sa comunice cercetarea, inregistrarca si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de
munci si bolilor profesionale;

11) sa prezinte documente si sa dea relatii inspectorilor de munci in cazul unor controale efectuate
de acestia;

12) sd asigure dotarea cu echipament individual de proteciie si de lucru si si nu permitd angajatilor
desfasurarea activitifii fara echipamentele din dotare;

13) s& asigure materiale igienico-sanitare;

14) sé asigure supravegherea medicald corespunzitoare a riscurilor pentru sinitate la care angajatii
s-ar supune in timpul activitatii.

Art. 22. Conducerea SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatitii salariatilor inclusiv pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de a asigura securitatea si sanitatea salariatilor In toate aspectele
legate de muncd prin informarea si pregitirea, punerea In aplicare a organizirii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

Art, 23, (articol valabil doar in cazul unitéfilor ce au minim 50 de angajati) In acest sens la nivelul
societdtil este instituit Comitetul de s#initate si securitate In munca format atét din reprezentanti ai
conducerii cét si reprezentanti ai sindicatului. Rolul acestuia este de a stabili sistemul de factori
tehnici si nocivi care actioneazi asupra salariatilor in procesul muncii precum si masurile
organizatorice sau disciplinare care se impun $i asigura controlul activitatii de protectie a muncii.
Art. 24, Angajatii au urmitoarele obligafii si drepturi privind sinditatea si securitatea Tn munci:

1) s@ nu expund la pericole de accidentare sau fmbolndvire profesionald persoana proprie sau alti
angajati in timpul desfaguririi activitatii;

2) sd-gi insuseascd si sé respecte normele §i instructiunile de sdndtate in munci;

3) sd utihizeze corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase;
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4) 53 aduci la cunostinta conducitorului locului de munca situatiile cu risc de accident de munci
sau Tmbolnévire profesionala;
5) sd utilizeze echipamentul individual de protectie si cel de lucru din dotare corespunzitor scopului
pentru care au fost acordate;
6) si coopereze cu responsabilul cu protectia muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor pentru a
da posibilitatea conducdtorului unitdtii s& se asigure ci toate conditiile de muncd sunt
corespunzétoare gl nu prezinta riscuri pentru séndtatea $i securitatea in munca.
Art. 25. Angajatorul, prin persoana desemnati cu atribufii in acest sens, trebuic sd organizeze
controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in
scopul asiguriirii sandtatii si securitd{ii salariatilor.
Art. 26. Angajatorul, prin persoana desemnati cu atributii In acest sens, tispunde pentru asigurarea
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munea, pentru crearea condifiilor de
preintdmpinare a incendiilor precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.
Art. 27. Angajatorul se obliga sd ia mésuri privind igiend, protectia sandta{ii §i securitatea In munca
a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteaza, conform O.U.G. nr. 96 din 14.10.2003
cu privire la protectia maternitatii la locurile de munca, a normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 si a Legii nr. 25/2004 pentru aprobarea O.U.G. nr. 96/2003.
Art. 28. Tn vederea mentinerii stirii de sanitate a angajatilor in perioadele cu temperaturi externe
ridicate, angajatorul trebuie sd asigure programul de lucru si facilititile conform O.U.G. nr.
99/2000.
Art. 29. Atributia principald a responsabilului cu protectia muncii este aceea de fundamentare a
deciziilor privind securitatea muncii. Pentru realizarea acestor decizii persoana respectivd are
urméatoarele atributii specifice:
1) evaluarea riscurilor privind sindtatea $i securitatea In muncéd, precum si reevaluarea acestor
riscuri In cazul modificirii condifiilor de munci, cu propunerea de misuri de prevenire
corespunzitoare;
2) intocmirea planului de prevenire si protectie, asigurarea audierii securititii si s@ndtatii In munci
prin analiza activititii si stabilirea unui grafic conform prevederilor legale;
3) conirolul locurilor de munci pentru prevenirea accidentelor si imbolnévirilor profesionale;
4) propunerea de sanctiuni pentru nerealizarea méasurilor de protectie a muncii;
5) elaborarea listelor de dotéri cu echipament individual de protectie si echipament individual de
lucru;
6) colaborarea cu prestatorul de servicii de medicind a muncii;
7) intocmeste contractele si conventiile privind protectia muncii, prevenirea i stingerea incendiilor
si de mediu.

Echipamentul individual de protectie (e. i. p.}

Art. 30. in cadrul masurilor pentru protejare a salariatilor, SC GOSPODARIA COMUNALA
COSULA SRL acordd gratuit, dupd caz, echipament individual de protectie sau echipament
individual de lueru.

Art. 31. Echipamentul individual de protectie sau echipamentul individual de lucru se acorda
conform listei interne de dotare Intocmitd de responsabilul cu protectia muncii $i prevenirea si
stingerea incendiilor.

Art. 32, Lista internd din dotare cu echipament individual de protectie sau echipament individual
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de lucru, conditiile de utilizare si durata vor fi discutate si convenite cu sefii de sectoare.

Art. 33. Constituie abatere disciplinard neutilizarea echipamentului individual de protectie sau
echipamentului individual de lucru, sau utilizarea in alte condiii decét cele stabilite.

Art. 34. In cazul mutarii salariatului in cadrul SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL
se va men{iona echipamentul individual de protectie sau echipamentul individual de lucru pe care il
detine in folosintd, data acordérii si durata de utilizare.

Art. 35, Beneficiarii de echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru au
urmdtoarele obligafii:

1) utilizarea corespunzitoare care si asigure si conservarea calititii de protectie;

2) cunoasterea instruc{iunilor de folosire;

3) purtarea echipamentului individual de protectie sau echipamentului individual de lucru integral
pe toatil durata indeplinirii sarcinilor de munca,

4) pastrarea echipamentelor in conditii de curdtenie;

5) solicitarea unui nou echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru cind
acestea nu mai prezinta calitdtile de protectie.

Art. 36. Procedura de solicitare a echipamentului individual de protectie sau echipamentului
individual de lucru

1) Responsabilului cu protectia muncii 1 se vor prezenta solicitdrile de echipament individual de
protectie sau echipament individual de lucru cuprinse in listele de necesar.

2) Solicitdrile vor fi analizate In functie de data acordidrilor anterioare, durata de folosintid si
respectarea scopului pentru care au fost acordate echipamentele.

3) Pentru achizitionarea de echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru
se vor respecta dispozitiile legale in vigoare.

4} Se interzice achizifionarea de echipament individual de protectic sau echipament individual de
lucru fard aprobarea conducitorului unitigii.

5) In caz de aprobare se va anunta responsabilul cu protectia muncii pentru a {1 luatd Tn evidenta
achizitia respectivi si solicitantul.

[luminat. Ventilatie

Art, 37, Suprafetele de circulatie si zonele in care se afla aparatele de inregistrare a diversilor
paramefri vor {1 iluminate, pentru a fi oricand posibila distrugerea clard a inscriptiilor de pe
cadranele aparatelor de mésurd si control, culorile conventionale ale conductelor si cablurilor,
capacelor si chepengurilor, scérile de acces, tablitele avertizoare efc.

Art. 38, Lampile electrice portabile folosite pentru iluminatul locurilor de munca vor fi alimentare
la tensiune foarte joaséd de maximum 24 V.

Manipularea, transportul §i depozitarea materialelor

Art. 39, In operatiile de manipulare, transport §i depozitare a materialelor, utilajelor si sculelor
pentru [ucrdri se vor respecta prevederile generale din HG. nr, 1.051/2006 privind cerintele minime
de securitate si sdndtate pentru manipularea manuald a maselor care prezintd riscuri pentru lucritori,
in special de afecfiuni dorsolombare ¢ cele din Instrucfiunea proprie de securitate §i sindfate Tn
munca pentru manipularea, transportul prin purtare sau cu mijloace mecanizate si depozitarea
materialelor.

Art. 40, Tncarcarea, descircarea, manipularea si agezarea materialelor, utilajelor si a sculelor se vor
executa de personal specializat si dotat cu echipament individual de protectie corespunzitor.
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Axt, 41. Materialele se vor depozita pe sortimente, in stive sau stelaje', asigurate impotriva
rostogolirii sau miscérii necontrolate.

Art, 42, Transportul sculelor de ména se va face in ladife sau truse a ciror masa nu va depasi 20
Kg.

Art. 43. Se interzice aruncarea materialelor si sculelor devenite disponibile in timpul Iucrului de la
un hucrdtor [a altul.

Art. 44, Inainte de inceperea operatiilor de Incircare si descdrcare a vehiculelor la rampa, intre
aceastd si vehicul se va aseza un podet de trecere, pentru preluarea demivelirilor existente.

Art. 45. Podetele orizontale sau inclinat, destinate circulatiei si operafiilor de transport manual vor
fi dimensionate, astfel incét sa reziste la greutatea sarcinilor. Ele vor fi nealunecoase si prevazute cu
dispozitive de prindere si fixare sigure, pentru evitarea deplasarilor in timpul lucrului.

Art. 46. Tn cazul cind operatiile de incircare si descircare a unor materiale se executi manual,
podetele Inclinate vor fi previzute cu sipci transversale la o distantd de 300-400 mm Intre ele sau cu
alte mijloace care sd impiedice alunecarea lucrétorilor.

Art. 47. Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descércare dintr-un mijloc de transport,
acesta va fi asigurat contra deplasarii necomandate, prin frinarea pe teren in panta.

Art. 48. Se interzice deplasarea vehiculelor in timpul efectudirii operatiilor de inciircare si
descércare.

Art. 49. Distanta minima liberd dintre doud mijloace de transport aliturate, ce se ncarcd sau
descarca simultan, se va stabili de la caz la caz de catre conduc#torul lucririi, in funciie de felul
mijlocului de transport, de caracteristicile materialelor manipulare, de conditiile terenului etc. astfel
incét sd fie exclusd posibilitatea de accidentare.

Organizarea locului de munci

Art. 50. Inainte de inceperea lucrului sefii locurilor de munc# sunt obligafi sd ia toate misurile
necesare asigurdrii conditiilor normale si sigure privind securitatea muncii pentru angajati. Aceste
misuri trebuie si fie Tn conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.091/2006 privind cerinfele minime de
securitate si sindtate pentru locul de muncd. Masurile specifice unititii privind locul de munci sunt
detaliate in Instructiunea proprie pentru punerca in aplicare a prevederilor H.G. nr. 1.091/2006
privind cerintele minime de securitate si siniitate pentru locul de munci.

Art. 51. Inainte de inceperea lucrului conducatorul locului de munci este obligat s se asigure: a)
dacé tuturor lucratorilor li s-a facut instruirea de SSM specific meseriei si lucritorilor ce urmeazi si
le execute in conformitate cu Normele metodologice pentru punerea In aplicare a prevederilor Legii
nr. 319/2006;

b) dacé printre lucrétorii care urmeaza si execute lucrdri existd persoane bolnave, obosite sau sub
influenta bauturilor alcoolice;

¢) dacd toti lucritorii sun dotati cu echipament individual de protectie corespunzitor activititilor ce
le au de executat;

d) dacd sculele, dispozitivele si utilajele ce urmeaza a fi folosite sunt In buni stare.

Art. 52, Existenfa unor situatii neconforme la oricare din punctele a-f, airage automat
obligativitatea neacceptarii la lucru a persoanei respective sau neinceperea lucrului la acel loc de
muncd pdnd la remedierea neregulii constatate.

Art. 53. Lucrdtorul va executa numai lucrdrile Incredinfate de seful locului de munca si numai
acelea pentru care este calificat si autorizat.
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Art. 54, Pentru evitarea accidentelor prin electrocutare se vor asigura misurile de prevenire
necesare in conformitate cu Instructiuni proprii de securitate i sindtate in munca pentru utilizarea
energiel electrice.

Art. 55. Toate suprafefele pe care se circuld (podete, pasarele, platforme) vor fi in permanena
mentinute In stare de curdtenie, indepartdndu-se orice material sau rest de material depus pe acestea,
care ar putea provoca accidentarea prin alunecare a lucréitorilor.

Organizarea de santier si/sau a locului de munci si a activitiitilor

Art, 56. Organizarea de santier sifsau a locului de munca, precum si a activititilor de lucriri in
constructii sunt obligatorii §i constituie parte componentd a documentatiilor tehnologice de execuiie
urmérind s asigure totalitatea mésurilor de organizare si conditiile necesare de securitate si s@ndtate
a salariatilor.

Art. 57. Documentatia de organizare de santier/loc de munci va confine un plan de securitate si
sinitate in care vor fi precizate mésuri de prevenire a accidentelor de muncd si bolilor profesionale.
Art. 58. Atunci cand lucrérile se electueazd concomitent de mai multi executanti, intre acestia se
vor incheia conventii, care s cuprindi clauze privind protectia muncii.

Circulatia pe drumurile din santier

Art. 59. (1) Caile de circulatie pentru mijloacele de transport si pietoni vor fi realizate pe bazi de
proiecte de organizare aprobate, adoptdndu-se pe cét posibil solufia inelari si sensul unic.

(2) Circulatia va {1 reglementatd prin marcaje si indicatoare.

Art. 60. Personalul din santier este obligat si se asigure si sé traverseze ciile de acces la santier si
cele din santier numai prin locurile de trecere, dupd asigurarea prealabila.

Art. 61. Pe timpul noptii, cdile de circulatie, trecerile pentru pietoni, scérile de acces si depozitele
pentru materiale aferente lucrdrilor vor fi luminate.

Art. 62. Este interzisd depozitarea pe cdile de circulate si aleile santierelor, a materialelor, a
uttlajelor, a schelelor, materialelor precum si a altor accesorii necesare Tn execufia lucriirilor.
Acestea vor fi permanent mentinute curate si deblocate.

Art. 63. (1) Lucririle care se desfdgoard in santiere plasate In imediata apropiere a drumurilor
publice, vor fi imprejmuite si marcate cu indicatoare de avertizare sau de interzicere a accesului in
zona de lucru.

(2) De-a lungul drumului, obligatoriu se vor construi copertine de protectie,

(3) Schelele montate de-a lungul drumurilor publice vor fi protejate pe toatd lungimea cu plase de
protectie.

Art. 64, Atunci cind lucrdrile se executd sub cota terenului natural sau in subsoluri, beneficiarul
lucrdrii este obiigat sd prezinte executantului un plan cu toate lucrdrile deja executate, fird a omite
nici un detaliu.

Protectia pentru lucrul la Tniitime

Art. 65. (1) Elementele pentru protectia Iucrului la indl{ime, componente ale schelelor, esafodajelor
si scarilor netipizate, utilizate la executarea sarcinilor de muncé vor fi stabilite de proiectant prin
fise tehnologice aprobate de conducerea agentului economic.

(2) Pentru elementele de sustinere tipizate vor fi respectate instructiunile de montaj exploatiiri
prezentate in cartea tehnica aferenta elementului utilizat.

Art. 66. (1) Accesul la locul de munci se face numai pe scéri montate definitiv sau pe sciri mobile
rezemate si asigurate contra alunecarilor sau prébusirilor.
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(2) Este interzis accesul pe trasee alese arbitrar, necorespunzitoare sau neamenajate.

Art. 67. Pentru lucrul la Inaltime In sigurantd, este obligatorie respectarea prevederilor din Normele
generale de protectie a muncii, precum §i a Instructiunilor de SSM pentru lucrul la indltime.

Art. 68. Deseurile de materiale rezultate prin demolarea sau dezafectarea unor constructii vechi se
pachetizeazd si se depoziteaza separat In vederea evacudrii. Este interzisa aruncarea acestora de la
indlfimea de lucru.

Protectia pe timp friguros

Art. 69. (1) Se considerd timp f{riguros perioada in care temperatura in mediul de muncé este sub
+5°C.

(2) Perioada conventionala (15 noiembrie -15 martie) de timp friguros va putea fi prelungitd pe bazi
de date statistice specifice locului unde este amplasat santierul, de comun acord cu beneficiarul,
Art. 70. Este obligatorie organizarea de controale asupra focurilor sau a sistemelor de incilzire
existente In depozite, vestiare, puncte pentru servitul mesei, ateliere. La terminarea programului de
lucru, orice sursi locald de Incélzire va fi Inchisé (opritd) sau scoasé de sub tensiune.

Art. 71. Este interzis# inifierea de focuri deschise atét in interiorul cét si in exteriorul constructiilor,
fard aprobarea si controlul permanent al organizatorului si conducitorului punctului de lucru.

Art. 72. In locurile inchise cu emanatii de gaze sau vapori inflamabili este interzisa utilizarea
flacdrii deschise. Aceste spatii vor fi marcate cu indicatoare de avertizare sau interdictie.

Art. 73. Pentru fumat se vor amenaja locwri speciale marcate cu indicator ,,Loc pentru fumat".

Art. 74. Mijloacele de stingere a incendiilor (vase cu api, stingitoare cu spumd chimici sau praf si
CO2) vor fi ferite de inghet pentru a putea f1 utilizabile in cazuri de necesitate.

Protectia fmpotriva incendiilor si exploziilor

Art. 75. Pentru execufia lucrdrilor prin folosirea materialelor si substantelor care sunt de naturid
combustibild, inflamabila, explozivd sau toxicd, in toate fazele de lucru elaborate prin fisele
tehnologice de executie, vor fi previzute obligatoriu mésurile de prevenire si stingere a incendiilor
conform reglementérilor in vigoare.

Art. 76. Or1 de céte ori se constatd cd mdésurile pentru prevenirea si stingerea incendiilor sunt
necorespunzatoare sau insuficiente, se vor lua obligatoriu mésuri suplimentare sau se intrerupe
executarea lucrérilor,

Art. 77. Conducitorul locului de muncé, precum si inlocuitorul acestuia, raspund de luarea si de
respectarea masurilor P.S.1. pe durata executérii lucrarilor.

Art, 78. La toate locurile de muncé unde exista pericol de incendiu sau explozie este obligatorie
marcarea zonei de lucru cu indicatoare de avertizare sau de interzicere a accesuiui in zoni.

Art. 79, Pentru inteivenfia operativd sau evacuarea in caz de incendiu, in punctele de lucru sau de
depozitare a materialelor se vor asigura spatii libere pentru interventia formatiilor P.S.1.

Art. 80. Pentru toate depozitele de materiale si atelierele productive este obligatorie afisarea in
locuri vizibile a planurilor de evacuare. Sistemele de alarmare a incendiilor de la locurile de munci
vor [1 mentinute in permanentd in stare de functionare.

Art. 81, La locurile de munci unde se utilizeazd materiale combustibile sau inflamabile se vor
depozita cantitéti ce vor fi consumate in execufie imediatd $i nu mai mult decét necesarul pentru un
schimb de lucru, cu respectarea sarcinii admisibile de Tncércare a schelei sau platformei de lucru.
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Art. 82. Materialele usor inflamabile (solventi organici, chituri, risini, produse petroliere) nu se
depoziteaza in vase deschise sau in apropierea locurilor de muncd. Dupi golire, vasele se umplu cu
apéa.

Art. 83. (1) Toate spafiile de depozitare a materialelor combustibile, inflamabile, explozive sau
toxice vor {1 marcate cu indicatoare de avertizare si interdictie.

(2) Toate depozitele de asemenea materiale, vor fi dotate obligatoriu cu mijicace tehnice de
intervenfie corespunzitoare caracteristicilor substantelor depozitate si a reglementirilor de
prevenire si stingere a incendiilor.

{zolatii la conducte si aparate

Art. 84. (D In timpul confectionarii $i montérii saltelelor, rogojinilor din vatd minerali sau de sticla
si altor materiale aseménitoare, este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, cu care
salariatul a fost dotat, corespunzator factorilor de risc.

(2) Salopetele trebuie s fie Incheiate si strinse la guler si méneci.

Art. 85. In timpul asezirii si fixdrii elementelor de izolatie termica pe elementele de constructie
aflate In apropierea conductorilor electrici, se intrerupe alimentarea cu energie electrici in zona de
lucru.

Art. 86. In locurile unde se confectioneaza saltele sau se lucreazi cu materiale izolatoare ce produc
praf, este interzisa depozitarea de alimente sau servirea meselor. Depozitarea de alimente si servirea
mesei se vor realiza in Incéperi izolate si inchise, ferite de suspensiiie de pulberi de praf din zona de
lucru,

Art, 87. Este interzisd circulatia pe conductele ce se izoleazd termic. Se vor utiliza schele si
platforme de lucru stabilite prin fisele tehnologice de executie.

Art. 88. Pe durata efectudrii probelor tehnologice este interzisi stationarea personalului in
apropierea conductelor supuse probelor la o distanti mai mici decét distanta de securitate stabiliti
prin instructiuni.

Lucriiri de tinichigerie

Art. 89. Dupd finalizarea lucrérilor de izolafii termice la conducte §i aparate, lucrdrile de
tinichigerie aferente pot Incepe numai In condifiile in care ciile de acces, scirile, platformele de
lucru si schelele sunt degajate de orice alte materiale care pot impiedica accesul gi lucrul In conditii
de securitate al tinichigiilor.

Art. 90. Atunci cind lucrarile de tinichigerie se executd la indltime se vor respecta prevederile
Instructiunile de SSM pentru Iucrul la inal{ime.

Art. 91. Personalul care utilizeazi pistolul pentru implantat bolturi, trebuie sa fie instruit in privinta
manipuldrii, utilizdri, Tniretinerii gi folosirii pistolului.

Art. 92. Personalul care utilizeazd pistolul pentru implantat bolturi, frebuie si fie apt din punct de
vedere medical pentru aceastd operatie.

Art. 93. Utilizarea pistolului pentru implantat bolturi este permisi numai persoanelor care au
obfinut autorizafia, potrivit reglementérilor In vigoare privind utilizarea pistolului si a regimului de
lucru cu materiale explozive.

Art. 94, Depozitarea, transportul, manipularea, utilizarea si detinerea de materiale explozive trebuie
si se facd conform prevederilor Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive si a
Normelor tehnice de aplicare a acestei legii.
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Izolatii de acoperisuri, terase si pereti

Art. 95. Pregatirea amorselor de bitum topit cu solventii organici existenti intr-o gami foarte
variatd, trebuie si se facd numai in conditiile prevézute prin fisele tehnologice de execufie si cu
respectarea reglementéirilor privind prevenirea si stingerea incendiilor.

Lueriri de montare a conductelor preizolate de transport al agentului termic

Art. 96. Transportul conductelor preizolate cu mijloace auto, se face prin asezarea pe suporti din
lemn de esentd moale si ancorate cu chingi confectionate din materiale textile.

Art. 97. Este interzisé depozitarea “in vrac sau amestecat” a diferitelor tipodimensiuni de conducte
preizolate.

Art. 98. Locul de depozitare a conductelor preizolate, trebuie si fie o suprafatd plani, fird
deniveldri, lipsitd de umiditate. Piesele de montaj de constructic speciald (corpuri, ramificatii) se
aseazd separat la locul de munca.

Art. 99. Locul de lucru trebuie si fie asigurat cu alimentarea cu energie electrica pentru iluminat si
forta necesard sudarii capetelor conductelor care trebuie pozate pe traseu, luindu-se misuri pentru
evitarea electrocutirii,

Art. 100. Tnainte de montajul conductelor, fie intr-un sant sdpat, fie Intr-un canal termic existent,
acestea trebuie si fie curatate, iar suprafata de asezare s fie plani.

Art. 101. Paméntul sdpat se depoziteazd pe o singurdi parte asigurdndu-se un spatiu de
manevrd/circulatie de minimum 0,5 m.

Art. 102. Pentru asamblarea la suprafatd a mai multor tronsoane de conducte, malul de sunt sau
canal trebuie sa fie degajat de orice material/paméant sipat.

Art. 103. Sudorii care efectueazd operatiuni de sudurd trebuie si fie calificati si autorizati conform
reglementérilor In vigoare.

Art, 104, In timpul lucrdrilor de sudurd, capetele de conducte preizolate se acoperd cu material
textil umezit.

Art. 105. Toate operatiile legate de manipularea, depozitarea, pregétirea si asezarea pentru montaj
trebuie s& se facé cu respectarea tehnologiei de montaj si sub supravegherea conducitorului locului
de muncé.

Art. 106. Pe durata injectarii cu poliuretan a capetelor/ramificatiilor sudate, lucratorii vor respecta
normele de protectie a muncii prevdzute in instructiunile de exploatare a instalatiei si vor purta
echipamentul de protectie.

Controlul medical la angajare si periodic

Art. 107. Personalul, indiferent de varstd si sex poate 11 incadrat numai dupi efectuarea examenului
medical care s ateste ci este apt pentru munca respectiva.

Art. 108. Personalul va face un control medical periodic n functie de specificul activitatii si
conditiile in care aceasta se desfagoard potrivit precizarilor din H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea starii de s@ndtate a lucratorilor.

Instruirea personalului

Art. 109, Organizarea §i desfisurarea activitatii de instruire a lucrdtorilor tn domeniul securititii
muncii se vor realiza potrivit prevederilor din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L.
319/2006.

Dotarea personalului cu echipament individual de protectie
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Art. 110. Angajatorul unitétii are obligatia s& acorde gratuit echipamentul individual de protectie
conform prevederilor din H.G. nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de securitate $i sdndtate
pentru utilizarea de céitre lucratori a echipamentelor individuale de E.LP.tie la locul de muncé.

Art. 111, Stabilirea mijloacelor individuale de protectie (sortimente si tipuri) se face pe baza
analizei si cumuldrii factorilor de risc la care este expus lucrétorul in timpul indeplinirii sarcinii de
muncd, de catre comisia mixtd, compusd din personal de specialitate aparfindnd unitatii si un
reprezentant al organizatiei sindicale (sau un reprezentant al lucrétorilor cand nu existd organizatie
sindicald) si se aproba de consiliul de administratie.

Protectia Tmpotriva electrocutirii

Art. 112, La desfasurarea activitdtilor, atunci cénd se folosesc instalafii si utilaje electrice, se vor
respecta strict prevederile din:

- H.G. nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate $i sdndtate pentru utilizarea In munca
de citre hueritori a echipamentelor de munca

- H.G. nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate gi séndtate pentru locul de munca

Art. 113. In scopul prevenirii pericolului de electrocutare se vor executa zilnic, inainte de punerea
sub tensiune, verificérile specifice.

Art. 114, Iluminatul natural si iluminatul artificial vor fi astfel realizate Tn sere, depozite etc. incét
sd se asigure o vizibilitate buna in conformitate cu H.G. nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de
securitate si sdndtate pentru locul de munca.

Art. 115. Pentru aerisirea halelor si Incéiperilor se va asigura o ventilatie naturald si mecanizaté in
conformitate cu :

- H.G. nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si snédtate pentru locul de munca :

- H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sénétate la
locul de munca

- H.G. nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sndtate pentru utilizarea In munci
de cétre lucrdtori a echipamentelor de munca.

Art. 116, Ventilatia naturala se va realiza prin amenajarea unor ferestre rabatabile, amplasate la
indl{ime g1 actionate cu tija de la sol. La amplasarea ferestrelor rabatabile, se va tine seama cé prin
deschiderea lor sd se evite formarea curentilor de aer la nivelul locurilor de munci.

Art. 117. Tablourile electrice generale vor fi Tmprejmuite, uga de acces Inchisd cu cheie,
inscripfionate conform standardelor in vigoare, dotate cu platforme electroizolante, iar pe spatele
usilor de acces se va afigsa schema monofilara a circuitelor.

Capitolul VI. Procedura de angajare

Art. 118, Angajarea in cadrul SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL se face in
conditiile legii, prin concurs sau dupé caz, examen, pe posturile vacante.

Art. 119, Posturile vacante existente in statul de functii al SC GOSPODARIA COMUNALA
COSULA SRL vor fi scoase la concurs, corespunzétor necesarului stabilit de conducere, dupd

exe

Art. 120. Anunful concursului va f1 publicat intr-un ziar central, pe internet pe site-uri specifice ori
prin afisare la sediul SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRIL, cu cel putin 15 zile
tnainte de data sustinerii concursului sau examenului si va cuprinde, in mod obligatoriu, denumirea
postului scos la concurs, data si locul sustinerii concursului sau examenului, principalele condifii pe
care trebuie si le Indeplineasci candidatul, precum si modalititile de informare.
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Art. 121. In vederea participarii la concurs sau dupd caz, examen, solicitantii vor depune la
Departamentul de resurse umane un dosar care va contine in mod obligatoriu urmitoarele
documente: cererea de Inscriere la concurs; actul de identitate in copie, actul de studii in copie,
adeverintd medicald din care si reiasd ci este apt pentru postul pentru care se soliciti angajarea,
recomandare de la ultimul loc de muncé, curriculum vitae, cazierul judiciar pentru functiile care
implicd necesitatea acestuia.

Art. 122, Departamentul resurse umane vor verifica continutul dosarului, vizand actele depuse
pentru conformitate cu originalul.

Art, 123. Componenfa comisiei de concurs sau de examinare in vederea angajirilor sau a
promovdrilor, se stabileste prin dispozifia conducerii SC GOSPODARIA COMUNALA
COSULA SRL. Comisia este condusid de un presedinte, iar secretarul comisiei de examinare
raspunde de buna organizare si desfigurare a concursuiui si nu este membru al comisiei.

Art. 124. Bibliografia si tematica pentru concurs se intocmesc de seful compartimentului in care
urmeazi s se facd angajarea, se aproba de conducere si se pun la dispozitia solicitantilor.

Art. 125. In vederea verificarii indeplinirii de cétre candidati a conditiilor de participare la concurs,
dosarele acestora se prezintd comisiei de cétre personalul compartimentului Resurse Umane.

Art. 126. Concursul va consta dintr-o probi scrisé si o proba orald sau interviu, dupa caz.

Art. 127, Probele sustinute se noteazi cu note de la 1 la 10 de cétre fiecare membru al comisiei.
Pentru a fi declarati admisi, candidafii trebuie si obtind, in cadrul fiec#rei probe sustinute, cel putin
nota 7. Pe baza notelor obtinute, In ordine descrescétoare si in functie de numérul posturilor scoase
la concurs, comisia va stabili candidatii admisi la concurs.

Art. 128. La medii egale, comisia va stabili candidatul admis, tinind cont de activitatea
profesionald, studiile de bazi sau suplimentare (studii universitare, diplome de calificare in mai
multe meseril, etc.), datele personale cuprinse in recomandari, ete.

Art. 129. Rezultatul concursului se consemneazi intr-un proces verbal si se afiseazi in termen de
max. 3 zile la sediul unitatii. In termen de 48 de ore de la ora afisarii, se pot formula si depune
eventualele contestatii la sediul SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL, care le va
analiza si solufiona, in regim de urgentd, dupi care solujia datd se va afisa la sediul unititii in
termen de 2 zile. Dupd confirmarea rezultatelor obtinute la concurs si aflarea rezultatelor la
contestatii, se fac comunicérile catre candidatii admisi.

Art. 130. Candidatii admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte la post la data stabiliti de
conducerea unitatii. In cazul neprezentdrii in termenul stabilit, candidatul este considerat respins,
dupd care se notificd urmdtorul candidat care a obfinut media minimi de admitere imediat
urméteoare, cu mentiunea posibilitdtii de a solicita angajarea pe postul respectiv. Daci nici acest
candidat nu se prezintd In termen de 5 zile de la comunicare, postul este declarat vacant.

Art. 131, Angajarea pentru ocuparea functiilor de execufie sau de conducere, se va face prin
verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale a solicitantului, pentru a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, pe baza criteriilor de evaluare cu stabilirea unei perioade de proba.

Art. 132. Perioada de proba este de :

1) maximum 90 zile calendaristice, pentru functii de executie,

2) maximum 120 zile calendaristice pentru functii de conducere, si constituie vechime n munci.
Art. 133. Contractul individual de muncd incheiat Intre angajator si salariat va cuprinde in mod
obligatoriu elementele prevazute de Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.
Persoana ce urmeazd a fi angajatd va fi informatd in prealabil, in ceea ce priveste elementele
previzute in contractul individual de muncd. Dupid incheierea contractului individual de munca
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salariatul 1a la cunostinta prevederile prezentului Regulament intern.

Art. 134. Elementele contractului individual de muncd se pot modifica In conditiile legislatiei in
vigoare.

Art. 135. Fisa postului constituie anexd la contractul individual de munci si face parte integranti
din acesta.

Capitolul VII. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 136. Salariafii sunt obligati s nu pardseascd locul de muncé, indiferent de motiv, in timpul
programului fard aprobarea superiorului ierarhic (cu excepfia situatiilor de pericol iminent). Dac#
sarcinile de serviciu impun acest aspect salariatii au obligatia de a-si anunta superiorii ierarhici
consemna in registrul de la secretariatul unitatii ora la care au plecat, motivul parasirii locului de
muncé, iar la intoarecere ora intoarcerii in firma.

Art. 137. Salariafii pot fi Tnvoii sé lipseascd de la locul de munca pentru rezolvarea unor probleme
personale numai pe baza unui bilet de invoire aprobat de superiorul ierarhic i directorul general al
societitii. in biletele de voie se va specifica in mod obligatoriu durata de timp pentru care se acorda
invoirea, ora pérésirii incintei, precum si ora de intoarcere.

La revenirea in societate, salariatul va preda biletul de voie la secretariatul societatii.

Dupi vizarea biletelor de voie de cétre directorul general acestea vor fi predate de ciitre secretariat
serviciului salarizare.

Art, 138, Serviciul salarizare insumeazé perioadele de timp pentru care s-au acordat unui angajat
bilete de voie, urmand ca aceste perioade si fie scizute din concediul de odihni al salariatului.

Art, 139. Salariatii trebuie s& folosescd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii de munci, cu
subalternii si cu personalul de conducere al societitii; orice disputd personald pe teritoriul societitii
si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinar, cu toate
consecinfele care decurg din prezentul Regulament intern.

Art. 140, Salariatii trebuie si anunfe In maximum 48 de ore gefii ierarhici situafia in care sunt
obligafi sa lipseascd de la serviciu din motive de sdnitate, constatate prin acte legal eliberate, care
trebuie prezentate pand Tn prima zi de revenire In procesul muncii. Neanuntarea in termenul
previzut determina nerecunoagterea de citre societatea a certificatului medical si pontarea
salariatului absent nemotivat,

Art. 141. Directorii de departamente, sefii de sectii si a punctelor de lucru, precum si sefii
compartimentelor si birourilor din cadrul SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL au
obligafia de a anunfa directorul general in termen de 24 ore in cazul in care survine situatia
prevazutd in articolul precedent sanctiunea aplicata.

Art. 142, Verificarea medicald la angajare si periodicd pe durata executdrii contractului individual
de munca sunt obligatorii si se destisoar in conformitate cu regulile stabilite de societate; refuzul
de a se supune verificirii medicale periodice programate sau la solicitarea expresi a societitii
constituie abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern.
Art. 143, Salariafii trebuie sd anunte departamentul umane despre orice modificare a datelor
personale intervenitd in situafia sé, pentru o corectd preluare In sistemul informatic al asigurdrilor
sociale obligatorii i de impozitare a veniturilor,

Art. 144. Angajaiii sa patticipe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adipost a bunurilor
societatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de directorul general al societifii.

Art. 145, Salariatii care au primit de la societate telefoane mobile in folosin{a au obligafia si le aibi

16



™

SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL -~ CUI 32865035

in permanentd asupra lor, pentru a putea {i apelati ori de céte ori este nevoie. Convorbirile telefonice
In afara grupului, In interes personal de serviciu, sunt permise numai in cazuri de strictdl necesitate.
Art. 146. Salariatii sunt obligati si pldteascd convorbirile telefonice efectuate in interes personal. In
acest scop vor semna un angajament de plata.

Art. 147, Salariafii sunt obligafi s constituie garantia materiald prevazutd pentru postul siu de
lucru, in conformitate cu valorile stabilite de serviciul financiar — contabil.

Art. 148. Timpul de munca

1) Timpul de muncé reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
Munca.

2) Durata normald a muncii pentru salariatii angajafi cu norma intreagd este de 8§ ore/zi si de 40 de
ore pe sAptdmanai.

3) Repartizarea timpului de munc# in cadrul séptdméanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
de repaus stabilite pentru zilele de sdmbéta $i duminica. Salariatii au dreptul intre doud zile de
munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive. Durata zilnicd a timpului de
muncd de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repaus de 24 de ore. Prin exceptie, in cazul munecii in
schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

4) Cu acordul sau la solicitarea salariafilor in cauz#, angajatorul are posibilitatea sa stabileasci
pentru acestia programe individualizate de muncé in conformitate cu art. 181 din codul muneii, care
pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate mai sus.

5) In acest caz, durata zilnici a timpului de munca este Impartitd individual, In conformitate cu
precizérile din contractul individual de munci al fiecérui angajat. .
6) Atat solicitarea salariatului, cét gi acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de
muncd, se va formula n scris, si va fi inregistratd in registrul general de intrare iesire a
documentelor;

7) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteazd activitate in baza unor conftracte
individuale de muncd cu timp partial este previzutd si repartizatii orar in contractul individual de
muncé al fieciirui angajat (ore/zi sau ore/lund, pentru fiecare categorie, nu mai mult de 7 ore/zi sau
de 39 ore/siptimani).

8) Munca prestatd In afara duratei normale a timpului de munca siptdmdénal stabilitd, este munca
suplimentard, ce se efectueazd doar cu acordul scris al salariatului, in limita maximi de 48
ore/siptadmand.

9) Prezenta salariatilor in incinta unitatii, in afara programului normal de lucru se face numai cu
anuntarea conducerii societétii cu privire la infenfia de a raméne peste programul normal de lucru ce
se va inregistra intr-un registru care va fi prezentat spre aprobare conducerii societatii la sfarsitul
programului. Secretariatul societatii va preda acest registru personalului responsabil de paza incintei
care are obligatia s consemne ora la care salariatul a plecat. Registrul va fi predat a doua zi la
secretariatul societatii.

10) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de ciitre angajator, fird acordul salariatului,
prin dispozifie scrisd, doar In caz de forti majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inliturdrii consecinfelor unui accident. Cazul de forfdi majord si
lucrérile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

11) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plétite In urmétoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

12) In cazul imposibilititii compensérii prin ore libere plitite in termenul previzut la articolul
anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adiugarea la salariu a unui spor corespunzitor
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duratei acestel, de 75% din satariul de bazi.
13) Munca prestatd intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte. In cazul in care munca se
presteazd pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul previzut mai sus, salariatii in cauzi vor
beneficia de program redus cu o ord fafi de durata normali a zilei de munc, fArd sciiderea salariului
de bazi si de un spor la salariu de 25% din salariul de bazi pentru ficcare ord de munci de noapte
prestati;
14) Stabilirea duratei timpului de muncd se va face {indndu-se cont de urmitoarele interdictii si
limitéri:
- pentru tinerii In varstd de pina la 18 ani, durata normali a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de
30 de ore/sdptdmand, acettia neputdnd presta munca suplimentaré si/sau munci de noapte;
- femeile gravide, lauzele si cele care alapteazi pot presta munca de noapte, doar in conditiile in
care Isi dau acordul expres, in forma scrisi.
15) Evidenta timpului de muncé efectuat de salariati se fine pe baza condicii de prezentd, salariatii
fiind obligafi si semneze condica de prezen{d la venire si la plecare, mentiondndu-se ora si
minutele.
16) Condica de prezen{d se pastreazd de cétre persoana desemnats, urménd ca verificarea exactititii
consemndrilor acesteia s se poatd face oricAnd de citre conducerea societatii.
17) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si sc regseascd si in
pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea
societdtii In acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
18) Salariafii au dreptul la pauzi de masa cu o duratd de 'z ordi si la o pauzi de 5 min. la fiecare 2
ore (pauzi de tigara)
Art. 149. Zilele libere
1) Repausul siptiménal va fi acordat consecutiv in zilele de sdmbita si duminics
2) In situatii de exceptie, zilele de repaus siptimaéanal pot fi acordate cumulat dupid o perioadi de
activitate continud de maxim 14 zile calendaristice, dupa obtinerea acordului expres al sindicatului
— al reprezentantilor salariatilor si a avizului ITM, la acordarea lor in acest mod.
3) In cazurile previzute mai sus, angajatorul va acorda salariatilor dublul sporului stabilit prin
negociere pentru munci suplimentars, in valoare de 150%.
4) Acelasi spor de 150% se va acorda si in cazul suspenddrii repausului sdptiménal pentru anumite
categorii de personal, In vederea executdrii de cétre acesta a unor lucriri urgente, in conditiile
prevézute de art.138(1) din Codul Muncii.
5) Acordarea zilelor libere corespunzétoare zilelor de sérbatoare legald, in care nu se lucreazi, se
face de cétre angajator.
6) Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1si 2 ianuarie;
- 24 1anuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

-1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 nolembrie — Sf. Andrei (Legea nr.147/2012, publicatd in M.Of. nr. 509

din 24.07.2012);
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- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru
persoanele apartindnd acestora.

Zilele libere stabilite pentru persoanecle apartindnd cultelor religioase legale, altele decét cele
cregtine, se acordd de citre angajator In alte zile decét zilele de sirbitoare legald stabilite potrivit
legii sau de concediu de odihnd anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

- Prin contractul colectiv de muncé aplicabil se pot stabili si alte zile libere.

Art. 150. Pentru salariatii ce lucreazi In unita{i prevézute la art. 140, precum si la locurile de munca
prevazute la art. 141 din Codul muncii (unitafi sanitare si de alimentatie publici precum si locurile
de munci in care activitatea nu poate fi intrerupté datoritd caracterului procesului de productic sau
specificului activitatii), li se asigurd compensarea cu timp liber corespunzitor In urméatoarele 30 de
zile, nu se acorda zile libere corespunzitoare zilelor de sirbitoare legald iar sporul de 100 % din
salariul de baza corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru va fi acordat in cazul in
care din motive justificate nu se pot compensa zilele lucrate cu zile libere.

Art. 151. Concediul de odihnid

1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva a
concediului de odihnd anual este de 21 zile (minim 20 zile).

2) Pentru salariatii Incadrati in muncé in timpul anului, durata concediului de odihnd se stabileste
proporfional cu perioada lucratd de la incadrare la sférsitul anului calendaristic respectiv.

3) Concediul de odihni se efectueazi In fiecare an.

4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munci
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestati.

5) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnid anual, acesta se intrerupe, urméind ca salartatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncs, de maternitate, de risc
maternal ort cea de Ingrijire a copiluli bolnav, iar c¢And nu este posibil urmeazii ca zilele
neefectuate s fie reprogramate.

0) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si In situatia in care incapacitatea temporars de
muncd se¢ mentine, In conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadi de 18 luni incepand cu anul urmitor
celuil 11 care acesta s-a aflat In concediu medical.

7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihné anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei In cauza,
angajatorul este obligat s acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o pericadd de 18 luni
incepénd cu anul urmitor celui in care s-a néscut dreptul la concediul de odihni anual.

9) Concediul de odihnd poate fi acordat global sau in trange cu conditia ca una din transele de
acordare si fie de cel puiin 10 zile lucratoare.

10} Datoritd necesitifii asigurdrii bunei functionri a societifii efectuarea concediilor de odihna de
citre salariafi se realizeazi in baza unei programaéri colective cu consultarea sindicatului, sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor sau in baza unei programiri individuale ce se poate face ulterior
consultdrii salariatubui

11) Aceastd programare se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor, aceasti
operafiune §i asigurarea respectdrii acesteia se va face de citre persoana desemnati de conducerea
societatii In acest scop, In baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
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12} Prin programdérile colective se stabilesc perioade de concediu de minim 3 _hfjni'pe"cate@fii de
personal sau locuri de muncé.

13) Prin programarea individuald se stabileste data efectudrii concediului sau o perioadd de maxim
3 luni In care salariatul are dreptul de a efectua concediul.

14) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform articolului mai susmentionat, salariatul
poate solicita efectuarea acestuia in minim 60 zile anterioare executirii acestuia.

[5) Programarea concediilor de odihnd poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul de
odihnd poate fi Intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi;

- salariatul se afld In concediu medical;

- salariata are concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

- salaratul este chemat sa Indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat sé satisfacd obligatii militare, altele decit serviciul
militar In termen;

- salariatul urmeazé sau trebuie s urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare in tard sau in striindtate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneo-climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihni
va fi cea indicaté In recomandarea medical;

- salariatul se afla In concediu plitit pentru ingrijirea copilului in vérsti de
péna la 2 ani;

16) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatic de concediu ce
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale, constdnd in salariul de bazi, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numdérul de zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu poate fi mai mici decét
salariul de bazd, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, previzute In contractului individual de munci al fiecarui angajat .

17) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de cétre angajator, cu minim 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

18) In caz de forfi majorii sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncé, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotirdrea organelor de conducere ale
angajatorului, formulati in scris.

19) In cazul rechemarii persoanele in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate
de cétre salariat si familia acestuia necesare In vederea revenirii §i a eventualelor prejudicii suferite
de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

20} Aceste cheltuieli vor fi suportate de citre angajator in miésura dovedirii lor prin acte si prin
stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemdrii.

21) Programarea zilelor rdmase neefectuate din concediul de odihni se va face de comun acord intre
conducerea societitii si salariat.

22) Evidenta efectuirii concediilor de odihnd va fi tinutd infr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, Impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor
fard platd, a Invoirilor gi a absentelor nemotivate de cétre persoana desemnati.

23) Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate se poate face doar In situatia Tncetarii
contractului individual de munci.

Art. 152, Salariatii au dreptul la un numdr de zile libere plitite pentru evenimente deosebite in

20



SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL — CUI 32865035

familie astfel:

1} cdsétoria salariatului 5 zile;

2) césdtoria unui copil 2 zile;

3) nagterea unui copil 5 zile + 10 zile curs puericultura;
4) decesul sotului, copilului, périntilor, socrilor 3 zile;
5) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 3 zile;

6) donatori de singe 1 zile (conform legii);

Art, 153, Concediul fari plata:

Art, 154, Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fird platd pe o
duratd de maxim 3 luni, pe baza de cerere.

Axt. 155, Salariafii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot
acorda cu sau fard platd, In virtutea obligatiel salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munci.

Art. 156. Concediile fird platd pentru formare profesionald se acordd pe baza cererii formulate in
scris de catre salariat, pe perioada formdrii profesionale urmati de salariat din initiativi proprie.
Art. 157. Cererea de concediu fird platd pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai cu
acordul sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor si numai dacid absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitétii.

Art. 158. Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie naintatd
angajatorului cu minim o lund inainte de efectuarea concediului si si precizeze: data de incepere a
stagiului de formare profesionala, domeniul, duraté, denumirea institutiei.

Art. 159. Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime
si/sau fractionat In cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invéfdmént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul vrmitor In cadrul
institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea modalitifii de Intocmire a cererii.

Art. 160. La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie si prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului In discutie.

Art. 161. La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 siptimani de la
nagterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata acestuia este de 5 zile/15
zile (In conditiile dovedirii urmirii cursului de puericulturd).

Art. 162. Pentru aceastd durati, salariatul primeste o indemnizatie egald cu salariul aferent zilelor
lucratoare respective, calculati pe baza salariului brut realizat, incluzind sporurile si adaosurile la
salariul de bazi.

Art. 163. (1) La cererea unuia dintre parin{i angajatorul este obligat si acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucratoare liberd pe an, pentru ingrijirea
sénétafii copiilor, ca si In cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mul{i copti se acorda doui zile lucritoare libere pe
an, consecutive sau separate, dupé cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta n anul viitor calendaristic.

(3) Cererea pirintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile
lucritoare Tnainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratic pe propria raspundere ¢i in anul
respectiv celdlalt périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici nu o va
solicita,

(4) In cazul n care, In urma unor verificéri efectuate de citre angajator, se constatd ¢d ambii parinti
au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioar de a mai beneficia, vreodata, de
prevederile legii.
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(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea pirintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu vérste cuprinse intre 0-18 ani,

Art. 164. Salarizarea

1) Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munci, fiecare salariat
are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

2) Salariul este confidential; in scopul pastrdrii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu: accesul la intocmirea gi consultarea statelor de platd a salariilor
sd se realizeze doar de cétre persoanele care au In fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii
si de catre conducerea unitd{ii, banii vor fi ridicati doar individual pe bazi de semnituri aplicati pe
statele de platd, moment In care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare,
alaturi de dovada cuantumului acestuia i a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale
ete.

3) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale cu fiecare salariat, si/sau colective, efectuate
cu salariatil sau reprezentantii acestora, alesi in conditii de reprezentativitate.

4) Angajatorul va garanta In plati pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariuiui
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

5) Salariul minim brut pe tard garantat in plati este adus la cunostinta salariatilor de citre angajator
prin afisare la sediul acestuia.

6) Salariul se plateste Intre 18 si 28 ale lunii urmitoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

7) In cazul intArzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantel judecidtoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune
interese pentru repararea prejudiciului produs.

8) Salariul se pléteste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sav, In cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

9) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreazi efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

10) Obligatia Intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducitorul societdtii comerciale, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului. Retinerile cu tithu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de ciitre
instanta de judecatd competenta.

11) In cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, urmeazd sd isi
desfiigoare activitatea In straindtate, angajatorul va comunica In timp util, inainte de plecare,
informatii referitoare la:

a)durata  pericadei de muncd ce urmeazd sd fle prestatdi In  strilinditate;
b)moneda n care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitifile de plat;
cyprestatiile in  bani sifsau In naturd aferente desfasuwrfrii  activitaitii iIn  striindtate;

d)conditiile de clima;
ejreglementarile principale din legislatia muncii din acea tard;
fobiceiurile locului a céror nerespectare i-ar pune in pericol viafa, libertatea sau siguranta
personala;

g)conditiile de repatriere a lucrdtorului, dupi caz.

Diurna primita pentru perioada cat isi desfasoara activitatea in strainatate este unul dintre
aspectele contractuale stabilite de partl atunci clnd semneazid contractul de muncd si actele
aditionale .Valoarea el se va incadra in limitele legale stabilite conform legislatiei in vigoare.
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Se interzice salariatilor societitii SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL:

1) sa absenteze nemotivat, si intdrzie de la programul de lucru sau sa paraseasca locul de munci,
indiferent de motiv, inaintea termindrii programului de lucru, fird a avea aprobarea scrisi a
conducatorului direct al locului de munca; -

2) cumularea unui numdér de minimum 3 absente nemotivate consecutive sau la cumularea a 5
absente nemotivate pe parcursul unui an indreptiteste conducerea societitii si procedeze la
incetarea disciplinard a contractului individual de muncd al salariatului respectiv, pe motiv de
abatere disciplinara;

3} sd consume b#uturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul societitii sau si se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate; constatarea stirii de ebrietate la locul de munci
indreptajeste directorul general al societdtii sd procedeze la incetarea diciplinard a contractului
individual de munca al salariatului in cauzi, pentru abatere disciplinara grava;

4) sd presteze munci contrare recomandarilor medicale de catre salariatul aflat in perioda de
recuperare medicald (care a facut dovadd in acest sens). Dacd in urma controlului efectuat de
Comisia administrafie - sindicat (comisie constituitd pentru depistarea salariafilor care in perioada
concediului medical presteazd munci contrare recomandarilor medicale) se constatd ci salariatul
desfasoard o activitatea contrara recomandarilor medicale, pentru perioada respectivi salariatul va fi
pontat in concediu de odihné dar nu i se va plati concediul medical,

5) nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in munci, neluarea de misuri sau
nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident
de munci sau Imbolnévire profesionald, neefectuarea instructajului de protectia muncii (instructajul
introductiv general, instructajul la locul de muncd i instructajul periodic) a celor responsabili,
precum §i nerespectarea regulilor privind accesul si circulatia la locurile de munca din sectoarele de
productie;

0} fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

7) si presteze activitdti de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, manifestari sportive si
culturale, etc.) In timpul programului de lucru si incinta societatii;

8) s adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhici;

9) sd introduci i sa consume substante stupefiante ;

10} sa introducd, s raspandeascé sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta societitii ;

11} s desfiasoare In incinta societifii, activita{i politice de orice fel;

12) sustragerea sau degradarea, sub orice formd, de bunuri si valori aparfindnd societdfii si
personalului angajat, indiferent de functia celui care a sdvarsit-o;

13) instrainarea sub orice formd a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul societafii citre
prsoane fizice sau juridice, fird aprobarea prealabild a conducerii societitii;

14) angajarea unei persoane sau promovarea salariafilor pe alte criterii decét cele de competenta
profesionald, eficienta profesionald (favorizarea angajarii pe criterii de rudenie, politice), inlesniri
sau Tngreunéri in acordarea drepturilor salariatilor;

15) sd primeascd de la o institutie, client sau tertd persoand cu care societatea intrefine relatii
comerciale si cu care salariatul intrd In contact datoritd sarcinilor de servici, orice indemnizatie,
cadou sau alt avantaj;

16) inregistrarea $i expedierea documentelor care nu poartd ca prima semnitura, semnitura
directorului general,

17) s@ utilizeze orice bun din patrimoniul societdfii in interes personal fird aprobarea expresi a
conducerii societatii;

23



SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL ~ CUI 32865035

18) sd facd publice drepturile salariale; salariatii sunt obligafi si pastreze secretui ‘asupra dovezii
lunare de platd prin care se detaliaza elementele constitutive ale salariului; '

19) sé comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare; _

20) s3 reprezinte societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fird a avea imputernicire
scrisd prealabila;

21) sa foloseascd informatiile de care a luat cunostintd in exercitarea functiei pentru obtinerea de
avantaje personale, orice faptd de aceastd naturd este consideratd abatere disciplinari si sanctionati
cu Incetarea disciplinaré a contractului individual de munca.

Art. 165. Reguli obligatorii la Incetarea contractului individual de muncé:

1) si prezinte departamentului resurse umane solicitarea scrisd de incetarea a raportului de munca
aprobatil de conducerea societétii;

2) sd asigure predarea tuturor instalatiilor, dispozitivelor tehnice, sculelor, a echipamentului de
protectie si de lucru, a materialelor de protectia muncii (dupa caz);

3) sé asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate, anterior incetirii
contractului siu individual de munca;

Art. 166. Reguli generale aplicabile pe teritoriul societitii:

1) Personalul care asigura paza in cadrul societitii va respecta Regulamentul Intern de paza
intocmit de seful serviciului administrativ.

2) Personalul societatii are obligatia de a pistra curétenia la locul de munci.

Capitolul VIIH. Procedura de solufionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 167, Cererile si reclamatiile venite din partea angajatilor au caracter confidential si se transmit
n scris catre departamentul/biroul caruia i se adreseazi, cele verbale sunt nule.

Art. 168. Constituie cerere orice solicitare care vizeazi obtinerea de informatii cu caracter personal,
obtinerea de materiale si instrumente care faciliteazd desfasurarea activitatii in firmi, obtinerea de
resurse materiale (Imprumuturi, deconturi), obtinerea de mijloace de transport care si faciliteze
desfasurarea activitatii in firma, etc.

Art. 169. In cadrul societatii SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL cererile sl
reclamatiile vor fi adresate catre :

1) Serviciul administrativ: cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati, solicitiri
de aparatura si echipamente pentru activitatea de birou, solicitari de mobilier;

2) Departamentul resurse umane: cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeverinte
de salariat; cereni referitoare la deconturi, acordiri de imprumuturi, avansuri, efectuarea diverselor
pliti; cereri referitoare la deconturi, acordéri de Imprumuturi, avansuri, efectuarea diverselor plati
Art. 170. Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucratoare de ciitre conducerea
departamentului c#ruia i-a fost adresaté.

Capitolul IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 171. Criteriile de performanti pentru fiecare post din organigrama SC GOSPODARIA
COMUNALA COSULA SRL sunt prezentate detaliat in Figa postului aferentii focului de munca
respectiv.

Art. 172, Criteriile de performanti au la bazi:

1) Indicatori cantitativi: rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si Indeplinirea
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obiectivelor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de munci;
2} Indicatori calitativi: rezolvarea corectd, completd si viabila a sarcinilor o1donate de conducere
precum si a celor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de munc, _ce_t_pacnatea_,de a
lua decizii, de a-si motiva subordonatii, de a da dispozitii, de a organiza munca individual si in
colectiv, comportamentul fatd de subordonati;

3) Costuri: in limita fondurilor alocate;

4) Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere;

5) Utilizarca resurselor: gestionarea eficientd a resurselor din subordine in scopul indeplinirii
atributiilor;

6) Mod de realizare: sarcinile se realizeazi individual, In colectiv sau in colaborare cu alte structuri
ale organizatiei.

Art. 173. Evaluarea activititii salariatilor se realizeaz la sfargitul perioadei de probi, anual si ori
de céte ori este nevoie de citre seful ierarhic superior postului evaluat.

Art. 174, Evalvarea performantelor individuale ale salariatilor se realizeazi prin observare directs,
intocmirea de fise de evaluare sau prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de
angajator, avind la bazd urmatorii indicatori:

1) modul de indeplinire cantitativi i calitativa a sarcinilor mentionate in fisa postului;

2) modul de raspuns la alte solicitari decit cele curente.

3) rezultatele obtinute:

a) cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate;

b) nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrdrilor in termenele stabilite;

c) eficienta lucrdrilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse;

4) adaptarea la complexitatea muncii:

a) adaptarea [a concepiia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate);

b) analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;

c) evaluarea lucrérilor $i sarcinilor de rutind (repetitive);

5) asumarea responsabilitatii:

a) intensitatea implicdrii §i rapiditatea intervenfiei in realizarea atributiilor;

b) evaluarea nivelului riscului decizional;

6) capacitatea relationald si disciplina muncii:

a) capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;

b) adaptabilitatea la situatii neprevizute;

Capitolul X, Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 175. Abaterea disciplinard este fapta in legiturd cu munca ce consti infr-o acfiune sau
inactiune sdvérsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin carc acesta a inciilcat normele legale,
prevederile Regulamentului intern, clauzele contractului siu individual de munci sau ale Contractul
colectiv de munci la nivel de societate, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor jerarhiei.
Art. 176. Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori
de céte ori constatd cd acestia au sivarsit o abatere disciplinari.

Art. 177, Sancliunile disciplinare se aplicd de citre directorul general al societdfii, cu exceptia
avertismentului scris, care poate fi aplicat si de cétre directorii executivi, sefii departamentelor
functionale, care sunt Imputerniciti de cétre directorul general al societitii sd aplice sanctiuni pentru
abaterile disciplinare sdvérsite de salariatii din subordine.

Art. 178. Aplicarea avertismentului scris de cétre directorii executivi si sefii de departamente poate
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avea loc dupa ingtiinfarea si cu acordul directorului general al societitii.
Art. 179. In cadrul SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL pot fi aphcate uunatoeuele
sanctiuni disciplinare:

1) avertismentul scris; .

2) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

3) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

4) reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, $i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-
3 luni cu 5-10%;

5) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

Art. 180, In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 181. Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in formi scrisi.

Art, 182. Societatea garanteazi dreptul la contestatie si la apirare a salarjatului considerat vinovat.
Art. 183. Conducerea SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL stabileste sanctiunea
disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvérsiti de citre salariat ,
avandu-se In vedere Tmprejurdrile In care a fost savarsitd fapta, gradul de vinovitie a salariatului,
consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald in serviciu a salariatului, eventualele
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 184. Sanc{iuni disciplinare:

1) Avertismentul scris este sanctiunea prin care se atrage atentia salariatului asupra abaterii comise
$1 1 se fac recomandérile corespunziitoare. Avertismentul se aplicd la prima abatere savarsitd de
salariat, atdta vieme cit aceasta se consideri a nu avea consecinte prejudiciabile pentru societate. Se
considerd asemenea abateri: nerespectarea sarcinilor de serviciu, nesocotirea ordinelor primite pe
scard ierarhicdi, jignirile aduse conducdtorilor locwrilor de muncd sau colegilor de muncd,
comportamentul ireverenfios fatd de clientii societaii, orice faptd sau gest ce presupune lipsa de
educatie sau bune maniere.

2) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioadi ce nu poate depési 60 de zile, se aplicd ca urmare a neindeplinirii
uneia dintre atributiile sale stabilite conform fisei postului sau a prevederilor din prezentul
Regulament intern, cu mentiunea ci in cazul repetirii abaterii i se vor aplica sanctiuni mai aspre,
inclusiv desfacerea contractului individual de munci, in conformitate cu prevederile art. 61 lit. a)
din Codul Muncii. Se aplici salariatului pentru abaterile care, prin urmirile lor produc un prejudiciu
sau o dereglare in activitatea societdtii, precum si in cazul repetérii unor abateri sanctionate anterior.
3) Reducerea salariului cu 5-10% pe o perioadd de [-3 luni ca wmare a neindeplinirii sau a
indeplinirii necorespunzitoare uneia dintre atributiile sale stabilite conform fisei postului sau a
prevederilor din prezentul Regulament intern, cu mentiunea ¢i In cazul repetidrii abaterii i se vor
aplicd sanctiuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractutui individual de munci, In conformitate cu
prevederile art. 61 lit. a) din Codul Muncii. Se aplici salariatilor care nu sunt la prima abatere sau
savargesc fapte grave de Tncilcare a ordinii si disciplinei, prin nerespectarea atributiilor din fisa
postului sau a prevederilor Contractului colectiv de munci la nivel de societate si Regulamentului
intern aducédnd prejudicii materiale sau morale societatii.

4) Incetarea contractutui individual de munca pentru sdvérsirea unei fapte grave, incilcarea repetati
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SN

a obligatiilor de serviciu (inclusiv absentele nemotivate de la programul de lucru)fsfg} sherespectarea
£,

regulilor de comportare n cadrul societdtii, asa cum rezulti acestea din pregentul Regulament
intern. A S e

Capitolul XI. Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 185. Reguli referitoare la procedura disciplinari:

Arxt, 186. Nici o sanctiune disciplinard, cu excepfia avertismentului scris nu poate fi dispusid mai
inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile. In acest sens, salariatul va fi convocat in
scris, precizndu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii.

Art. 187. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, dd dreptul
angajatorului sa dispun sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

Art. 188. In cursul cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sd sustina
toate apararile n favoarea sa si si ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea toate probele
si motivafiile pe care la considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului.

Art. 189, Conducerea societitii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
formé scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostingd despre sivarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 190, Sub sanctiunea nulitétii absolute, n decizie se cuprind in mod obligatoriu:

1} descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

2) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

3) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetiirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuatii cercetared,

4) temeiul de drept In baza cédruia sanctiunea disciplinard se aplica;

5) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

6) instanta competenta [a care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 191. Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii $i prduce efecte de la data comunicirii.

Art. 192. Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniétura de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul ori resedinfa comunicatd de acesta.

Art. 193. Decizia de sancfionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul XII. Rispunderea patrimoniali

Art. 194. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si 1l despdgubeascd pe salariat In situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din cuipd angajatorului Tn timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturd cu
servieiul.

Art. 195. In cazul in care angajatorul refuzi sa il despiigubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 196. Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in condititle art. 254 si urmitoarele din Codul Muncii.
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Art. 197. Raspunderea patrimoniald a angajatilor:
1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile éo. ractus
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor. .

2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora sau de alte cauze neprevizute si care
nu puteau fi inldturate $i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

3) In situatia in care angajatorul constatd c# salariatul sau a provocat o pagubd din vind si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

4} Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform aliniatului de mai sus, nu poate
fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 198. Cénd paguba a fost produsid de mai mul{i salariaji, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste n raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

Art. 199. Dacd masura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats,
raspunderea flecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si,
atunci cind este cazul, si In funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultintul siu inventar.

Arxt, 200. Salariatul care a Incasat de la angajator o sumé nedatoratd este obligat si o restituie.

Art. 201. Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptifit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 202. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrati Tn munca.

Art. 203. Ratele nu pot {i mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depisi impreuns

EN

cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumétate din salariul respectiv.

Art. 204. In cazul in care contractul individual de munci inceteazd inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
refinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noud institufie ori autoritate publicd, dupa
caz, pe baza titlului executoriu transmis In acest scop de catre angajatorul pagubit.

Art. 208. Dacll persoana in cauzii nu s-a incadrat In munca la un alt angajator, In temeiul unui
contract individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin wmirirea bunurilor sale, Tn
condifiile Codului de procedura civila.

Art, 206, In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de refineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civili.

Capitolul XIII. Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 207. Pentru asigurarea aplicérii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul institutiei funcfioneazi urmétoarele principii:

Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de i,

Imediata informare, sub semnéturd de luare la cunostin{a, a salariatilor despre noile reglementiri in
domeniul relatiilor de muncé si mai ales a sanctiunilor specifice;

Imediata aplicare a normelor legale ce implici modificdri ale regimului relatiilor de muncd la
nivelul SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL;
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Capitolul XIV. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 209. Societatea prelucreazii datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descdrcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea gi organizarea muncii;

- asigurarea egalitdtii si diversititii la locul de munci;

- asigurarea sandtafii si securitatii la locul de munci;

- evaluarea capacititii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asisten{# sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea incetdrii raporturilor de munca.

Art. 210. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate In alte scopuri decét cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conservi dovada consimtiiméntului salariatilor pentra prelucrare.

Art. 211, Salariafii care solicitd acordarea facilitifilor care decurg din calitatea de salariat al
societfii Isi exprimé consimtiiméntul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute In acordul de acordare a facilititilor.

Art. 212. Tofi salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legiturd cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 213. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, In scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legéturd cu orice neldmurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariafilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor companiei, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legatura cu orice incident de naturd sa duc# la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd, n virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd Imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 214. Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si n scris. Avand In vedere importanta speciald pe care societatea o acordd protectiei
datelor cu caracter personal, incélcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinard gravi, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinard inci de la prima abatere de
acest fel.

Art. 215. Salariafii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sd nu treprindd nimic
de naturd sa aduc atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor sifsau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinid cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisi.

Art. 216. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
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divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt {fiod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea. Lol

Art. 217. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acordid protectiei datelorcu
caracter personal, incélcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectiadatelor constituie
o abatere disciplinard gravd, care poate atrage cea mai asprisanctiune disciplinard inca de la prima
abatere de acest fel.

Capitolul XV. Dispozitii finale

Art. 218. Acest regulament intrd in vigoare de la data ludrii la cunostinti si semndrii de citre fiecare
angajat al SC GOSPODARIA COMUNALA COSULA SRL si este obligatoriu pentru toti
angajatii.

1) Orice variantd precedentd a Regulamentului intern, precum si alte dispozitii anexe ale acestuia se
anuleazi incepind cu data intrérii in vigoare a acestui regulament.

2) Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de citre conducerea societitii si intréi In
vigoare imediat dupd prelucrarea modificarilor cu tofi angajatii si certificarca sub semniturd de
citre acestia a prelucrérii.

3) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazi cu proceduri, regulamente ulterioare,
dupi caz, care vor face parte integranta din acesta, cu dispozitiile legale in vigoare, respectiv Legea
53/2003 Codul muncii, cu modificirile si completérile ulterioare si legislatia privind protectia si
securitatea muncii (Legea nr. 319/2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare).

1)&1./14,1./7
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CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 1974 din 30.04.2020

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astdzi 30.04.2020

ORDINEA DE ZI:

4.Proiect de hotarire privind aprobarea REGULAMENTULU!I DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SC GOSPODARIA COMUNALA SRL.

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezb&tut proiectul inscris la ordinea de zi si supus
la vot, proiectul a fost aprobat n unanimitate.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal,

PRESEDINTE, SECRETAR,

CHELARU EUGENIA — ELENA MURGU-PISLAR Dﬁ%LA

..

Consilier,

ZANCANU MIHAELA-VASILICA

A



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 1974  DIN 30.04.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru munci si protectie sociald, protectie copii, juridici si disciplini
privind aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL SC GOSPODARIA COMUNALA SRI..
{ Avénd in vedere proiectul de hotérére iniiat de domnul primar ACATRINEI MIRCIA
—privind aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S|
FUNCTIONARE AL SC GOSPODARIA COMUNALA SRL.

membrii comisiei de specialitate au luat In dezbatere proiectul de hotdrare
prezentat si emit aviz favorabil, propunand Consiliului Local Cosula sd-| aprobe in
forma prezentata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

CHELARU EUGENIA — ELENA MURGU-PISLARU DANIELA

Consilier,

ZANCANU MIHAELA-VASILICA

R\



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 1973 . din 30.04.2020

PROCES VERBAL
de avizare al comisiel de specialitate,
incheiat astdzi 30.04.2020

ORDINEA DE ZI:

4. Proiect de hotarare privind aprobarea
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL SC
GOSPODARIA COMUNALA SRL.

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul de hotérére inscris pe ordinea
de zi i fiind supus la vot, a fost aprobat in unanimitate.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

o

PRESEDINTE, SECRETAR,
NECHIFOR ELENA MARCU ASPAZIA
o Mase £
Consilieri,

Gologan Marin

Tivlica Alexandru

WY/ A
e
Tarus Ionel 2) ?
Asurdoael Petru (/ AN
A
AT

Cobzariu Virgil




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 1973  din 30.04.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru agriculturd, activitdti economico-financiare, amenajarea teritorinlui
si urbanism, protectia mediului si turism privind aprobarea REGULAMENTULU!I
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SC GOSPODARIA COMUNALA
SRL.

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de domnul primar — Acatrinei
Mircia — privind aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE AL SC GOSPODARIA COMUNALA SRL.

:f’%’“;

membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotdrare prezentat
sl emit aviz favorabil, propunénd Consiliului Local Cosula sa-1 aprobe in forma

prezentata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

NECHIFOR ELENW MARCU ASPAZTA
Gologan Marin /%/"

Tivlicd Alexandru _oc o
Tarus Ionel

AN
Cobzariu Virgil \v\/&}“
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Consilieri,

Asurdoael Petru
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CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 1975 din 30.04.2020

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astézi 30.04.2020
ORDINEA DE ZI:

4.Proiect de hotarare privind aprobarea REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL SC GOSPODARIA COMUNALA SRL.

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris pe ordinea de zi si fiind
supus la vot, aprobandu-l In unanimitate.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

TURCUMAN ELENA -ALEXANDRA CORNACI MARIUS-CORNELIU
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CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 1975  din 30.04.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru activitdti social - culturale, culte, Invatdmant, sanitate si
familie pentru aprobarea proiectului de hotarare privind aprobarea
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL SC
GOSPODARIA COMUNALA SRL.

Avénd In vedere proiectul de hotérare initiat de domnul primar —
Acatrinel Mircia — privind aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE AL SC GOSPODARIA COMUNALA SRL.

membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotérare
prezentat si emit aviz favorabil, propunand Consifiului Local Cosula s&- aprobe in
forma prezentata.

PRESEDINTE, SECRETAR,
TURCUMAN/BLENA ~ALEXANDRA CORNACI MARIUS-CORNELIU
777
Consilier,

HALANGESCU ROMITA




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI |
JUDETUL BOTOSANI o PROIECT
CONSI’LIUL LOCiL AL PRIMARIA COMUNE] CQ@LJLA !
NISOMUNEI costLA MR, Q ,___.?_;_.:...E}E%.@.{f,:...@.?.‘ .

HOTARARE
privind aprobarea asocierii
S.C. GOSPODARIA COMUNALA COSULA S.R.L.

Consiliul Local al Comunei Cosula, judeul Botosani;

Avénd in vedere referatul de aprobare intocmit de Primarul comunei Cosula;

Avand in vedere raportul de specialitate si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local Cosula;

In conformitate cu prevederile
o art. 1, art. 2, art. 5 alin. 2, art. 7, art. 11-13, art. 17, art. 36 si art. 191-206 din Legea
nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;
° art. 3, art. 8 alin. 1 si alin. 2 lit. e), din Legea nr. 51/2006 privind serviciile
comunitare de utilitafi publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

® art. 6 din Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu
moedificérile si completarile ulterioare;
° 0.G. nr. 21/2002 privind gospodirirea localititilor urbane si rurale, cu modificérile

si completérile ulterioare

Avind in vedere rezervarea de denumire de la Oficiul National al Registrului
Comertului de pe langé Tribunalul Botosani;

in temeiul art.196 alin.] lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare la S$.C. GOSPODARIA
COMUNALA COSULA S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul Local Cosula, cu sediul
administrativ In comuna Cosula, sat. Cosula judetul Botosani , str. PETRU RARES , nr.
30, conform anexei 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd organigrama la S.C. GOSPODARIA COMUNALA COSULA SR.L,,
previzut in anexa nr. 2, parte integrant din prezenta hotérére.

Art.3. Se aprobd  statul de functii la S.C. GOSPODARIA COMUNALA COSULA
S.R.L., previzut in anexa nr. 3, parte integranta din prezenta hotéréare.

Art.%.Dl. administrator al $.C. GOSPODARIA COMUNALA COSULA SR.L. si
va duce la Indeplinire prevederile prezentei hotardri .

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER , SECRETARUL COMUNEI,

MURGU-PISLARWLA BORFOTINA MIHAELA-ELENA
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PRIMARIA COMUNEI COSULA
JUDETUL BOTOSANI
Nr. g/ @f{\ 03, oo

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare a
S.C. GOSPODARIA COMUNALA COSULA S.R.L.

Avénd in vedere cd incepdnd cu data de 01.04.2020, S.C. GOSPODARIA
COMUNALA COSULA S.R.L. si-a schimbat obiectul principal de activitate din

Colectarea deseurilor nepericuloase in Constructii de ¢ladiri, este necesard intocmirea
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru activitatea pe care acesta o va
desfasura, dar si aprobarea organigramei si statului de functii pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatii.

Fatd de cele prezentate mai sus supun spre aprobarea Consiliului Local al Comunei
COSULA aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a organigramei si a
statului de functii ale S.C. GOSPODARIA COMUNALA COSULA S.R.L.

PRIMAR,
ACATRINEI MIRCIA




PRIMARIA COMUNEI COSULA
JUDETUL BOTOSANI
Nr. 9o @ﬂ] 02 oo

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
S.C. GOSPODARIA COMUNALA COSULA S.R.L.

Avénd in vedere ¢d Incepand cu data de 01.04.2020, 8.C. GOSPODARIA
COMUNALA COSULA S.R.L. si-a schimbat obiectul principal de activitate este necesar
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, organigramei si statului de
functii pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii.

Fata de cele prezentate mai sus supun spre aprobarea Consiliului Local al Comunei
COSULA aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a organigramei si a
statului de functii ale S.C. GOSPODARIA COMUNALA COSULA S.R.L.

CONTABIL




