ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSULA

TABEL

CU SEMNATURILE CONSILIERILOR PRIVIND SITUATIA VOTULUI PENTRU
HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL

Se ia act de raportul de activitate al compartimentului de asistenta sociala trim./} 2022

-t

Nr. Numele si prenumele SITUATIA VOTULUI
crt. PENTRU CONTRA ABTINERI
1. BALAUCA ANDREI

COBZARIU VIRGIL U

CORNACI MARIUS-

CORNELIU %”

4] FIFEA OANA-
GEORGIANA /%

5. | HALANGESCU ROMITA 1
Wz —
6.

MAHU CONSTANTIN A/
MIRONICA MIHAELA (\,\M/v\,\,\
8. SCHIOPU NECULAI Q |

9. TURCUMAN ELENA-
ALEXANDRA Q

D TIVLICA FLORIN-
CATALIN
/]

S
) \
10. TARUS IONEL %’

12. URSACHE MONICA ;/

13. | ZANCANU MIHAELA- f ===
VASILICA //U:'L”

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
BORFOTINA MIHAELA-ELENA




JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE NR. 50/29.0F 2022

prin care se ia act de raportul de activitate al
compartimentului de asistenta sociala semestrul | 2022

Consiliul local al comunei Cosula, judetul Botosani,
avand in vedere art.129 alin. 7 lit.b din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ prin care se ia act de raportul de
activitate al compartimentului de asistenta sociala semestrul | 2022,
in temeiul art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ ,
hotadréste:

Art. unic: Se ia act de raportul de activitate al
compartimentului de asistenta sociala semestrul | 2022, conform anexelor la prezenta
hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL COMUNEI,

Consilier,

Fifea Oana-*GeofGisha /4, Borfoting Mihaela-Elena
" Z
SCONSILIULE

% LOCAL




ROMANIA Al
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COSULA
E-mail: cosulap@vahoo.com
TEL/FAX : 0231619411/0331780047
Nr. 4272/13.07.2022

CATRE,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI BOTOSANI
-SERVICIUL STABILIRE PRESTATII SOCIALE SI PLATA BENEFICII ASISTENTA SOCIALA-

Urmare adresei dvs. 23067/01.07.2022 referitoare la situatia cu date statistice privind
persoanele cu indemnizatie i asistentii personali, vd comunicim datele de la nivel local, astfel:

Nr. as. pers./ind. | Suma platitd, cumulatd de la inceputul | Contributii Total Res-
lunare anului pana la data de 30.06.2022 pentru sume tante
la 30.06.2022 | plata  salariilor (perioada 01.01.2022- platite 2022
30.06.2022) asistentilor personali respectiv (peri-
valoarea indemnizatiilor lunare oada)
1 2 3 4 5=3+4
Asistenti personali pentru 6 62424 28783 88900 0
minori cu handicap
Asistenti personali pentru 7 72828 22582 108717 0
persoane adulte cu handicap
TOTAL( numir asistenti 13 135252 62365 197617 0
personali si sume platite)
Persoane care primesc 3 26337 0 26337 0
indemnizatie pentru minori cu
handicap
Persoane care primesc 4 35117 0 35117 0
indemnizatie pentru persoane
adulte cu handicap
TOTAL( numér persoane care 7 61454 0 61454 0
nrimesc indemnizatie si sume
itite)
TOTAL(asistenti personali si 20 196706 62365 259071 0
indemnizatii /sume plitite
pentru salariile asistentilor
personali i indemnizatii)

SECRETAR,
BORFOTINA MIHAELA-ELENA

CONTABIL ,

ADROBOTOAET MARIA

MEB/MEB
Ex.2
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A #4

ROMANIA A3
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COSULA
Nr.4272/13.07.2022

SITUATIE INSTRUIRE
privind asistentii personali
in semestrul | al anului 2022

Avand in vedere solicitarea privind situatia instruirii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav (cu mentiunea asistent personal) care au participat la
cursuri organizate de angajator (fundatii sau organizatii), conform prevederilor art. 38,
lit. a din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile mentionam -
conform dispoziilor legale, asistentul personal trebuie s participe, o data la doi ani, la o
instruire organizaté de angajator, instruire care la nivelul comunei Cosula, in semestrul
| al anului 2022, nu a avut loc.

RESPONSABIL ASSTENTA SOCIALA,

BEA IONUT

COSULA , 13.07.2022
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ROMANIA %
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COSULA
Tel/fax :0231619411/0331780047
Email : cosulap@yahoo.com
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Nr.4272/13.07.2022
[COMUNA COSULA JUDETUL BOTOSANI
PENTRU CONTROL FINANCIAR
PREVENTIV PROPRIU
5 Data: .
| Semnetursr ]
RAPORT DE SPECIALITATE

privind activitatea desfasurata de asistentii personali
in semestrul | al anului 2022

Conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, persoanele cu handicap grav beneficiaza, pe langa
alte drepturi, servicii, prestatii sociale si facilitdti si la un asistent personal, pe baza
evaluarii socio-psiho-medicale.

Asistentul personal poate fi angajat in aceastd functie numai daca
indeplineste cumulativ conditiile prevazute de art. 35, alin. (1) din Legea nr. 448/20086,
referitoare la virsta, capacitate de exercitiu, cazier judiciar, stare de s&natate si nivel de
studii in cazul in care persoana cu handicap grav nu este rud&d sau afin de pana la
gradul IV inclusiv, al asistentului personal.

In semestrul | al anului 2022, Primaria Cosula a avut un numéar de 13
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, angajati cu contract individual de
munca si salarizati conform Legii nr. 153/2017 si 7 beneficiari care primesc
indemnizatii- fiind persoane cu grad de handicap.

Astfel, pentru aceasta perioadd, a fost efectuata plata salariilor asistentilor
personali gi a celor cu indemnizatii pentru anul 2022.

La inceputul Semestrului | se aflau in platd 12 asistenti personali iar, la
sfarsitul acestuia figurau in platd 13 asistenti personali, angajati conform prevederilor
art. 41, alin. (1) si (4) din Legea nr. 448/2006, cu acordul scris al DGASPC Botosani si
7 beneficiari de indemnizatii .

Activitatile principale ale asistentilor personali se refera la cele prevazute
in contractele de munca, in figsele posturilor si in planurile de recuperare ale copiilor cu
handicap grav, respectiv, in planurilor individuale de servicii pentru persoanele adulte
cu handicap grav.



Asistentii personali au dreptul la concediu anual de odihng, in-acest
perioade trebuind sa fie asigurata inlocuirea acestora, sau internarea persoanelor cu
handicap grav in centre de tip respiro. La nivelul comunei Cosula nu sunt infiintate
centre de tip respiro, conform Legii nr. 448/2006, nu se poate asigura inlocuirea
asistentilor personali — acestia fiind numiti in cadrul aceleiasi familii .

Conform dispoziilor legale, asistentul personal trebuie sa participe, o data
la doi ani, la instruirea organizatd de angajator, instruire care, la nivelul comunei
Cosula, in semestrul Il al anului 2022, asistentii personali nu au urmat cursuri.

Compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Cosula a efectuat
periodic controale la domiciliul persoanelor cu handicap grav, acolo unde isi au locul de
munca si asistentii personali ale acestora, intocmind anchete sociale si concluzionand
ca, la nivelul comunei nu sunt probleme deosebite, nu sunt incalcate drepturile
persoanelor cu handicap grav.

RESPONSABIL ISTENTA S

BEAUA IONUT

COSULA |, 13.07.2022
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUig)’gE’" :‘.}‘;E,

Operator de date cu caracter personal 5721 / e
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 021 798
Botosani e-mail: dgaspcbt@yahoo.com Fax; 0231-511042 {\_ Y
. 2 Rl - Ao
Serviciul: Stabilire prestatii sociale si plata beneficii de asistenta sociala \%’;‘v,, et Pt

Nr.A 30 £4101.07.2022

CATRE,
PRIMARIILE DIN JUDETUL BOTOSANI

In vederea intocmirii situafjilor statistice solicitate de catre Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanele cu Dizabilitati, Copii si Adoptii Bucuresti va rugdm sa transmitefi (prin fax, e-mail)
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Botosani, pana la data 15.07.2022 :

A1. situatia cu privire la numarul asistentilor personali incadrafi cu contract individual de munca si numarul
persoanelor care primesc indemnizatie, inclusiv sumele platite, conform tabelului din anexa ;

AZ2. situatia nominald (valabila la data de 30.06.2022) cuprinzind asistentii personali angajati cu contract
individual de munca, precum si a persoanelor cu dizabilitati care primesc indemnizatie lunara, cu precizarea
urmatoarelor date :

A2.1. asistent personal — nume si prenume, CNP, adresa ;
A2.2. persoana cu handicap — nume si prenume, CNP, adresa ;
A2.3. numar acord/data inregistrare DGASPC Botosani, comunicat autoritatilor locae, privind angajare asistent
personal/plata indemnizatie lunara ;

A2.4. numar contract individual de munca si valabilitate (data inceput, data sfarsit);

A2.5. grad de rudenie al asistentului personal cu persoana cu dizabilitati;

A2.6. nr. dispozitie plata indemnizatie lunara (data inceput, data sfarsit);

A3. situatia instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav (cu mentiunea asistent personal)
care au participat la cursuri organizate de angajator (fundatii sau organizatii), conform prevederilor art. 38, lit. a
din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

A4. raportul pentru semestrul | 2022 intocmit de serviciul de asistentd sociala din cadrul primériei, continand
aspectele cuprinse in art. 29, al.1 si 2 din H.G. nr. 268/2007, modificats ;

B. Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 39, alin. 2 din Legea ni. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, fiecare primarie are obligatia de a transmite 12 D.G.A.S.P.C. Botosani in
termen de 5 zile al treilea exemplar al contractului de munca al asistentului person:d, sau orice alta modificare
(incetare, suspendare, efc).

C. Mentionam ca in adeverinta de angajare a asistentului personal, solic :ta de institutia noastra in
vederea eliberarii biletelor pentru transportul interurban este necesar sa se | recizeze data angajarii
asistentului personal si numele persoanei cu handicap pentru care este angaja; asistentul personal.

E;'
Persoane de contact : Maria Mihaela Zofotd, Rodica Andrii, tel : 0231/581977, fax 0231!51 1047,
Adresa e-malil : dgaspcbt@yahoo.com, mihaela_zofota@yahoo.com.




