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DISPOZIŢIE NR. 45/18.02.2021 
 privind  prelungirea  duratei  de implementare a activitatiilor membrilor desemnati  in 
cadrul echipei de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile „Combaterea 

saraciei prin masuri inovative” 
 D-lui. COBZARIU COSTEL  personal contractual,  REFERENT , in cadrul Primariei 

Comunei Cosula , desemnat/a ca    - SOFER    
 
 
                Primarul Comunei Cosula, judetul  Botosani 

     Avand in vedere prevederile Contractului de finantare pentru realizarea 
Proiectului„Combaterea saraciei prin masuri inovative” Proiect finantat din Programul 
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritară 4: Incluziunea socială și 
combaterea sărăciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea 
sărăciei și a oricărei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.ii : Integrarea 
socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivul specific 4.1: 
Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din 
comunitățile marginalizate în care există populație aparținând minorității rome, prin 
implementarea de măsuri integrate, Contract POCU/138/4/1/114085, Beneficiar: 
Comuna Cosula, Județul Botosani, Partener 1: Școala Gimnazială „Nicolae Calinescu 
” Cosula, Partener 2: Fundatia Universitara Hyperion,incheiat intre COMUNA COSULA 
și Ministerul Fondurilor Europene, în calitate de Autoritate de Management pentru 
Programul Operational Capital Uman,  inregistrat la OIRPOSDRU  NE  sub nr. 
1113/21.02.2018, 
                 Avand in vedere referatul nr. 1354/17.02.2021 privind  prelungirea  duratei  
de implementare a activitatilor membrilor desemnati  in cadrul echipei de proiect 
finantat din fonduri europene nerambursabile „Combaterea saraciei prin masuri 
inovative”. 
                    Avand in  vedere Dispozitia nr.436/03.12.2020 privind desemnarea D-lui. 
COBZARIU COSTEL  ,personal contractual, REFERENT in cadrul Primariei Comuna 
Cosula  ca  - SOFER in cadrul echipei de proiect finantat din fonduri nerambursabile 
„Combaterea saraciei prin masuri inovative”, 

                     Tinand cont de prevederile art.16 din Legea –cadru privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice nr.153/2016, cu modificarile si completarile 
ulterioare, 
                     In temeiul art. 68 alin 1 din Legea 215/2001 privind  administraţia publica  
locala, republicată, cu  modificarile  si  completarile  ulterioare ,   

  
DISPUNE : 

 
                   Art.1.Se aproba   continuarea activitatii  D-lui. COBZARIU COSTEL  

personal contractual, REFERENT, in cadrul Primariei Comuna Cosula , desemnat  -  

SOFER , in cadrul echipei de proiect finantata din fonduri nerambursabile 

„Combaterea saraciei prin masuri inovative”si  va  beneficia de majorare a salariului 



de baza cu    42 ore/luna  , 11 Lei/ora   , respectiv   575 Lei/luna  brut  si net  336  

Lei/luna   . 

                     Art. 2: Persoana nominalizata la  art. 1, Compartimentul Resurse Umane, 
Compartimentul Contabilitate   vor  duce  la  indeplinire  prevederile  prezentei  dispozitii  
. 

 

         PRIMAR,                                         AVIZAT  PENTRU  LEGALITATE 

                                                                      SECRETAR   GENERAL, 

 

            ACATRINEI    MIRCIA                           BORFOTINĂ     MIHAELA-ELENA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        AVIZAT                                                                                                                  

                                                                                                      PRIMAR , 

         CONTABIL,                                                                                                                

                                                                                                    ACATRINEI  MIRCIA  

ADROBOTOAEI MARIA 

ROMÂNIA 
JUDETUL BOTOSANI 

PRIMARIA  COMUNEI  COSULA 
NR.1354/17.02.2021 

     
 

REFERAT 
privind  prelungirea  duratei  de implementare a activitatiilor membrilor desemnati  in 
cadrul echipei de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile „Combaterea 

saraciei prin masuri inovative” 
 
  
              

Avand in vedere prevederile Contractului de finantare pentru realizarea 
Proiectului„Combaterea saraciei prin masuri inovative” Proiect finantat din Programul 
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritară 4: Incluziunea socială și 
combaterea sărăciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea 
sărăciei și a oricărei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.ii : Integrarea socio-
economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivul specific 4.1: 
Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din 
comunitățile marginalizate în care există populație aparținând minorității rome, prin 
implementarea de măsuri integrate, Contract POCU/138/4/1/114085, Beneficiar: 
Comuna Cosula, Județul Botosani, Partener 1: Școala Gimnazială „Nicolae Calinescu ” 
Cosula, Partener 2: Fundatia Universitara Hyperion,incheiat intre COMUNA COSULA și 
Ministerul Fondurilor Europene, în calitate de Autoritate de Management pentru 
Programul Operational Capital Uman,  inregistrat la OIRPOSDRU  NE  sub  nr. 
1113/21.02.2018, 

              Perioada de implementare a proiectului a fost prelungita de la 36 luni (  

22.02.2018 – 21.02.2021) la 42 luni,   (  22.02.2018 – 21.08.2021 )  , conform actului 

aditional nr. 5/11.02.2021 la contractual de finantare nr.1113/21.02.2018 cod SMIS 

114085 .  

  Toate celelalte conditii si termeni rămân nemodificate. 

            Se propune    : 
- ACATRINEI  MIRCIA - manager  proiect- in cadrul echipei de implementare a 

proiectului  finantat din fonduri europene nerambursabile „Combaterea saraciei prin 
masuri inovative”,sa isi   mentina functia de manager proiect ,  pe perioada 
prelungirii proiectului , respectiv pana la data de 21.08.2021 

- COBZARIU COSTEL- sofer- va beneficia pe perioada prelungirii proiectului , 
respectiv pana la data de 21.08.2021 , timp de 42 ore/luna , 11 Lei/ora de o 
majorare salariala de pana la 50 % din salariul de incadrare   , respectiv  575 
Lei/luna  brut  si net  336 Lei/luna . 

- ADROBOTOAEI  MARIA – contabil- va beneficia pe perioada prelungirii proiectului , 
respectiv pana la data de 21.08.2021 , timp de 42 ore/luna , 11 Lei/ora de o 



majorare salariala de pana la 50 % din salariul de incadrare   , respectiv  575 
Lei/luna  brut  si net  336 Lei/luna . 

 
- GURALIUC MARIA -ALEXANDRA- functie externalizata de expert animare grup 

tinta in cadrul echipei de implementare a proiectului finantat din fonduri europene 
nerambursabile „Combaterea saraciei prin masuri inovative”,isi  va  mentine functia 
de expert animare grup tinta si drepturile salariale de 84 ore/luna , 32,95 Lei/ora  , 
respectiv  4838 Lei/luna  brut  si net  2767 Lei/luna  pe perioada prelungirii 
proiectului , respectiv pana la data de 21.08.2021 . 

- BORFOTINA  MIHAELA-ELENA – expert servicii sociale juridice 
- ACHITENEI  MIHAELA-DANIELA- expert servicii sociale 
- MURGU –PISLARU  DANIELA .– expert servicii sociale   
- BEAUA  IONUT– expert servicii sociale   
- HOLOSPIN  MIRCIA  – expert locuire  
- GHIORGHIU  MIHAI    .– expert locuire  
- RUSU ANCA-expert animare grup tinta 
- BEAUA DIANA -IONELA- expert animare grup tinta 

in cadrul echipei de implementare a proiectului finantat din fonduri europene 
nerambursabile „Combaterea saraciei prin masuri inovative”, vor  beneficia pe 
perioada prelungirii proiectului , respectiv pana la data de 21.08.2021 , timp de 84 
ore/luna , 11 Lei/ora de o majorare salariala de pana la 50 % din salariul de 
incadrare   , respectiv  1580Lei/luna  brut  si net  924 Lei/luna . 

                       
  

           

SECRETAR , 

 

BORFOTINĂ     MIHAELA-ELENA 

 


