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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! COSULA

TABEL
CU SEMNATURILE CONSILIERILOR PRIVIND SITUATIA VOTULUI PENTRU
HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si serviciilor
publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local COSULA incepand

cu IUNIE 2024

Nr. Numele si prenumele SITUATIA VOTULUI

ort. PENTRU CONTRA ABTINERI
1) BALAUCA ANDREI

COBZARIU VIRGIL

CORNACI MARIUS-
CORNELIU

5. HALANGESCU ROMITA

MAHU CONSTANTIN

4. FIFEA OANA-
GEORGIANA

MIRONICA MIHAELA

8. SCHIOPU NECULAI

9. TURCUMAN ELENA-
ALEXANDRA

10. TARUS 1ONEL

12. URSACHE MONICA

13. | ZANCANU MIHAELA-
VASILICA

11, TIVLICA FLORIN-
CATALIN N
o




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 43/27.06.2024

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si
serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local
COSULA incepand cu IUNIE 2024

Consiliul local al comunei COSULA, judetul BOTOSANI;

Analizénd referatul de aprobare nr. 40/06.06.2024 al domnului Primar a comunei
Cosula, prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
COSULA, a institutiilor si servicillor publice, fara personalitate juridica, aflat in
subordinea Consiliului Local COSULA incepand cu IUNIE 2024 ,

Avand in vedere Procesul-verbal nr. 40/06.06.2024 al sedintei cu salariatilor din
Primaria Comunei COSULA, privind majorarea salariilor;

in conformitate cu prevederile art. Il din OUG nr. 53/2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara,
precum gi reglementarea unor aspecte organizatorice, art. 11 alin. 1-4, art. 15, art. 18,
art. 22, art. 25 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, art. 42, art. 80-83 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, art. 3 si 4 din Carta europeana
a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata prin
Legea nr. 199/1997, art. 120 alin. 1 si art. 121 alin. 1 si 2 din Constitutia Romaniei,
art. 7 alin. 2 Cod Civil ;

raportul de specialitate nr. 40/06.06.2024 al compartimentuiui contabilitate prin
care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a
institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului
Local COSULA,

raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Cosula, nr. 41/26.06.2024;

avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cosula
nr. 41/26.06.2024;

prevederile art. 155 alin (1) lit. d) si alin (5) lit.e) din ORDONANTA DE URGENTA
NR.57 /2019 privind Codul administrativ;

-prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;



Tina&nd cont de prevederile dispozitiilor art. 129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art. 139

alin.(3), ale art. 196 alin.(l) lit.a) si ale art. 243 alin.{l} lit.a) din OUG nr,57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.06.2024 se stabilesc salariile de baza pentru

functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei COSULA, prin majorarea cu 10% fata de nivelul acordat

pentru luna decembrie 2023, conform anexei care face parie integranta din
prezenta hotaréare.

(2) Salariile lunare se stabilesc de catre primarul comunei Nicseni, prin

aplicarea succesiva a cotelor procentuale corespunzatoare gradatiei detinute de catre
fiecare angajat in parte, conform vechimii Tn munca.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezeniei se incredinteaza primarul comunei
prin compartimentul contabilitate, care va stabili prin dispozitie salariul lunar al
personaluiui din subordine in conditiile legii.

Art.3. Prezenta Hotarére se comunica:

Institutiei Prefectului — Judetul BOTOSANI;

Primarului Comunei COSULA,;
Compartimentului contabilitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETAR GENERAL ,

BORFOTINA MIHAELA-ELENA
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
NR.41 /26.06.2024

AVIZ LEGALITATE

conform art.243 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare

Pentru proiectul de hotarare : privind stabilirea salariiior de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
COSULA, a institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea
Consiliului Local COSULA incepand cu [UNIE 2024

Competenta - Potrivit prevederilor art. 129 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificariie si completarile ulterioare, proiectul de hotdrare este de
competenta Consiliului Local COSULA.

Procedura - Proiectul de hot&rére este insotit de:

i) referatul de aprobare, semnat de initiator;

j) raport al compartimentului de specialitate ;

k) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;

1) alte documente justificative prevazute de legislatia in vigoare.

Analizand proiectul de hotérare initiat de primarul comunei am constatat ca :

- suntindeplinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotarare respectiv
: s-au respectat normele de tehnica legislativd pentru elaborarea proiectului de
hotarare, respectiv prevederile Legii nr.24/2000 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

respecta prevederile art. 136 alin. 8 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, drept pentru care AVIZEZ FAVORABIL proiectul de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si serviciilor
publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local COSULA incepand
cu [UNIE 2024, in conformitate cu prevederile 243 alin.1 lit. a din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , fapt pentru care acesta poate fi trecut
pe ordinea de zi .

Fatéd de cele expuse mai sus, in raport de datele realitétii relevate prin referatul de
aprobare al initiatorului proiectului si prin raportul de specialitate avizez favorabil proiectul
de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor
si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local
COSULA incepand cu IUNIE 2024 , supus dezbaterii si aprobérii in sedinta ordinard a
Consiliului Local al Comunei COSULA din data de 27.06.2024.

Data: 26.06.2024 Secretar general al comunei COSULA,
BORFOTINA MIHAEJ/A-ELENA

)



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 41/26.06.2024

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 26.06.2024

ORDINEA DE ZI:

3.Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cosula, institutiilor si a serviciilor publice, fara
personalitate juridica, afiate in subordinea Consitiului Local Cosula
incepand cu lunie 2024

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris la wnea de zi gi
supus la vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturi: .. &=~.... pentru,
...... .contraes..............ablineri.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR
BALAUCA ANDREI
MIRONICA MIHAELA -

Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 41/26.06.2024
RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru munca si protectie, sociala, protectie copii, tineret si sport,
juridica si disciplinad pentru aprobarea proiectului de hotarare privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula, institutiilor
si a serviciilor publice, fard personalitate juridica, aflate in subordinea
Consiliului Local Cosula incepénd cu lunie 2024

Avand in vedere proiectul de hotéarare inifiat de domnul primar — Acatrinei
Mircia— privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cosula, institutiilor si a serviciilor publice, faré personalitate
juridica, aflate in subordinea Consiliului Local Cosula incepénd cu lunie
2024

Membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare
prezentat si emit aviz favorabil/ nefavorabil, propunand Consiliului Local Cosula
sa-| aprobe/ s nu-l aprobe Tn forma prezentata.

Nr. Nume si prenume SITUATIA VOTULUI
crt. Pentru Contra Abtineri
1 MIRONICA MIHAELA v s
2 BALAUCA ANDREI
3 CORNACI MARIUS
CORNELIU

Presedinte, Secretar Membru,

Mironica Mihaela oty ,
Balauca Andrei

Consilier,

CORNACI Marius-Corneliu

gy m
7
ik



ANEXA Nr. 4
ia regulament

Avizul comisiei de specialitate

EfAe R L P LR .} Sttt T - Ror b e B e

AVIZUL
Nr. 41 din 26,06.2024°

pentru P.H.C.L.* nr.40/06.06.2024
privind stabilirea salariilor de baza pentru funciionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cosula, institutiilor si a serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate

in subordinea Consiliului Local Cosula incepand cu lunie 2024°

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare
si functionare a consiliului local,

institutiilor si a servigiilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea
Consiliului Local Cosula incepand cu lunie 2024 °, cu ..-....""/fara amendamente.
Art. 2. - 2 tolo siol i bl . :
Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al Primédriei Comunei Cosula".

...................................... F-Taens

Secretarul Comisiei BALAUCA ANDREI, B



e

Consilier- CORNACI MARIUS-CORNELIU

1 8e completeaza, dupa caz, cu tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.

* Se completeaza cu denumirea comisieil de specialitate.

i Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii avizului
in Registrul privind avizele/rapoartele Comisieil ... pe anul

+ Proiectul de hotarare a consiliului local.
s Se completeaza cu titlul proiectuluil de hotarare a consiliului local.

s Se completeaza cu motivarea avizului.

» Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate.

¢ Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii
proiectului de hotarare a consiliului local in Registrul privind proiectele
de hotarari ale consiliuluil local.

¢ Se completeaza cu titlul proiectuluil de hotarare a consiliului local.

1w Se completeaza cu numarul de amendamente care au fost adoptate de catre
comisia de specialitate.

n ge completeaza, dupa caz, cu tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.



CONSILIUL LLOCAL COSULA
Nr. 41/26.06.2024

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
fncheiat astdzi 26.06.2024

ORDINEA DE ZI:

3.Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cosula, institutiilor si a serviciilor publice, fara

personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local Cosula
incepénd cu funie 2024

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris la ordinea de zi i
supus la vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturi: R peniru,
.............. contra, ...............abtineri.

Drept pentru care s-a Incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

COBZARIU VIRGIL URSACHE MONICA

Consilier,

IA GEORGIANA




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 41/26.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru activitati social-culturale,culte,invatdmant, sanétate si
familie pentru aprobarea proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula, institutiilor si a
serviciilor publice, farad personalitate juridica, afiate in subordinea
Consiliului Local Cosula incepand cu lunie 2024

Avand in vedere proiectul de hotarare inifiat de domnul primar — Acatrinei
Mircia— privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cosula, institutiilor si a serviciiior publice, fara personalitate
juridica, aflate in subordinea Consiliului Local Cosula incepand cu lunie
2024

Membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare
prezentat si emit aviz favorabil/ nefavorabil, propunand Consiliului Local Cosula
sa-l aprobe/ sa nu-l aprobe in forma prezentata.

Nr. Nume si prenume SITUATIA VOTULUI
crt. Pentru Contra Abtineri
1 COBZARIU VIRGIL ( 8
2 URSACHE MONICA \
3 FIFEA OANA /
GEORGIANA %
5 ]
Presedintele Secretarul
COBZARIU VIRGIL URSACHEMONICA

Membru
Fifea Oana Georgiana



ANEXA Nr. 4
la regulament

Avizul comisiei de specialitate

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSULA?

......................................

AL R e A A e L St F g B et B~ ot A2y Ay Rt A iyl e Sy fep =t P A

AVIZUL
Nr. 41 din 26.06.20243

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cosula, institutiilor si a serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate
in subordinea Consiliului Local Cosula incepand cu lunie 2024°

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare
si functionare a consiliului local,

D L T T L T T L T L e T T e s e L L T e . e S Tt et aa T e mawdnan s

urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefaverabil proiectul de hotarare a consiliului local nr.

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula,
institutiilor si a serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea

Membru: Fifea Qana Georgiana-

flombrt y
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1 Se completeaza, dupa caz, cu tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.

: Se completeaza cu denumirea comisiel de specialitate.

1 Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii avizuluil
in Registrul privind avizele/rapoartele Comisiei ... pe anul

1 Proiectul de hotarare a consiliului local.

* Se completeaza cu titlul proiectului de hotarare a censiliului local.

¢ Se completeaza cu motivarea avizului.

" Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate.

¢ Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii
proiectului de hotarare a consiliuluil local in Registrul privind proiectele
de hotarari ale consiliului local.

» Se complieteaza cu titlul proiectului de hotarare a consiliuiui local.

1w Se completeaza cu numarul de amendamente care au fost adoptate de catre
comisia de specialitate.

1 Se completeaza, dupa caz, cu tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.
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CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 41/26.06.2024

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 26.06.2024

ORDINEA DE ZI:

3. Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cosula, institutiilor si a serviciilor publice, fara personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului Local Cosula incepéand cu lunie 2024

PROBLEME:
Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris I ordinea de zi si
supus la vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturi: }» pentru,

.............. contra, ...............abftineri.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

SCHIOPU NECULAI

2

i

Consilieri
Tarus lonel
Haldngescu Romita }{%@\
Mahu Constantin % ’

7

Tivlica Florin Catalin

/
Zancanu Mihaela Vasilica %ﬁi/




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 41/26.06.2024
RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante,
administarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, urbanism,
gospodarirea comunald, protectia mediului, servicii si control pentru aprobarea
proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cosula, institutiilor si a serviciilor publice, fara
personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local Cosula
ihcepand cu lunie 2024

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia
- privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cosula, institutiilor si a serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate
in subordinea Consiliului l.oca! Cosula incepand cu lunie 2024

Membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare prezentat
si emit aviz favorabil/ nefavorabil, propunédnd Consiliului Local Cosula sa-l aprobe/ sa
nu-l aprobe in forma prezentata.

Nr. Nume si prenume SITUATIA VOTULUI

crt. Contra Abtineri
1 SCHIOPU NECULAI
TURCUMAN ELENA
ALEXANDRA
TARUS IONEL
HALANGESCU ROMITA
MAHU CONSTANTIN
ZANCANU MIHAELA
VASILICA
7 TIVLICA FLORIN
CATALIN

N

G| O WO




PRESEDINTE SECRETAR,
SCHIOPU ,NECULAI TURCUMAN ELENA ALEXAN

SC%M“* ' (4

!

Consilieri, jH
Tarus lonel

Halangescu Romita Z;{%\

Mahu Constantin %

Zancanu Mihaela Vasilica

Ny

Tivlica Florin Catalin
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ANEXA Nr. 4
la regulament

Avizul comisiei de specialitate

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSULA?

AVIZUL
Nr. 41 din 26,06.20243

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula,
institutiilor si a serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea
Consiliului Local Cosula incepand cu lunie 2024°

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b} din Ordonanta de urgenta a
Guvernului pr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare
si functionare a consiliului local,

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula,

institutiilor si a serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea

Consiliului Local Cosula incepand cu lunie 2024°, cu ..-...."%fara amendamente.
Art. 2. - Amendamentele-si-o if ' isiel i

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul

Membri: Tarus lonel
Halangescu Romifa

Ar



Mahu Constantin %
Tivlica Florin- Catalin '
Zancanu Mihaela-Vasilica

! Se completeaza, dupa caz, cu tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.

* Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate.

? Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii avizului
in Registrul privind avizele/rapoartele Comisiei ... pe amul

s Proiectul de hotarare a consiliului local.

= Se completeaza cu titlul proiectului de hotarare a consiliuluil local.

¢ Se completeaza cu motivarea avigzgului.

* Se completeaza cu denumirea comisiei de gpecialiitate.

¢ Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii
proiectuluil de hotarare a consiliului local in Registrul privind proiectele
de hotarari ale consiliului local.

* 8¢ completeaza cu titlul proiectului de hotarare a consiliului local.

1 Se completeaza cu numarul de amendamente care au fost adoptate de catre
comisia de specialitate.

1n Se completeaza, dupa caz, cu tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.
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CONSILIUL LOCAL COSULA PR hmy EgeRRL

Nr. fo/ve. 0€. 2024 @2%“ Mj%
RAPORT DE $PECIALAATE

/

A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND STABILIREA:

FUNCTIILE PUBLICE SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE

SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI COSULA , A INSTITUTIILOR S! SERVICILOR

PUBLICE DE INTERES LOCAL, AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL COSULA,
INCEPAND LUNA IUNIE 2024

Avand in vedere ;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.53/2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- prevederile Legii —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Ordonantei de Urgenia nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

-Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere cele de mai sus, prin derogare de la art.11 alin.(40 din Legea
—cadru care limiteaza  venitul salarial la nivelul indemnizatiei
viceprimarului/vicepresedintelui de consiliu judetean, incepand cu luna iunie 2024,
personalul din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice
de interes local, din unitatile administrativ-teritoriale cu pana la 20.000 de locuitori

poate beneficia de majorarea salariului de baza cu 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023,

-Astfel, propunem aplicarea procentului de 10% la salariile de baza la gradatia
zero, existente la data de 31 decembrie 2023, conform art. Il din QUG 53/2024. Acest
nivel nu poate fi depésit la stabilirea salariilor de cétre autoritatile publice locale, cu

respectarea prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completéarile
ulterioare.

La salariile de baza se vor evidentia transele de vechime n munca, in functie

de care se acordad cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare
acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiifor de trecere Tn
gradatie si vor fi incluse in acesta.

Propunem aprobarea, proiectului de hotarare privind STABILIREA SALARILOR DE
BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL



APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNE! COSULA , A INSTITUTIILOR SI
SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL, AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL

COSULA, INCEPAND LUNA IUNIE 2024 , cu respectarea si incadrarea in prevederile
bugetare.

INSPECTOR PRINCIPAL CONTABILITATE,
ADROBOTOAEI MARIA



ROMANIA

JUDETUL BOTOSARI
CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 40/0¢-96. 202

REFERAT DE APROBARE

A PROIECTULU! DE HOTARARE PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU
FUNCTIILE PUBLICE S| PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI COSULA | A INSTITUTILOR S| SERVICHLOR
PUBLICE DE INTERES LOCAL, AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL GOSULA,
INCEPAND LUNA IUNIE 2024

Avand Tn vedere :

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.53/2024 privind masuri
referitoare {a salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- prevederile Legii —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personaluiui piatit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Ordonaniei de Urgen{a nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare,

-Legii 273/20086 privind finaniele publice locale, cu modificarile si completérile
uiterioare,

Avand in vedere cele de mai sus, prin derogare de la art.11 alin.(40 din Legea
—cadru care  limiteaza  venitul  salarial la  nivelul  indemnizatiei
viceprimarului/vicepresedintelui de consiliu judetean, incepand cu luna iunie 2024,
personalul din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice
de interes local, din unitafile administrativ-teritoriale cu pana la 20.000 de locuitori

poate beneficia de majorarea salariului de baza cu 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023.

-Astfel, propunem aplicarea procentului de 10% la salariile de baza la gradatia
zero, existente la data de 31 decembrie 2023, conform art. H din QUG 53/2024. Acest
nivel nu poate fi depasit la stabilirea salariilor de catre autoritétile publice locale, cu

respectarea prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La salariile de baza se vor evidentia transele de vechime in munca, in functie
de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare



=

acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie si vor fi incluse in acesta.

Propunem aprobarea, proiectului de hotarare privind STABILIREA SALARIILOR DE
BAZA PENTRU FUNCTHLE PUBLICE SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI COSULA , A INSTITUTILOR SI
SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL, AFLATE N SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL
COSULA, INCEPAND LUNA IUNIE 2024 , cu respectarea si incadrarea in prevederile
bugetare.
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Avizat

?i:% i AN Secretar gene
=ty A BORFOTINA MIHAEL NA

PROIECT DE HOTARARE NR. 40/06.06.2024

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si
serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local
COSULA incepand cu [UNIE 2024

4
B

Consiliul local al comunei COSULA, judetul BOTOSANI;

Analizénd referatul de aprobare nr. 40/06.06.2024 al domnului Primar a comunei
Cosula, prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
COSULA, a institutilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflat in
subordinea Consiliului Local COSULA incepand cu IUNIE 2024 ,

Avand Tn vedere Procesul-verbal nr. 40/06.06.2024 al sedintei cu salariatilor din
Primaria Comunei COSULA, privind majorarea salariilor;

in conformitate cu prevederile art. |l din QUG nr. 53/2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, art. 11 alin. 1-4, art. 15, art. 18,
art. 22, art. 25 din L.egea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, art. 42, art. 80-83 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor normative, art. 3 si 4 din Carta europeand
a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata prin
Legea nr. 199/1997, art. 120 alin. 1 si art. 121 alin. 1 si 2 din Constitutia Romaniei,
art. 7 alin. 2 Cod Civil ;

raportul de specialitate nr. 40/06.06.2024 al compartimentului contabilitate prin
care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a
institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului
Local COSULA,

raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Cosula, nr. 41/26.06.2024;

avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cosula
nr. 41/26.06.2024;

prevederile art. 155 alin (1) lit. d) si alin (5) lit.e) din ORDONANTA DE URGENTA
NR.57 /2019 privind Codu! administrativ;

-prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;



Tinénd cont de prevederile dispozitiilor art. 129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art. 139

alin.(3), ale art. 196 alin.(l) lit.a) si ale art. 243 alin.(l) lit.a) din QUG nr,57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.06.2024 se stabilesc salariile de bazs pentru

functionarii publici $i personalul contractual din cadrul aparatuiui de specialitate al
primarului comunei COSULA, prin majorarea cu 10% fata de nivelul acordat

pentru luna decembrie 2023, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

(2) Salariile lunare se stabilesc de catre primarul comunei Nicseni, prin

aplicarea succesiva a cotelor procentuale corespunzatoare gradatiei detinute de catre
fiecare angajat in parte, conform vechimii in munca.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei
prin compartimentul contabilitate, care va stabili prin dispozitie salariul lunar al
personalului din subordine in conditiile legii.

Art.3. Prezenta Hotarare se comunica:
Institutiei Prefectului — Judetul BOTOSAN;

Primarului Comunei COSULA;
Compartimentului contabilitate.

Initiator,




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
Tel/Fax: 0231/619.411
E-mail: cosulap@yahoo.com

NR. 40/06.06.2024

ANUNT

Primarul comunei COSULA , in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica ,republicata , Tsi face publica intentia de a
aproba printr-o hotérare de consiliu local -stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a
institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local
COSULA incepand cu [UNIE 2024

, conform Proiectului de hotarare nr.40/06.06.2024 atasat prezentei .

Referatul de aprobare Tnregistrat sub nr. 40/06.06.2024_ Intocmit de catre Primarul
comunei COSULA si Raportul de specialitate nr. 40/06.06.2024__ intocmit de
Compartimentul contabilitate sunt afisate la sediul Primariei comunei COSULA _iar
sugestiile,propunerile, contestatiile si opiniile persoanelor interesate se pot depune la
secretariatul Primariei COSULA pana la data de 21.06.2023 , orele 12,00.




ROMANIA Nr.40/06.06.2024
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL COSULA

PROCES VERBAL
incheiat astizi 06.06.2024

Subsemnatii BORFOTINA MIHAELA-ELENA, secretar general al
comunei Cosula, judetul Botosani, responsabil personal In cadrul Institutiei Primarului
comunei Cosula, ADROBOTOAEI MARIA, -inspector principal la compartimentul
contabilitate in aparatul de specialitate al primarului comunei Cosula, reprezentantul
functionarilor publici in institutie si COBZARIU COSTEL, -referent [A, reprezentantul
personalului contractual din cadrul institutiei si serviciilor publice din subordine, am
procedat astdzi, data de mai sus, In conformitate cu prevederile art. 11, alin. | din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice la consultari in
vederea stabilirii salariilor personalului institutiei si serviciilor publice din subordine,
incepand cu data de 1 TUNIE 2024.

In urma consultirilor, s-au stabilit salariile personalului institutiei si
serviciilor publice din subordine, conform situatiei anexe la prezentul proces verbal.

Prezentul proces verbal va fi inaintat executivului In vederea promovarii
unui proiect de hotéirdre In acest sens, care urmeazad a fi supus aprobarii Consiliului
local.

Reprezentant functionari publici,

ADROBOTOAEI MARIA

Reprezentant personai contractug],

COBZARIU COSTEL
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Str. Colonel Tomoroveanu nr. 1, Cod postal: 710076, Botogani

E-mail: djspbotosani@yahoo.com, Web: www.dspbotosani.ro
Tel: +40231513525, Fax; +40231515112
Operator de date cu caracter personal nr.19569

Cétre: Toate Unititile Administrativ Teritoriale din Judetul Botogani

Avand in vedere numeroasele adrese nregistrate in uitima parioada la DSP
Botosani, prin care se soliciti clarificari referitor la aplicarea legislatiei specifice
privind salarizarea personalului din cadrul serviciilor medicale comunitare (asistenti
medicali comunitari, mediatori sanitari) de la nivelul Unittilor Adminisirativ Teritoriale
din Judetul Botosani, respectiv LEGEA-CADRU Nr. 153*) din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului pidtit din fonduri publice, HOTARAREA Nr. 153*) din 29
martle 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabifirza locurifor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de
munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum gi a condifiitor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de funclii bugetare "Séanatate gi asisten{d socialé”, QUG
nr. 18/2017 privind asistenta medicald , 0.U.G. 63/2023 pentru stabilirea unor mésuri
la nivelul structurii organizatorice aferente unitafilor sanitare, precurn si stabilirea
unor masuri privind salarizarea personalului din sistemul sanitar public si pentru
completarea unor acte normative in domeniul sénétalii si in domeniul fiscal cu
modificarile si completérile ulterioare prin O.G. 42/2023 pentru modificarea si
complelarea Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sdnétafii, ORDONANTA DE
URGENTA Nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele mésuri referitoare 'a salarizarea
personalului din séndtate, asistentd socialé gi alte sectoare de activitate bugetars, vé

comunicim elementele constitutive ale salarilior personalului mai sus amintit:
1. Salariile de baza ale asistentilor medicali comunitari si ale mediatorilor sanitari se
regasesc n Anexa Nr. 2- Unitdli de asisten(é sociald/Servicii sociale cu sau firé
cazare; Salarii de baza pentru personalul de specialitate i pentru personaiul de
ingrijire gi asisten{é din unitafile de asistentd sociald/centre cu sau f3rd personalitate
juridica din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele



masuri referitoare la salarizarea personalului din sanétate, asisten{a sociali i alte
sectoare de activitate bugetard

2. Sporul de rise, acordat in procent de p&na la 7% din salariul de bazi, conform
Anexei 8, iit. C, pct. 2 din HG nr. 153/2018, se acorda fard expertizare si fi'4 a avea
la baza buletine de determinare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens,
conform art. 5 din aceeasi Hotdrare - plafonat la nivelul lunii decembrie 2023

3. mﬁjemnizatja funara, in cuantum de 500 leifiund brut, prevazuta la lit, f) din 0.G.
42/2023, se acorda incepand cu data de 01.08.2023, fara a fi conditionata de
efectuarea gérzilor, tuturor asistentilor din sistemul sanitar indiferent de forma de
finantare. Conform art. 3 lit. g) se acordd 100 de lei pentru fiecare zi lucraté in zilele
de repaus saptaménal, sarbatori legale §i In celelalte zile in care, in conformitate cu
regiementarile legale Tn vigoare, nu se lucreaza, dar nu mai muit de 300 de lei lunar
pentru toate categoriile de personal, cu exceptia celor prevazute la lit. a - e). Pentru
restul zilelor lucrate suplimentar se acorda timp liber compensator.

4, ;r;tq__emnizagia lunara de hrana conform legii 153/2017 in cuatum de 347 lel

5..Vgpwcere de vacania conform Legii 165/2018

i
,1‘5 rlint
atel’y

Conform Art. 3 alin. (1) din Legea 153/2017 - Gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutile si autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de
credite.

Cu stim3,

DIRECTOR EXECUTIV, COMP. RUNOS,

Ec, Ferariu Teodor Ec. Hintescu Dumitru Cristian
!"{. 3 {II-'I,I :--. .. S . /




