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ANUNT SELECTIE PARTENERI

n conformitate cu prevederile 0.U.G. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu
modificiri prin Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a OUG 64/2009 aprobate prin
H.G. nr.218/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea

acestora pentru obiectivul convergentd, Primat osula; anuntd organizarea unei proceduri de seleciie

pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati publice sau de drept privat, in vederea depunerii

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca parteneru! pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru acest proiect POCU sunt specificate

in Ghidurile POCU: Ghidui Solicitantuiui — Conditii Generale si Conditii Specifice.

Activititile eligibile, activitatile orizontale, managementul proiectului, achizitiile publice si masurile

specifice pentru informare si publicitate pentru proiect sunt cele mentionate Tn Ghidul Solicitantului -
Conditii specifice, (ghidul de finan{are se poate descirca de pe site-ul http://www.fonduri-ue.ro/).

Obiectivul specific al programului: Combaterea saraciei si excluziunii sociale.

Obiectivul general: Cresterea gradului de incluziune sociala a membrilor comunitatilor marginalizate
aflate in risc de saracie care includ populatie de etnie rroma, prin masuri integrate de ocupare, locuire,
educatie, sanatate si asistenta sociala.

Scopul cererii de finantare: Cresterea nivelului de trai in comunitatile marginalizata.

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului si in care vor fi implicati partenerii

< INTERVENT! iN DOMENIUL EDUCATIEI

Activitatea 1. Sprijin pentru cresterea accesului si participdrii la educatie: educatia timpurie (de nivel ante-
prescolar si prescolar), tnvitimant primar si secundar, inclusiv a doua sans3 si reducerea parasirii timpurii
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mdsuri de prevenire si diminuare a pardsirii trmpum a scolii prin servicii educationale specifice nevoa!or
persoanelor din grupul tintd, mdsuri de acompaniere (de exemplu. imbrdcdminte si incalfdminte, stimulente
conditionate de prezentd), adaptate nevoilor si specificului comunitdtii etc.)

In vederea sprijinirii si stimuldrii cresterii calitdfii actului educational in scolile care deservesc copiii din
comunititile vizate de proiect, pot fi acordate pachete integrate pentru profesorii ce predau la scoli din zone
defavorizate, pe baza performantei acestora in ceea ce priveste atragerea copiilor din grupul tintd cétre
sistemul de fnvatdmant (de exemplu: pentru cresterea prezentei zilnice i a participdrii scolare, imbunatatirea
performantelor scolare, organizarea de activitdti extra-curriculare stimulative pentru copiii din grupul tintg,
educatia parintilor etc.)

Pentru Activitatea 1, in functie de rezultatele analizei realizate la nivel de comunitate si de nevoile de
educatie ale persoanelor din grupul {intd, propunerile de proiecte ar putea include urmaioarele sub-activitafi:

»  Sub-activitatea 1.1. Sprijin pentru cresterea accesului si participarii [a educatia timpurie - Tnvataméant
ante-prescolar in cadrul cireia pot fi finanjate atat actiuni care vizeaza cregterea accesului si participarii
la educatia ante-prescolard, inclusiv prin asigurarea/ dezvoltarea de servicii locale si utilizarea de
materiale de invitare pentru copiii din invitdmantu! ante-prescotar, in special pentru copiii apartinand
minoritdtii rome si pentru copiii cu dizabilitti, furnizarea de servicii de informare si consiliere a pdrintilor,
programe de educatie parentald, inclusiv mdsuri de acompaniere si de asigurare de sprijin financiar etc.

» Sub-activitatea 1.2. Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie - Tnvatdmaént
prescolar, in cadrul cireia pot fi finantate actiuni care vizeazd cresterea accesului si participdrii la
educatia prescolard, inclusiv prin asigurarea/ dezvoltarea si utilizarea de servicii locale gi materiale de
fnvatare pentru copiii din Tnvitdmantul prescolar, in special pentru copiii apartindnd minoritdtii roma si
copiii cu dizabilitii, furnizarea de servicii de informare si consiliere a parintilor, programe de educaiie
parentald, inclusiv masuri de acompaniere si de asigurare de sprijin financiar etc.

»  Sub-activitatea 1.3. Sprijin pentru reducerea pirdsirii timpurii a scolii prin: programe de tip zone
prioritare de educatie/ scoald dup3 scoald, in cadrul céreia pot fi finantate atdt actiuni care vizeazd
reducerea parasirii timpurii a scolii, inclusiv prin servicii de informare, consiliere §i mentorat destinate
elevilor in risc de pérdsire timpurie a scolii, precum si parinfilor acestora, programe care promoveazd
activitatile extra-curriculare cu accent pe dobéandirea de competente cheie, méisuri care vizeazad
desegregarea scolard, actiuni care coniribuie la cresterea stimei de sine, educatie interculturala,
programe de sprijin individualizat si adaptare curriculard, dezvoltare de resurse si materiale noi de
invitare etc., furnizarea unor programe specifice de promovare a regulilor elementare de igiena
dezvoltate si adaptate pentru copii/ tineri romi gi pentru copii/ tineri care sunt cel mai afectati de sdracie
si au o stare de séndtate si condiii de viatd precare etc.

» Sub-activitatea 1.4. Programe de tip a doua sans# - Sprijin pentru implementarea programelor integrate
destinate tinerilor care au abandonat scoala si adultilor care nu si-au finalizat educafia obligatorie,
consiliere si programe de educatie parentald pentru membrii familiilor copiilor si adultilor care se afld in
afara sistemului educational, actiuni si campanii de constientizare destinate cresterii ratelor de
mentinere in sistemul initial de invitamant si pentru a asigura intelegerea beneficiilor pe care le oferd
educatia in relatie cu oportunitdtile de angajare, furnizarea de programe de tip “A doua sansd”, alte
masuri care vizeazd cresterea numarului de persoane care se refntore in sistemul de educatie si formare

Sustenabilitatea serviciilor educationale este de minimum 6 luni de la finalizarea implementarii
proiectului {criteriu de eligibilitate).

% INTERVENTI! iN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA

Activitatea 2. Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncii
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Pentru activitatea 2, in functie de rezultatele analizei realizate la nivel de comumfﬁé'm_ jﬁ@VOlle de ocupare
ale persoanelor din grupul tintd — persoane (someri, inactivi) din comunitatea margindlizatd offate in risc de
sdrdcie si excluziune sociald, - propunerile de proiecte ar putea include urmétoarele sub-activitaii:

» Sub-activitatea 2.1 Participarea la programe de ucenicie la locul de munca {inclusiv prin acordarea de
sprijin financiar angajatorilor)

Ucenicia reprezintd formarea profesionald realizaté la locul de muncd in baza unui contract de ucenicie, fiind
organizatd conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicatd. Ucenicia
la locul de muncd se organizeazd pentru calificirile stabilite prin legislatia in vigoare §i pentru ocupatiile
cuprinse in Clasificarea Ocupatiilor din Romania, pentru care existd standarde de pregatire profesionald,
respectiv standarde ocupationale. Ucenicia are o duratd cuprinsd fntre 1 §i 3 ani in functie de nivelul de
calificare solicitat de ocupatia pentru care se organizeaza schema.

Angajatorii care doresc si organizeze activitafi de ucenicie la locul de muncd potrivit domeniiler de activitate
au obligatia s3 declare la AJOFM/AMOFM locurile de muncd vacante pentru care organizeazd acesie
activitati.

Pentru formarea profesionald a ucenicului, angajatorul are obligatia de a respecta prevederile OG nr.
129/2000 privind formarea profesionald a aduitilor, cu modificérile si completdrile ulterioare, activitatea de
formare fiind finalizaté cu certificate de calificare cu recunoastere nationald. Evaluarea si certificarea formarii
profesionale prin ucenicie fa locul de munca se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind formarea profesionald.

Tn situatia in care contractul de ucenicie Inceteazd anterior absolvirii stagiului de ucenicie®, angajatorui este
obligat s3 restituie integral stimulentul financiar de care a beneficiat pentru derularea contractului de
ucenicie.

» Sub-activitatea 2.2. Participarea la programe de stagii pentru absolventii de Tnvatamaént superior
(inclusiv prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor)

Organizarea stagiilor pentru absolventii de fnvétdmant superior de citre angajatori se realizeaza in baza unui
contract de stagiu incheiat intre angajator si stagiar, cu duratd de 6 luni, anexd la contractul individual de
munci, conform prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Invatdmant
superior, cu modificarile i completérile ulterioare.

Perioada de stagiu se desfisoard conform unui program de activitati aprobat de angajator, la propunerea
conducatorului compartimentului in care isi desfagoard activitatea stagiarul.

La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul are obligatia sd evalueze cunostintele stagiarului si sa elibereze
certificatul/ adeverinta din care s reiasa perioada in care acesta a desfisurat activitatea in baza contractului
de stagiu, competentele si deprinderile practice dobandite. Certificatul atestd dobandirea de experienta si
vechime n muncé sau in specialitate, dupa caz.

Tn situatia in care contractul de stagiu inceteaza anterior datei prevazute in contract’, angajatorul este obligat
s34 restituie integral stimulentul financiar de care a beneficiat pentru derularea contractului de stagiu.

» Sub-activitatea 2.3. Misuri de sprijin pentru gdsirea unui loc de muncd (de exemplu informare si
consiliere profesionald, plasare pe piata munci, formare profesionald, subvenfionarea angajatorilor
pentru angajarea persoanelor apartinand acestor categorii, evaluarea competenielor dobandite in sistem
non-format si informal, etc.} - ‘

Formarea profesionald trebuie s fie realizatd de citre furnizori de formare profesionald autorizati in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adulfilor, cu modificarile si

t conform art 18 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd
2 conform art 331 din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificdrile si
completarile ulterioare
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completérile ulterioare, fiind finalizatd cu certificate de calificare sau de absolvire Euj;\‘ igcqgﬁ;ag;f%;e:,hat;lonala.

Formarea profesionald se organizeazd prin programe de initiere, calificare, recalificare, perfectionare,
specializare. Angajatorii pot organiza ei insisi programe de formare profesionald doar daca sunt autorizati ca
furnizori de formare profesionala in conditiile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Conform anexei 2 a HG nr. 918/2013 privind Cadrul national al calificarilor, cu modificérile si completdrile
ulterioare, persoanele care au absolvit invatamantul primar (4 clase) pot participa la programe de initlere,
definite Tn OG nr. 129/2000, cu modificarile si completirile ulterioare, privind formarea profesionald a
adultilor, organizate de furnizori de formare profesionald autorizati, care se finalizeazd cu certificate de
absolvire cu recunoastere nationala.

Angajatorii care beneficiazd de astfel de subventii sunt obligati s& mentina ocupat locul de munca nou-creat
incd 6 luni de la finalizarea perioadei pentru care au primit subventia {conform prevederilor legislative in
vigoare).

Activitdtile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfasurate de persoanele juridice In baza
autorizatiei de functionare ca agent de muncd temporard, nu intrd in sfera serviciilor specializate pentru
stimularea ocupérii foriei de munca.

Activitatea 3. Sustinerea antreprenoriatuluiin cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu

Pentru activitatea 3, In functie de rezultatele analizei realizate la nivel de comunitate si de nevoile de ocupare
ale persoanelor din grupul §inta, propunerile de proiecte ar putea include:

»  Sub-activitatea 3.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta (persoane aflate in risc de sdrdcie
si excluziune sociald) pentru nfiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin, de
exemplu. consiliere/ consultanid/ mentorat/ formare profesionald antreprenoriald, sprijin pentru
elaborarea planului de afaceri etc., analiza si selectarea planuritor de afaceri viabile, suport n infiinfarea
companiei etc.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobdrii unei comisii de selectie, pe baza unor criterii stabilite de
beneficiarul finantarii nerambursabile, in cadrul unui proces transparent i nediscriminatoriu. Comisia de
selectie a ideilor de afaceri va include obligatoriu un numdr impar de membri din care se recomanda sd facd
parte reprezentanti ai:

o Mediului de afaceri;
o Patronatelor din aria de implementare a proiectului.

~ Sub-activitatea 3.2. Acordarea de subventii {micro-granturi) pentru infiinfarea de noi afaceri, inclusiv
sprijin post-infiinfare afacere. Acordarea subventiei (micro-grant) va fi conditionatd de infiintarea firmei
(costurile aferente infiintdrii companiei vor fi acoperite prin proiect — Sub-activitatea 3.1.}.

Subventia maxima pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afaceri/ firmd. Pentru
subventia acordatd este obligatorie angajarea a minimum 1 persoand in cadrul afaceri sprijinite. Afacerile
infiintate trebuie si functioneze minimum 12 de luni pe perioada implementarii proiectului si sd asigure o
perioadd de sustenabilitate de minimum 6 luni. Perioada de sustenabilitate presupune continuarea
functiondrii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de muncé ocupat, si poate fi contabilizatd pe
perioada implementérii proiectului sau dupd finalizarea jmplementarii.

Personalul echipei de proiect (atat al beneficiarului, ¢t si al partenerilor) nu poate face parte din firmele
infiintate prin proiect.

& INTERVENTH IN DOMENWUL DEZVOLTARI/ FURNIZARII DE SERVICIl (SOCIALE/ MEDICALE/ MEDICO-
SOCIALE)
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Activitatea 4. Sprijinirea dezvoltirii/furnizirii de servicii sociale/ furnizarea de?serwcu, mclusw in cadrul
centrelor comunitare integrate (medico-sociale). Se are in vedere furnizarea de servicii integrate pentru
copii, tineri, adulti/ parinti etc. (de exemplu mdsuri active de ocupare, formare profesionald, educatie, mdsuri
de inserfie socio-profesionald, servicii — sociale/medicale, /medico-sociale, consiliere psihologicd etc.)
recomandabil prin intermediul centrelor comunitare integrate/ punctelor unice de acces la servicii /prin
implicarea specialistilor de la nivelul retelei teritoriale a Serviciului Public de Ocupare sau a celor de la nivelul
serviciifor publice de asistentd sociald, in colaborare, pe bazd de protocoale, cu reteaua teritoriald a
Serviciului Public de Ocupare; ‘

Se va acorda prioritate tncurajarii abordarilor inovative in furnizarea acestor servicii, cum ar fi:

o furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizarii fortei de muncd de la nivelul comunitatii
{inclusiv prin scheme de ucenicie);

o furnizarea de servicii de cétre echipe mobile multi-functionale;

o experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autaritatile locale sifsau furnizorii privati
de servicii sociale si partenerii comunitari;

o pachet de servicii sociale destinat prevenirii separdrii copilului de familia sa;

o pachet de servicii medico-sociale/ pachet de servicii de asistentd medicald comunitard destinat
persoanelor aflate In risc de sdracie si excluziune sociald, inclusiv etnicilor romi, realizat de cétre
asistentul medical comunitar, mediatorul sanitar si asistentul social pentru reducerea mortalitatii
infantile, prevenirea sarcinilor la minore, cresterea numarului de persoane din comunitaiile cu
populatie apartindnd minoritdtii rome inscrise la medicul de familie si/ sau beneficiari de diferite
programe de sdndtate (TB, diabet, boli cardio-vasculare, boli infectioase etc), prevenirea si/ sau
monitorizarea cazurilor de autism, probleme de sanatate mintala a copilului si adultului,
reducerea mortalitatii materne, cresterea numarului de beneficiari de servicii si programe privind
sandtatea reproducerii /planificarea familiala.

NB Acordarea finantdirii va fi conditionatd de asumarea la nivelul parteneriatului a responsabilitdtii pentru
asigurarea sustenabilititii serviciilor dezvoltate {sociale/ medicale/ medico-sociale} etc. dupd finalizarea
sprifinului FSE

Sustenabhilitatea serviciilor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-sociale) este de minimum 6
luni de la finalizarea implementarii proiectului {criteriu de eligibilitate).

<+ INTERVENT! TN DOMENIUL TMBUNATATIRII CONDITIILOR DE LOCUIT

Activitatea 5. Activitdti de Tmbunatatire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul tintd {de exemplu
lucrari de reparatii, consolidari structurale, izolatie termica si incdlzire a locuintei, extinderi de camere,
imbun&titirea igienei locuintei si spatiilor conexe, conectare la retelele de utilitati - gaze, apa, electricitate
etc.), pentru a reduce pericolul pe care locuirea precara il reprezintd pentru siguranta familiilor si pentru a
facilita imbunitétirea stérii de sdnétate si a capacititii de invatare si ocupare a persoanelor din grupul finta.

% INTERVENT! N DOMENIUL ACORDARII DE ASISTENTA JURIDICA PENTRU REGLEMENTARI ACTE - acolo
unde este cazul

Activitatea 6. Activititi de asistentd juridicd pentru reglementiri acte (acolo unde este cazul). in cadrul
acestei activitdti se va acorda sprijin pentru furnizarea de asistenta juridicd pentru reglementarea actelor de
identitate, de proprietate, de stare civild, de obtinere a drepturilor de asistentd sociald (beneficii de
asistentd/ servicil sociale.

Aceast3 activitate va fi selectata doar in situatia in care existd astfel de nevoi pentru grupul tinta.

%+ INTERVENTII TN DOMENIUL COMBATERII DISCRIMINARII $I PROMOVARII MULTICULTURALISMULUI
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Activitatea 7. Campanii de informare si constientizare/ actiuni specific\”é\‘« ]

discrimindrii si actiuni de implicare activd si voluntariat al membrilor comunitatii in” solutionarea
problemelor cu care se confrunta comunitatea/ Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si
consolidarea de parteneriate pentru rezolvarea problemelor comunititii printr-o abordare participativa. Tn
cazul comunititilor segregate sau a existentei unor servicii segregate (precum cele educationale) sunt
Tncurajate campaniile de informare care au ca scop pregitirea procesului de desegregare si integrare a
grupului marginalizat in societate {in special cele ce vizeazd desegregarea scolar3 si cea legatd de locuire).

Profilul partenerilor
Avand fn vedere activititile pe care urmeazd s3 le desfasoare Tn cadrul proiectului, partenerii vor
putea fi autorititi publice, ONG-uri, companii private, agentii, institutii de invdtdmant etc. cu competente si

experientd in urmétoarele domenii:

orientare profesionala, evaluarea aptitudinilor st aspiratiilor beneficiarilor, instruire si formare

profesionald;

- formare profesionala;

- economie saciala/antreprenoriat, intocmirea planului de afaceri, Infiinjarea societatilor
comerciale, asistentd tehnica si asistenta juridica, monitorizare financiarg, contabilitate;

- implementarea schemelor de ocupare a fortei de munci: ucenicie, subventionarea locurilor
de munci pentru persoanele din comunitatite marginalizate rome;

- asistentd sociald, medicald si juridicd, in vederea sprijinirii comunitatilor marginalizate rome,

"_  combaterea discriminrii, facilitare §i mediere la nivelul comunitétilor marginalizate rome.

Conditii generale de eligibilitate ale partenerilor sunt mentionate in ghidul ,,Orientdri privind accesarea

finantéarilor in cadrul Programuiui Operational Capital” disponibil pe http://www.fonduri-ue.ro/.

Capacitatea operaticnald
Aplicantii vor trebui sa demonstreze experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitdtilor proiectului.

Capacitatea operationald gi conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELIMINATORIL.

Capacitatea financiard a parteneriatului

ONG cu vechime mai mare | Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim suma
delan veniturilor totale pe ultimii 3 ani (n-1, n-2 §i n-3) 5 conform situatiilor
financiar - contabile (balanta, bilant contabil) SAU maxim 30% din valoarea

asistentei financiare nerambursabile totale
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SRL cu vechime mai mare | Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate

de lan cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe ultimii 3 é“r;iﬁ(h-l, n-25in-3)5

conform situatiilor financiar - contabile (balanta, bilant contabit) SAU maxim

30% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

ONG cu vechime mai micd | Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 20% din

delan valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

SRL cu vechime mai mica | Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 20% din

delan valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

Conditii specifice
e Activitate relevantd, doveditd de fisa partenerului, semnata si stampilatd de reprezentantul
legal al institutiei, Tn domeniul activitatilor proiectului;
¢ Declaratia pe propria rdspundere cd indeplineste conditiile de eligibilitate prevdzute de

Ghidul solicitantului conditii generale si Ghidul solicitantului conditii specifice.

Procedura de evaluare a partenerilor (criterii de selectie)
Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competentd, in ordinea descrescétoare a

punctajului obtinut, conform grilei de mai jos.

Nr. Criterii de evaluare Punctaj
crt. maxim
1 Experienta aplicantului in domeniui deruldrii de proiecte europene 20

- 1 proiect finalizat sau aflat in implementare — 10 puncte

- 2 sau mai multe proiecte finalizate sau aflate n implementare — 20 puncte

2. Experienta aplicantului in comunitatile marginalizate/rome 20
- Prevenirea pardsirii timpurii a scolii —5p

- Combaterea discrimindrii—5p

- Facilitare / mediere pentru comunitati marginalizate =5 p

- Experientd specificd in tucrul cu comunitatile rome—5p

3. Experienta aplicantului in domeniul specific al activitdtilor proiectului: 20
- Orientare/ formare profesionald, inclusiv la locul de munca - 5p

- experienta in economie sociala/ antreprenoriat - 5p
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- Asistentd sociald/ medicald/ juridicd — 5p

implicarea activd a comunititii in solufionarea problemelor cu care se confruntd

_Sp

4, Aspecte calitative ale activitdtilor propuse in cadrul proiectului: 40
- Prin proiect se asiguri implementarea masurilor incluse in Strategia Guvernului
Romaniei de Incluziune a Cetdtenilor Romani apartindnd Minoritatii Romilor

2012-2020 - 5p

- Prin proiect se asigurd implementarea masurilor incluse in Strategia Nationala
privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitdti 2014-2020- 5p

- Prin proiect se asigurd implementarea masurilor incluse in Strategia Nationald
pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014 —2020- 5p

- Prin proiect se asigurd implementarea masurilor incluse in Strategia Nationala
pentru Promovarea Imbéatranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice
pentru perioada 2015-2020- 5p

- Prin proiect se asigurd implementarea mésurilor incluse in Strategia Nationald
de Sinatate 2014-2020/ Strategia Nationald pentru Sanédtatea Mintald a
Copilului si Adolescentului 2015-2020- 5p

- Prin proiect se asigurd implementarea mésurilor incluse in Strategia Nationald
privind Reducerea Parasirii Timpurii a $colii- 5p

- Existd corelare Intre activitdti, realizirile imediate (natur i tinte) §i grupul tintd
{(naturd si dimensiune} - 5p '

- Proiectul prezintd valoare adaugata- 5p

TOTAL 100

Partenerii vor fi selectati in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, pdna la acoperirea tuturor
activitatilor ce se preconizeazd a se desfdsura de cdtre parteneri n cadrul proiectului (se va selecta un singur
partener pentru fiecare activitate/ grup de activitdti). Aplicantii care nu indeplinesc conditiile de elegibilitate
vor fi exclusi din procesul de selectie.

Primaria Cosula in calitate de lider de parteneriat isi rezerva dreptul ca pentru aplicantii care participa
la prezenta procedura si propun activitati complementare(ex: ONG/SC cu experienta relevanta in domeniul
formarii profesionale si ONG/SC cu experienta relevanta in domeniul ocuparii} sa ii selecteze in vederea

dezvoltarii unui singur proiect comun, in limita bugetului maxim eligibil, respectand principiile cost-eficientei.
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dosar candidatura:

Dosarul de selectie va cuprinde urmatoarele documente:

Certificat de inregistrare la Registrul Comerjului si/sau statut/ orice alt act de infiintare al
organizatiei in care sunt precizate tipurile de activitdti desfasurate (copie stampilatd si
semnati de reprezentantul legal);

Declaratie de eligibilitate (original) ~ Anexa 1;

Fisa partenerului (original) — Anexa 2;

Declaratie-angajament (original) — Anexa 3;

Declaratie privind conflictul de interese — Anexa 4;

Scrisoare de intentie

Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat, vor depune completate, semnate si

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi selectate §i aprobate n baza evaludrii de catre comisia de

selectie. Rezultatele procedurii de selectie vor fi publicate pe site-ul www.primariacosula.ro dupd avizarea

raportului comisiei de evaluare de catre conducdtorul institutiei.

Comisia de evaluare:

Viceprimar, Nechifor Elena

Inspector integrare U.E., Achitenei Mihaela-Daniela

Refrent pe probleme de romi, Cobzariu Costel

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri, nu creeaza nicio

obligatie pentru Primaria comunei Cosula in situatia in care cererea de finantare depusi nu a fost selectata

pentru finantare. Toate activitdtile desfdgurate Tn timpul redactérii cererii de finanjare nu fac obiectul

niciunei pretentii de naturd financiard, sau de orice alta naturd, pentru niciuna dintre parti.




